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(HUE-FOSDA)

[image: ]
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LỜI NÓI ĐẦU
	Hoạt động trồng rừng gỗ lớn theo tiêu chuẩn FSC đóng vai trò nòng cốt trong việc thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội bền vững cho cộng đồng địa phương. Việc chuyển đổi sang trồng rừng gỗ lớn có chứng chỉ FSC giúp tối ưu hóa giá trị kinh tế trên một đơn vị diện tích nhờ giá bán gỗ nguyên liệu FSC cao hơn từ 15–20% so với gỗ thông thường. Sự ổn định đầu ra từ các hợp đồng liên kết tiêu thụ tạo nền tảng tài chính bền vững, giảm thiểu rủi ro ép giá từ thương lái và giúp người dân an tâm đầu tư dài hạn.
 	Các khóa tập huấn định kỳ về kỹ thuật trồng, chăm sóc, quản lý bảo vệ và khai thác,  quản lý rủi ro thiên tai và quy trình an toàn lao động (trang bị bảo hộ, kỹ thuật khai thác chuẩn) giúp thay đổi đáng kể tập quán canh tác truyền thống. Người dân được trang bị kiến thức bài bản, nâng cao nhận thức về bảo vệ đa dạng sinh học và giảm thiểu rủi ro tai nạn trong quá trình lao động. 
	Chương trình quản lý rừng bền vững tạo điều kiện cho phụ nữ và lao động yếu thế tham gia bình đẳng vào các hội thảo, tập huấn kỹ thuật cũng như công tác quản lý tại các chi hội, tổ hội. Sự chủ động tham gia của người dân trong việc ra quyết định giúp đảm bảo quyền lợi chính đáng và tăng cường tinh thần đoàn kết tại cộng đồng. Hệ thống tiếp nhận phản hồi và giải quyết tranh chấp được thiết lập công khai, minh bạch tại từng địa phương. Mọi thắc mắc liên quan đến ranh giới đất đai, quyền lợi hội viên hay các tác động phát sinh trong quá trình sản xuất đều được Ban Chấp hành chi hội và HUE-FOSDA phối hợp với chính quyền địa phương xử lý kịp thời, hài hòa.
	Báo cáo đánh giá tác động xã hội (SIA) được số liệu kinh tế – xã hội cấp thành phố được cập nhật đến ngày 30/6/2026; số liệu nhóm chứng chỉ FSC của HUE-FOSDA được cập nhật đến tháng 8/2026.
Nhóm đánh giá trân trọng cảm ơn UBND các xã, phường, cơ quan Kiểm lâm và các đơn vị liên quan trên địa bàn có chi hội tham gia chứng chỉ rừng FSC đã tạo điều kiện, cung cấp thông tin và phối hợp trong quá trình khảo sát, cập nhật số liệu 6 tháng đầu năm 2026. Cảm ơn các hội viên, Ban Chấp hành 20 Chi hội và 40 tổ hội thuộc Hội Chủ rừng Phát triển bền vững thành phố Huế (HUE-FOSDA) đã cung cấp thông tin, tham gia phỏng vấn, đối chiếu hiện trường và góp ý để hoàn thiện báo cáo này. Trân trọng cảm ơn./.
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PHẦN 1 
[bookmark: __RefHeading___Toc236318134]GIỚI THIỆU VỀ HUE-FOSDA VÀ CÁC BÊN CÓ LIÊN QUAN
[bookmark: __RefHeading___Toc236318135]Hoạt động trồng rừng kinh tế tại thành phố Huế đang chuyển dịch mạnh mẽ theo hướng nâng cao năng suất, chất lượng và giá trị gia tăng, trong đó tập trung mở rộng diện tích rừng trồng gỗ lớn và đảm bảo nguồn gốc gỗ hợp pháp. Đối với các hộ chủ rừng quy mô nhỏ, việc tham gia Nhóm chứng chỉ quản lý rừng bền vững FSC được xem là giải pháp then chốt nhằm đáp ứng tiêu chuẩn thị trường và tăng cường cơ hội liên kết tiêu thụ. Chương trình quản lý rừng FSC cho hộ nhỏ lẻ chính thức được triển khai từ năm 2015 dưới sự hỗ trợ của Dự án Mây Tre Keo Bền Vững (SBARP)/WWF-Việt Nam. Trên nền tảng đó, HUE-FOSDA đã ra đời với vai trò đại diện pháp lý, chịu trách nhiệm vận hành Nhóm chứng chỉ và đồng hành cùng các hội viên trong việc tuân thủ các tiêu chuẩn FSC.
I. Cơ cấu tổ chức
Nhằm tạo pháp nhân đại diện cho các hộ gia đình có nhu cầu tham gia chứng chỉ rừng FSC, UBND tỉnh Thừa Thiên Huế (nay là UBND thành phố Huế) đã ban hành Quyết định số 2329/QĐ-UBND ngày 30/9/2016 về việc thành lập Hội Chủ rừng Phát triển bền vững tỉnh Thừa Thiên Huế (TTH-FOSDA), hiện nay là Hội Chủ rừng Phát triển bền vững thành phố Huế (HUE-FOSDA).
Là tổ chức xã hội – nghề nghiệp của các chủ rừng cùng các cá nhân hoạt động trong lĩnh vực lâm nghiệp và môi trường trên địa bàn thành phố Huế, HUE-FOSDA vận hành trên cơ sở tự nguyện nhằm tập hợp, đoàn kết hội viên, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của các thành viên, hỗ trợ nâng cao hiệu quả sản xuất, đồng thời đóng góp tích cực vào sự phát triển kinh tế – xã hội và bảo vệ môi trường địa phương.
Về mặt pháp lý, HUE-FOSDA có tư cách pháp nhân, con dấu và tài khoản riêng; hoạt động tuân thủ pháp luật Việt Nam và Điều lệ Hội đã được UBND tỉnh Thừa Thiên Huế (nay là UBND thành phố Huế) phê duyệt tại Quyết định số 990/QĐ-UBND ngày 05/5/2021. Trụ sở của Hội đặt tại số 02, kiệt 57, đường Hai Bà Trưng, thành phố Huế.
Tính đến tháng 8/2026, HUE-FOSDA đã hoàn tất việc kiện toàn bộ máy tổ chức phù hợp với đơn vị hành chính cấp xã mới, bao gồm 20 Chi hội (19 Chi hội gắn với 19 xã, phường có diện tích tham gia FSC và 01 Chi hội Văn phòng) cùng 39 Tổ hội trực thuộc. Đối tượng thành viên của HUE-FOSDA bao gồm các tổ chức, cá nhân và hộ gia đình tham gia quản lý rừng bền vững. Trong đó, các Chi hội và Tổ hội vận hành thống nhất theo Điều lệ Hội, quy chế quản lý Nhóm chứng chỉ và sự hướng dẫn trực tiếp từ HUE-FOSDA. 
Sơ đồ 01: Sơ đồ tổ chức Hội chủ rừng phát triển bền vững thành phố Huế
[image: ]
[bookmark: __RefHeading___Toc236318136]II.  Nhiệm vụ của HUE-FOSDA
Để hoàn thành mục tiêu chỉ đạo các Chi hội áp dụng hiệu quả bộ Nguyên tắc và Tiêu chí FSC, HUE-FOSDA tập trung thực hiện nhiệm vụ cốt lõi: tổ chức và quản lý đồng bộ các hoạt động quản lý rừng bền vững theo hệ thống quy chế hiện hành. Các hoạt động này được triển khai dựa trên nguyên tắc bám sát thực tế, không cầu toàn, đồng thời đảm bảo sự tuân thủ tuyệt đối đối với pháp luật Nhà nước, tiêu chuẩn FSC và quy định của HUE-FOSDA. Cụ thể gồm các nhiệm vụ sau:
Những điểm đã được tối ưu:
1. Tổ chức cho Hội viên thực hiện Quản lý rừng bền vững
· Tổ chức tuyên truyền vận động các hộ trồng rừng tham gia quản lý rừng bền vững gắn với CCR FSC;
· Tổ chức cho các hộ thành viên thực hiện kế hoạch quản lý rừng và tuân thủ các quy định về quản lý rừng bền vững;
· [bookmark: __RefHeading___Toc236318137]Giám sát hoạt động quản lý rừng bền vững toàn Hội.
2. Lập hồ sơ đánh giá cấp chứng chỉ và duy trì chứng chỉ FSC
· Hướng dẫn Chi hội và hộ thành viên lập hồ sơ đánh giá cấp chứng chỉ và kiểm tra hiện trường rừng tham gia chứng chỉ;
· [bookmark: __RefHeading___Toc236318138]Chịu trách nhiệm về kỹ thuật về đánh giá CCR FSC và các hoạt động liên quan đến đánh giá.
3. Tổ chức họp định kỳ để nắm tình hình và xử lý các tồn tại, vướng mắc tại các Chi hội và Hội viên
· Tổ chức họp định kỳ hàng quý tại HUE-FOSDA để nắm bắt tình hình hoạt động của các Chi hội và hộ thành viên; đồng thời xử lý các vướng mắc tồn tại tại cơ sở.
· [bookmark: __RefHeading___Toc236318139]Cuối năm (vào quý IV) tổ chức họp quý IV, kết hợp tổng kết nhiệm vụ công tác hàng năm.
4. Trực tiếp làm việc với các đối tác và liên kết thị trường mua bán gỗ, nhằm kêu gọi hỗ trợ và kết nối thị trường đến với cho Hội viên
· HUE-FOSDA thường xuyên tìm kiếm và kêu gọi đối tác tham gia hỗ trợ hoạt động của Hội; 
· [bookmark: __RefHeading___Toc236318140]HUE-FOSDA chịu trách nhiệm làm việc với các đối tác thu mua để thương thảo, thỏa  thuận mua, bán gỗ.
5. Hỗ trợ Hội viên trong mở rộng tham gia và các hoạt động dịch vụ
· Hướng dẫn đăng ký tham gia và kết nạp Hội viên vào HUE-FOSDA; hướng dẫn mở rộng diện tích của các hộ thành viên;
· Hỗ trợ các biện pháp quản lý cho các Chi hội, các biện pháp kỹ thuật lâm sinh, an toàn lao động cho chủ rừng và các hoạt động khác liên quan đến tuân thủ;
· Hướng dẫn các Chi hội thực hiện hoạt động dịch vụ, như: gieo ươm, khai thác, mua bán rừng non…
[bookmark: __RefHeading___Toc236318141]6. Thực hiện chế độ báo cáo đối với các xã/phường
· Định kỳ hàng tháng, hàng quý và năm, HUE-FOSDA có trách nhiệm báo cáo các hoạt động cho các bên liên quan cấp xã, phường và UBND thành phố theo yêu cầu.
[image: ]Sơ đồ 02: Nhiệm vụ HUE-FOSDA chỉ đạo các Chi hội quản lý rừng

                   
[bookmark: __RefHeading___Toc236318142][bookmark: __RefHeading___Toc236318143]II. Các bên liên quan của HUE-FOSDA
		1. Các bên liên quan chính 
a. Các cơ quan nhà nước: Sở Nông nghiệp và Môi trường thành phố Huế; Chi cục Kiểm lâm; các đơn vị chuyên môn liên quan; UBND 19 xã, phường có Chi hội tham gia FSC; cơ quan chuyên môn cấp xã, phường, kiểm lâm phụ trách khu vực và các tổ chức chính trị – xã hội tại địa phương.
           b. Đơn vị đánh giá cấp CCR
c. Doanh nghiệp mua gỗ FSC
d. Doanh nghiệp cung cấp dịch vụ
[bookmark: __RefHeading___Toc236318144]     e. Cộng đồng, cá nhân, hộ gia đình tham gia Quản lý rừng 
2. Vai trò của HUE-FOSDA đối với các bên liên quan
a.  Các cơ quan nhà nước
 	HUE-FOSDA đại diện cho thành viên trong việc đề xuất kiến nghị; Cập nhật các chủ trương, chính sách về phát triển trồng rừng và quản lý rừng bền vững; Cập nhật cho thành viên các thông tin ứng dụng về khoa học kỹ thuật trong sản xuất rừng trồng.
b. Đơn vị đánh giá cấp chứng chỉ rừng
HUE-FOSDA có vai trò hỗ trợ thành viên tuân thủ các quy định về quản lý rừng bền vững của FSC; Cập nhật các thông tin của FSC cho thành viên.
c. Doanh nghiệp mua gỗ FSC
HUE-FOSDA đại diện cho thành viên trong việc đàm phán giá và phương thức mua bán; Ký hợp đồng thu mua.
d. Doanh nghiệp cung cấp dịch vụ
HUE-FOSDA có vai trò giới thiệu các thông tin để xây dựng mối liên kết giữa các doanh nghiệp và thành viên trong hợp đồng dịch vụ.
e. Cộng đồng địa phương 
HUE-FOSDA có vai trò cung cấp thông tin và tham vấn cộng đồng về kế hoạch quản lý rừng. Đối với các chủ rừng có nhu cầu tham gia chứng chỉ rừng, HUE-FOSDA sẽ hỗ trợ tích cực các bước để chủ rừng tham gia; đồng thời giải thích cụ thể các thông tin liên quan đến tham gia quản lý rừng bền vững, gắn với CCR FSC.
Sơ đồ 03: Vai trò của Hội đối với các bên liên quan[image: ]


[bookmark: __RefHeading___Toc236318145]PHẦN 2. 
[bookmark: __RefHeading___Toc236318146]MỤC TIÊU, NỘI DUNG, PHƯƠNG PHÁP ĐÁNH GIÁ VÀ KẾT QUẢ
I. [bookmark: __RefHeading___Toc236318147]Mục tiêu đánh giá
- Đánh giá được các tác động tích cực và tiêu cực về mặt xã hội và sinh kế của người dân trong các hoạt động kinh doanh lâm nghiệp thực hiện CCR FSC.
- Đánh giá được mức độ phù hợp của hoạt động tham gia CCR FSC của các hộ trồng rừng ở vùng đánh giá theo các nguyên tắc của Bộ tiêu chuẩn quản lý rừng FSC.
II. [bookmark: __RefHeading___Toc236318148]Nội dung đánh giá
- Xác định tình hình sử dụng nguồn tài nguyên rừng của các hộ trồng rừng tham gia CCR FSC.
- Tìm hiểu tình hình giao đất, giao rừng của các xã được đánh giá.
- Đánh giá cơ hội hưởng lợi từ TNR và mâu thuẫn trong tiếp cận TNR của các hộ tham gia CCR FSC.
- Đánh giá các tác động tích cực và tiêu cực thực tế về mặt xã hội và sinh kế.
- Dự báo các tác động tích cực tiềm năng và tiêu cực tiềm ẩn về mặt xã hội và sinh kế.
[bookmark: _Hlk53417181]- Rà soát và đánh giá sự phù hợp của hệ thống quản lý hiện tại của nhóm hộ theo các tiêu chí thuộc nguyên tắc 1, 2, 3, 4 của Bộ tiêu chuẩn quản lý rừng FSC.
[bookmark: __RefHeading___Toc236318149][bookmark: __RefHeading___Toc236318150]III. Phương pháp đánh giá
		1. Phương pháp thu thập số liệu thứ cấp
Các số liệu thứ cấp được thu thập từ Sở Nông nghiệp và Môi trường thành phố Huế; Chi cục Phát triển nông thôn; Chi cục Kiểm lâm; UBND các xã, phường và các đơn vị hành chính có liên quan; các phòng, ban chuyên môn (Phòng kinh tế thuộc xã, Phòng kinh tế, hạ tầng và đô thị thuộc phường, Hạt Kiểm lâm Khu vực và các đơn vị có liên quan); các tổ chức chính trị - xã hội tại địa phương, bao gồm:
- Báo cáo tình hình kinh tế – xã hội tháng 6 và 6 tháng đầu năm 2026 của thành phố Huế; báo cáo 6 tháng đầu năm 2026 của các xã, phường thuộc phạm vi hoạt động FSC; số liệu chuyên ngành của cơ quan kiểm lâm và hồ sơ quản lý Nhóm chứng chỉ HUE-FOSDA cập nhật đến tháng 8/2026.
2. Phương pháp thu thập số liệu sơ cấp
Báo cáo này sử dụng công cụ phỏng vấn sâu và bảng hỏi để thu thập các thông tin và số liệu.
- Phỏng vấn sâu: Các bên liên quan gồm cán bộ lãnh đạo xã, cán bộ Kiểm lâm phụ trách khu vực, cán bộ địa chính của xã thuộc vùng đánh giá được phỏng vấn bằng bảng hỏi bán cấu trúc. 
- Điều tra hộ: Đối tượng tham gia trả lời phỏng vấn là đại diện các hộ thành viên của các Chi hội thuộc HUE-FOSDA thông qua các bảng hỏi có cấu trúc được thiết kế sẵn. 
[bookmark: __RefHeading___Toc236318152]3. Phương pháp khảo sát thực địa
Phương pháp này được sử dụng để khảo sát thực trạng vùng đánh giá nhằm bổ sung các thông tin còn thiếu và kiểm tra chéo một số thông tin thu thập được từ các phương pháp đánh giá khác.
[bookmark: __RefHeading___Toc236318153]4. Lựa chọn địa điểm khảo sát, đánh giá
Ngày 16/6/2025, Ủy ban Thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết số 1675/NQ-UBTVQH15 về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của thành phố Huế năm 2025. Sau sắp xếp, thành phố Huế có 40 đơn vị hành chính cấp xã, gồm 21 phường và 19 xã; mô hình chính quyền địa phương hai cấp chính thức vận hành từ ngày 01/7/2025.
Trong năm 2026, phạm vi đánh giá của HUE-FOSDA bao gồm 19 xã, phường có diện tích tham gia chứng chỉ FSC. Cơ cấu chi hội và tổ hội được đối chiếu theo đơn vị hành chính mới để bảo đảm thống nhất trong quản lý hồ sơ, giám sát hiện trường và phối hợp với chính quyền địa phương.
Bảng 01: Danh sách các xã/phường, Chi hội và Tổ hội thuộc phạm vi đánh giá

	STT
	Khu vực
	Xã/ phường
	Chi hội
	Tổ hội

	1
	A Lưới
	Xã A Lưới 1
	A Lưới 1
	Hồng Vân 

	2
	
	
	
	Trung Sơn

	3
	
	Xã A Lưới 2
	A Lưới 2
	Hồng Bắc

	4
	
	
	
	Quảng Nhâm

	5
	
	
	
	A Ngo 

	6
	
	Xã A Lưới 3
	A Lưới 3
	Hồng Thượng 

	7
	
	Xã A Lưới 4
	A Lưới 4
	Lâm Đớt

	8
	
	
	
	A Roàng

	9
	
	
	
	Đông Sơn

	10
	
	
	
	Hương Phong

	11
	
	Xã A Lưới 5
	A Lưới 5
	Hồng Hạ 

	12
	Bắc Sông Hương
	Phường Hương Trà
	Hương Trà
	Hương Vân

	13
	
	Xã Bình Điền
	Bình Điền
	 Sông Hương

	14
	
	
	
	Hương Bình

	15
	
	
	
	Bình Thành

	16
	
	
	
	Bình Tiến

	17
	Nam Đông
	Xã Khe Tre
	Khe Tre
	Hương Phú

	18
	
	
	
	Thượng Lộ

	19
	
	Xã Nam Đông
	Nam Đông
	Thượng Nhật

	20
	
	Xã Long Quảng
	Long Quảng
	Thượng Quảng

	21
	Nam Sông Hương
	Phường Phú Bài
	Phú Bài
	Dương Hòa

	22
	
	
	
	Phú Sơn

	23
	
	
	
	Thủy Phù

	24
	
	
	
	Hương Thủy

	25
	
	Phường Thanh Thủy 
	Thanh Thủy
	Thủy Phương

	26
	Phía Bắc thành phố
	Phường Phong Điền
	Phong Điền
	Phong Mỹ

	27
	
	
	
	Phong Xuân

	28
	
	
	
	Phong Thu

	29
	
	Phường Phong Thái
	Phong Thái
	Phong An

	30
	
	
	
	Phong Sơn

	31
	Phía Nam thành phố
	Xã Hưng Lộc
	Hưng Lộc
	Xuân Lộc

	32
	
	
	
	Lộc Bổn

	33
	
	
	
	Lộc Sơn

	34
	
	Xã Lộc An
	Lộc An
	Lộc Hòa

	35
	
	Xã Chân Mây - Lăng Cô
	Chân Mây - Lăng Cô
	Lộc Tiến - Lăng Cô

	36
	
	
	
	Lộc Thủy

	37
	
	Xã Phú Lộc
	Phú Lộc
	Lộc Trì

	38
	Trung tâm
	Phường Kim Long
	Kim Long
	Hương Thọ

	39
	
	
	
	Hương Hồ

	40
	
	Phường Thuận Hóa
	Văn phòng
	Văn phòng




[bookmark: __RefHeading___Toc236318154]PHẦN 3. 
[bookmark: __RefHeading___Toc236318155]KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
[bookmark: __RefHeading___Toc236318156][bookmark: __RefHeading___Toc236318157]   I. Tình hình cơ bản
[bookmark: __RefHeading___Toc236318158]1. Đặc điểm tự nhiên thành phố Huế
Thành phố Huế nằm ở khu vực duyên hải miền Trung, có diện tích tự nhiên 4.947,11 km² cùng vùng biển thuộc thềm lục địa Biển Đông. Phía Bắc thành phố giáp tỉnh Quảng Trị, phía Nam giáp thành phố Đà Nẵng, phía Tây giáp nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào và phía Đông giáp Biển Đông. Theo Niên giám thống kê thành phố Huế năm 2025, tính đến ngày 31/12/2025, thành phố có 494.710,9 ha diện tích tự nhiên; trong đó đất sản xuất nông nghiệp 67.845,2 ha (13,71%), đất lâm nghiệp 325.714,2 ha (65,84%), đất chuyên dùng 38.189,4 ha (7,72%) và đất ở 10.703,2 ha (2,16%). Dân số trung bình năm 2025 là 1.190.336 người, mật độ dân số bình quân 240,6 người/km².
	Về hành chính, thành phố Huế có 40 đơn vị hành chính cấp xã, gồm 21 phường và 19 xã. Theo Quyết định số 691/QĐ-UBND ngày 14/02/2026 của UBND thành phố Huế về việc công bố hiện trạng rừng năm 2025, toàn thành phố có khoảng 306.347 ha rừng cùng diện tích đã trồng chưa đạt tiêu chí thành rừng. Trong đó, rừng tự nhiên chiếm 205.458 ha, rừng trồng đã thành rừng chiếm 77.496 ha và diện tích mới trồng chưa thành rừng là 23.393 ha. Diện tích đủ tiêu chí tính tỷ lệ che phủ đạt khoảng 282.954 ha, đưa tỷ lệ che phủ rừng của thành phố lên mức 57,15%. Hiện nay, diện tích rừng trồng đang từng bước được đưa vào quản lý bền vững, tạo điều kiện thuận lợi cho người dân phát triển kinh tế, ổn định sản xuất và sinh kế.
	Về khí hậu, thành phố Huế nằm trong vùng khí hậu nhiệt đới gió mùa mang tính chất chuyển tiếp, với thời tiết phân hóa thành hai mùa rõ rệt: mùa khô nóng (từ tháng 5 đến tháng 9, nhiệt độ đỉnh điểm có thể lên đến 38°C – 40°C) và mùa mưa ẩm lạnh (từ tháng 10 đến tháng 3 năm sau, đặc trưng bởi lượng mưa nhiều và nền nhiệt giảm). Nhiệt độ trung bình năm của thành phố rơi vào khoảng 25°C. Tổng số giờ nắng cả năm đạt khoảng 1.800 – 1.900 giờ, ở mức tương đối thấp do chịu ảnh hưởng của mùa mưa kéo dài và độ ẩm cao.
	Về địa hình, thành phố Huế có cấu tạo dạng bậc khá rõ rệt. Trong đó, địa hình núi chiếm khoảng ¼ diện tích, trải dài từ biên giới Việt – Lào đến thành phố Đà Nẵng. Địa hình trung du chiếm khoảng ½ diện tích với độ cao phần lớn dưới 500 m, đặc trưng bởi dạng đồi bát úp đỉnh rộng, sườn thoải và chiều rộng từ vài trăm mét. Phần còn lại là vùng đồng bằng với diện tích khoảng 1.400 km², mang đặc trưng điển hình của kiểu đồng bằng mài mòn, tích tụ, đi kèm các cồn cát và hệ đầm phá.
2. Tình hình kinh tế – xã hội thành phố Huế trong 6 tháng đầu năm 2026
Trong 6 tháng đầu năm 2026, kinh tế – xã hội thành phố Huế tiếp tục duy trì đà tăng trưởng khá trong bối cảnh chi phí đầu vào, biến động thị trường và thời tiết cực đoan còn tiềm ẩn nhiều rủi ro. Hoạt động dịch vụ, du lịch, công nghiệp, xây dựng và thương mại phát triển tích cực; sản xuất nông, lâm nghiệp và thủy sản cơ bản ổn định. Các kết quả dưới đây được tổng hợp từ Báo cáo tình hình kinh tế – xã hội tháng 6 và 6 tháng đầu năm 2026 của Thống kê thành phố Huế, công bố ngày 09/7/2026.
a. Tăng trưởng và cơ cấu kinh tế
  Tổng sản phẩm trên địa bàn (GRDP) trong 6 tháng đầu năm 2026 theo giá so sánh năm 2020 ước tăng 8,33% so với cùng kỳ năm trước. Đây là mức tăng khá, xét trên phạm vi cả nước Huế xếp thứ 20 trong tổng số 34 địa phương, trong khu vực Bắc Trung Bộ Thành phố xếp thứ 3 trên 5 địa phương, đối với các thành phố trực thuộc Trung ương xếp thứ 4 trong số 6 thành phố. Trong đó: khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản tăng 4,20%, đóng góp 0,40 điểm phần trăm; khu vực công nghiệp và xây dựng tăng 9,56%, đóng góp 3,06 điểm phần trăm; khu vực dịch vụ tăng 8,40%, đóng góp 4,18 điểm phần trăm; thuế sản phẩm trừ trợ cấp sản phẩm tăng 7,87%, đóng góp 0,69 điểm phần trăm trong tăng trưởng kinh tế toàn thành phố.
         Khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản duy trì mức tăng trưởng ổn định. Sản xuất nông nghiệp diễn ra thuận lợi, năng suất và sản lượng lúa vụ Đông Xuân tăng; chăn nuôi phát triển ổn định, dịch bệnh được kiểm soát hiệu quả. Hoạt động lâm nghiệp và thủy sản tiếp tục duy trì đà tăng trưởng nhờ nhu cầu thị trường ổn định và điều kiện sản xuất thuận lợi. Trong đó, ngành nông nghiệp tăng 4,33%, đóng góp 0,24 điểm phần trăm; ngành lâm nghiệp tăng 5,18%, đóng góp 0,06 điểm phần trăm; và ngành thủy sản tăng 3,50%, đóng góp 0,09 điểm phần trăm. Tốc độ tăng trưởng này góp phần giữ vững ổn định sản xuất nông nghiệp, bảo đảm nguồn cung lương thực, thực phẩm và tạo nền tảng cho phát triển kinh tế nông thôn.
         Khu vực công nghiệp và xây dựng tiếp tục là động lực quan trọng của tăng trưởng kinh tế, với giá trị tăng thêm ước tăng 9,56% so với cùng kỳ, trong đó ngành công nghiệp tăng 10,20%. Sản xuất công nghiệp khởi sắc nhờ nhiều ngành chủ lực duy trì tăng trưởng khá và một số dự án mới đi vào hoạt động, mở rộng sản xuất. Hoạt động xây dựng tăng 7,00%, chủ yếu nhờ tiến độ triển khai các công trình trọng điểm và dự án hạ tầng được đẩy nhanh. Tuy nhiên, khu vực vẫn chịu tác động của giá nguyên vật liệu, chi phí năng lượng ở mức cao; ngành sản xuất và phân phối điện giảm 10,28% do lưu lượng nước về các hồ thủy điện thấp.
         Khu vực dịch vụ tăng 8,40% so với cùng kỳ, đóng góp quan trọng vào mức tăng GRDP chung. Hoạt động thương mại, dịch vụ diễn ra sôi động nhờ sức mua của người dân cải thiện và du lịch tiếp tục phục hồi tích cực. Một số ngành đạt mức tăng trưởng khá như: bán buôn, bán lẻ hàng hóa tăng 9,69%, đóng góp 0,75 điểm phần trăm; dịch vụ lưu trú, ăn uống tăng 12,90%, đóng góp 0,91 điểm phần trăm; vận tải, kho bãi tăng 13,31%, đóng góp 0,41 điểm phần trăm. Bên cạnh đó, các ngành thông tin và truyền thông, tài chính - ngân hàng, khoa học và công nghệ cùng các dịch vụ khác tiếp tục duy trì tăng trưởng ổn định, góp phần thúc đẩy khu vực dịch vụ phát triển.
         Cơ cấu kinh tế 6 tháng đầu năm 2026, khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản chiếm tỷ trọng 9,02%; khu vực công nghiệp và xây dựng chiếm 29,81%; khu vực dịch vụ chiếm 52,42%; thuế sản phẩm trừ trợ cấp sản phẩm chiếm 8,75% (cơ cấu tương ứng của cùng kỳ năm 2025 là: 9,79%; 29,68%; 51,74% và 8,79%).
b. Tài chính, tín dụng và giá cả
- Về tài chính
Tổng thu ngân sách trên địa bàn sáu tháng năm 2026 ước đạt 8.068 tỷ đồng, bằng 50,4% dự toán năm, tăng 8,6% so cùng kỳ. Trong đó: Thu nội địa ước đạt 7.238 tỷ đồng, bằng 49,8% dự toán, tăng 8,8% so với cùng kỳ, khẳng định vai trò trụ cột trong việc tạo nguồn thu bền vững cho ngân sách; thu thuế từ hoạt động xuất nhập khẩu đạt 813 tỷ đồng, bằng 56,1% dự toán, tăng 19,4% so với cùng kỳ. Thu viện trợ, huy động đóng góp 16,7 tỷ đồng, bằng 60,7% dự toán, giảm 87,9% so với cùng kỳ.
Song song với nhiệm vụ thu, việc điều hành chi ngân sách địa phương cũng được triển khai chặt chẽ , bảo đảm các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh và an sinh xã hội trên địa bàn. Tổng chi ngân sách địa phương sáu tháng năm 2026 ước đạt 6.429 tỷ đồng, bằng 34,8% dự toán. Trong cơ cấu chi, chi thường xuyên chiếm tỷ trọng chủ đạo với 4.910 tỷ đồng, bằng 42,2% dự toán nhằm đảm bảo vận hành bộ máy và các hoạt động an sinh xã hội; chi đầu tư phát triển 896 tỷ đồng, bằng 19,5% dự toán, còn chậm so với yêu cầu thúc đẩy tăng trưởng.
- Về tín dụng
Triển khai Chương trình tín dụng 140.000 tỷ đồng theo Nghị quyết 33/NQ-CP ngày 11/3/2023 của Chính phủ về một số giải pháp tháo gỡ và thúc đẩy thị trường bất động sản phát triển an toàn, lành mạnh, bền vững. Thực hiện Thông tư 02/2023/TT-NHNN và Chỉ thị số 02/CT-NHNN ngày 23/5/2023 của NHNN VN về việc tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài cơ cấu lại thời hạn trả nợ và giữ nguyên nhóm nợ nhằm hỗ trợ khách hàng gặp khó khăn
Tổng nguồn vốn huy động đến cuối tháng 6 năm 2026 ước đạt 94,7 nghìn tỷ đồng, tăng 5,8% so với cuối năm 2025; tổng dư nợ tín dụng ước đạt 98,9 nghìn tỷ đồng, tăng 3,2%.
Các TCTD trên địa bàn thành phố Huế tiếp tục chú trọng cho vay các lĩnh vực ưu tiên theo chủ trương của Chính phủ. Tính đến cuối tháng 06/2026: Tín dụng đối với nông nghiệp nông thôn ước đạt 19.700 tỷ đồng, tăng 9,7% so với cuối năm 2025; Tín dụng doanh nghiệp nhỏ và vừa ước đạt 18.000 tỷ đồng, tăng 4,5% so với cuối năm 2025; Tín dụng đối với xuất khẩu ước đạt 6.000 tỷ đồng, tăng 4,1% so với cuối năm 2025; Cho vay công nghiệp hỗ trợ ước đạt 7.200 tỷ đồng, tăng 358,9% so với cuối năm 2025. Trên địa bàn chưa phát sinh có dư nợ cho vay doanh nghiệp ứng dụng công nghệ cao.
- Chỉ số giá tiêu dùng (CPI)
Chỉ số giá tiêu dùng trên địa bàn thành phố 6 tháng đầu năm 2026 tăng 5,31% so với cùng kỳ, nguyên nhân chủ yếu là do giá thực phẩm tăng cao làm cho chỉ số giá nhóm hàng ăn và dịch vụ ăn uống tăng cao; nhóm nhà ở, nhóm điện và chất đốt cũng tăng cao.
Chỉ số giá tiêu dùng thành phố tháng 6/2026 giảm 0,60% so với tháng trước, tăng 3,91% so với tháng 12 năm trước, tăng 5,58% so với cùng kỳ năm trước. Nguyên nhân giảm so với tháng trước chủ yếu do giá xăng dầu trong nước biến động giảm, giá gạo và thịt lợn giảm. Trong 11 nhóm hàng hóa và dịch vụ tiêu dùng chính có 05 nhóm hàng tăng giá so với tháng trước: Văn hóa, giải trí và du lịch tăng 0,17%; Nhà ở, điện nước, chất đốt và vật liệu xây dựng tăng 0,11%; Hàng hóa và dịch vụ khác tăng 0,10%; Thuốc và dịch vụ y tế tăng 0,05%; Giáo dục tăng 0,01% so với tháng trước. Có 06 nhóm có chỉ số giảm so với tháng trước như: Giao thông giảm 4,71%; Hàng ăn và dịch vụ ăn uống giảm 0,37%; Thiết bị và đồ dùng gia đình giảm 0,36%; May mặc, mũ nón, giày dép giảm 0,34%; Thông tin và truyền thông giảm 0,13%; Đồ uống và thuốc lá giảm 0,05% so với tháng trước.
Chỉ số giá tiêu dùng bình quân 6 tháng đầu năm 2026 tăng 5,31% so với cùng kỳ năm trước. Nguyên nhân chính tăng giá do nhóm hàng ăn và dịch vụ ăn uống tăng cao (5,43%) khi giá thực phẩm, lương thực và ăn uống ngoài gia đình tăng cao; nhóm nhà ở, điện nước, chất đốt và vật liệu xây dựng cũng tăng cao (9,90%) khi nhóm nhà ở, nhóm ga và các loại chất đốt, nhóm điện và dịch vụ điện tăng cao do nhu cầu tiêu dùng tăng.
Các nhóm hàng hóa dịch vụ còn lại có chỉ số giá bình quân 6 tháng đầu năm 2026 tăng khá so cùng kỳ năm trước: Văn hóa, giải trí và du lịch tăng 6,15%; Hàng hóa và dịch vụ khác tăng 4,50%; Giao thông tăng 4,35%; Thiết bị và đồ dùng gia đình tăng 3,87%; Giáo dục tăng 3,76%.
- Chỉ số giá vàng và chỉ số giá đô la Mỹ
Chỉ số giá vàng tháng 6/2026 giảm 8,11% so với tháng trước, giảm 2,52% so với tháng 12 năm trước và tăng 27,90% so với cùng kỳ năm trước. Bình quân 6 tháng đầu năm 2026 tăng 59,46% so với bình quân cùng kỳ năm trước.
Chỉ số giá đô la Mỹ tháng 6/2026 tăng 0,15% so với tháng trước, tăng 0,03% so với tháng 12 năm trước và tăng 0,72% so với cùng kỳ năm trước. Bình quân 6 tháng đầu năm 2026 tăng 1,85% so với bình quân cùng kỳ năm trước.
c. Xuất nhập khẩu, đầu tư, xây dựng và doanh nghiệp
Trong sáu tháng đầu năm 2026, hoạt động xuất nhập khẩu trên địa bàn thành phố Huế tiếp tục duy trì đà tăng trưởng. Tổng kim ngạch xuất, nhập khẩu hàng hóa ước đạt 1.453,1 triệu USD, tăng 13,8%; trong đó kim ngạch xuất khẩu tăng 18,2%, cao hơn mức tăng của kim ngạch nhập khẩu (8,4%), đưa giá trị xuất siêu đạt 214,7 triệu USD. Nhóm hàng công nghiệp chế biến tiếp tục giữ vai trò chủ lực trong cơ cấu xuất khẩu, còn nhập khẩu chủ yếu phục vụ sản xuất và xuất khẩu của doanh nghiệp.
· Xuất khẩu
Kim ngạch xuất khẩu hàng hóa sáu tháng đầu năm 2026 ước đạt 833,9 triệu USD, tăng 18,2% so với cùng kỳ và đạt 52,1% kế hoạch năm.
Hầu hết các nhóm hàng xuất khẩu chủ lực đều tăng so với cùng kỳ. Trong đó, nhóm hàng công nghiệp chế biến tiếp tục chiếm tỷ trọng lớn nhất với 587,6 triệu USD, tăng 14,1% và chiếm 70,5% tổng kim ngạch xuất khẩu; nhóm hàng nông, thủy sản đạt 93,8 triệu USD, tăng 70,0% và chiếm 11,2%; nhóm hàng khác đạt 152,5 triệu USD, tăng 13,0% và chiếm 18,3%.
Một số mặt hàng xuất khẩu chủ yếu duy trì tăng trưởng khá như hàng may mặc, xơ sợi dệt, gỗ và sản phẩm gỗ. Hàng hóa của thành phố đã được xuất khẩu đến hơn 50 quốc gia và vùng lãnh thổ, tập trung ở các thị trường như Hàn Quốc, Nhật Bản, Trung Quốc, ASEAN, châu Âu…
· Nhập khẩu
Kim ngạch nhập khẩu hàng hóa sáu tháng đầu năm 2026 ước đạt 619,2 triệu USD, tăng 8,4% so với cùng kỳ.
Cơ cấu nhập khẩu chủ yếu phục vụ hoạt động sản xuất và xuất khẩu của doanh nghiệp. Trong đó, nhóm hàng cần nhập khẩu đạt 325,4 triệu USD, tăng 4,1% và chiếm 52,6% tổng kim ngạch nhập khẩu; nhóm hàng cần kiểm soát nhập khẩu đạt 90,5 triệu USD, tăng 6,3% và chiếm 14,6%; nhóm hàng hóa khác đạt 203,3 triệu USD, tăng 33,4% và chiếm 32,8%.
Một số mặt hàng nhập khẩu có mức tăng cao gồm máy móc, thiết bị, dụng cụ phụ tùng; thủy sản; thép, hóa chất, chất dẻo nguyên liệu và cao su. Trong khi đó, nguyên phụ liệu dệt may giảm so với cùng kỳ.
d. Nông nghiệp, lâm nghiệp và bảo vệ rừng
Trong sáu tháng đầu năm 2026, sản xuất nông, lâm nghiệp và thủy sản trên địa bàn thành phố Huế tiếp tục duy trì đà tăng trưởng ổn định. Mặc dù chịu ảnh hưởng cục bộ của nắng nóng và xâm nhập mặn tại một số khu vực, nhưng nhìn chung điều kiện sản xuất cơ bản thuận lợi, dịch bệnh trên cây trồng và vật nuôi được kiểm soát tốt. Các địa phương chủ động triển khai giải pháp ứng phó thời tiết cực đoan, đẩy mạnh chuyển đổi cơ cấu cây trồng phù hợp điều kiện từng vùng, góp phần bảo đảm tiến độ sản xuất. Trong đó, trồng trọt đạt kết quả tích cực, lúa vụ Đông Xuân được mùa, vụ Hè Thu gieo cấy đúng khung thời vụ, năng suất và sản lượng nhiều loại cây trồng tăng so với cùng kỳ; chăn nuôi phục hồi nhờ giá bán sản phẩm duy trì ở mức thuận lợi, tạo điều kiện tái đàn; lâm nghiệp tăng khá do nhu cầu gỗ nguyên liệu tiếp tục gia tăng; thủy sản duy trì hoạt động ổn định.
- Nông nghiệp
* Cây hằng năm
Tính đến ngày 20/6/2026, diện tích gieo cấy lúa vụ Hè Thu đạt 25.008 ha, giảm 1,0% so với cùng kỳ. Trong vụ này, nắng nóng cục bộ xảy ra trong tháng đã ảnh hưởng đến tiến độ gieo trồng một số loại cây, nhiều khu vực thiếu nước phải chuyển đổi sang cây trồng phù hợp hơn. Diện tích gieo trồng một số cây trồng hằng năm như sau: ngô đạt 1.004 ha, tăng 10,6%; khoai lang 438 ha, tăng 12,3%; lạc 1.775 ha, giảm 13,3%; rau các loại 3.153 ha, tăng 0,4%; đậu các loại 517 ha, tăng 0,8% so với cùng kỳ.
Vụ Đông Xuân năm 2026 diễn ra trong điều kiện thời tiết khá thuận lợi, không xảy ra rét đậm, rét hại và không có mưa trái mùa. Diện tích gieo trồng cây lúa thành phố đạt 27.587 ha, giảm 1,1% so với vụ Đông Xuân năm 2025. Cơ cấu giống lúa vụ Đông Xuân tập trung giống ngắn ngày và cực ngắn chiếm 97%, giống dài và trung ngày (4B, Nếp,…) chiếm 3%. Các giống lúa thuộc nhóm chất lượng cao như HT1, HN6, J02, HG12, HG244,... có diện tích khoảng 15.994 ha. Tỷ lệ giống xác nhận trên 94%. Nhờ thời tiết thuận lợi cùng việc đẩy mạnh ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, công tác phòng trừ sâu bệnh được thực hiện hiệu quả, năng suất lúa vụ Đông Xuân năm 2026 tăng khá so với cùng kỳ. Năng suất lúa ước đạt 67,0 tạ/ha, tăng 4,7 tạ/ha, tương ứng tăng 7,6% so với vụ Đông Xuân năm 2025; sản lượng ước đạt 184.916 tấn, tăng 6,3%.
         Năng suất và sản lượng hầu hết cây trồng hằng năm vụ Đông Xuân 2026 tăng so với cùng kỳ. Cụ thể, năng suất ngô đạt 44,9 tạ/ha, tăng 2,5%; khoai lang đạt 64,1 tạ/ha, tăng 6,5%; lạc đạt 26,0 tạ/ha, tăng 3,6%; rau các loại đạt 129,9 tạ/ha, tăng 2,9%. Về sản lượng, ngô đạt 4.134,4 tấn, tăng 6,0%; khoai lang 2.181 tấn, tăng 7,0%; sắn 21.820 tấn, tăng 4.162,3 tấn, tăng 23,6%. Ở chiều ngược lại, sản lượng một số cây giảm, gồm lạc đạt 4.195,9 tấn, giảm 12,6%; rau các loại 23.750,1 tấn, giảm 0,1% so với cùng kỳ.
Nhìn chung, các loại cây trồng được gieo trồng, chăm sóc đúng khung thời vụ, sinh trưởng tốt; năng suất và sản lượng nhiều loại cây trồng đạt khá. Thị trường tiêu thụ nông sản tương đối ổn định, tạo điều kiện thuận lợi cho sản xuất.
* Cây lâu năm
Ước tính đến ngày 30/6/2026, diện tích cây lâu năm trên địa bàn thành phố đạt 9.288 ha, giảm 120,4 ha, tương ứng giảm 1,3% so với cùng kỳ. Mặ dù tổng diện tích giảm nhưng cơ cấu cây lâu năm tiếp tục chuyển dịch theo hướng nâng cao hiệu quả kinh tế. Một số loại cây ăn quả có giá trị kinh tế cao vẫn duy trì xu hướng tăng, như chuối đạt 839 ha, tăng 1,2%; cam đạt 374 ha, tăng 0,9%; bưởi, thanh trà đạt 1.508 ha, tăng 1,0% so với cùng kỳ. Riêng, diện tích cây cao su giảm 3,2%, còn 4.755 ha, giảm tập trung chủ yếu tại các xã A Lưới 4 giảm 21 ha, A Lưới 5 giảm 35 ha và Bình Điền giảm 78 ha.
Trong sáu tháng đầu năm 2026, sản lượng thu hoạch cây lâu năm tăng so với cùng kỳ nhờ điều kiện thời tiết thuận lợi và công tác chăm sóc được duy trì tốt. Sản lượng chuối ước đạt 8.628 tấn, tăng 1,8%; cam đạt 947 tấn, tăng 1,4%; bưởi, thanh trà đạt 3.545 tấn, tăng 1,9%. Trong khi đó, sản lượng mủ cao su đạt 2.105 tấn, giảm 3,0% do diện tích khai thác thu hẹp và năng suất vườn cây giảm.
Cơ cấu diện tích cây lâu năm tiếp tục chuyển dịch theo hướng giảm diện tích các loại cây hiệu quả thấp, mở rộng các loại cây ăn quả có giá trị kinh tế và thị trường tiêu thụ thuận lợi, góp phần nâng cao giá trị sản xuất ngành trồng trọt.
* Chăn nuôi
Trong sáu tháng đầu năm 2026, hoạt động chăn nuôi trên địa bàn thành phố Huế tiếp tục phát triển ổn định; dịch bệnh trên đàn vật nuôi được kiểm soát tốt, công tác tiêm phòng, tiêu độc khử trùng và kiểm soát giết mổ được triển khai đồng bộ, góp phần bảo đảm an toàn dịch bệnh và duy trì tăng trưởng của ngành chăn nuôi.
Ước tính đến ngày 30/6/2026, đàn trâu đạt 15.023 con, tăng 0,8% so với cùng kỳ; đàn bò đạt 31.030 con, tăng 5,3%; đàn lợn (không bao gồm lợn con chưa tách mẹ) đạt 129.613 con, giảm 0,8%; đàn gia cầm đạt 5.077 nghìn con, tăng 1,2%.
Quy mô đàn vật nuôi trên địa bàn được duy trì ổn định. Đàn bò tăng khá nhờ hiệu quả kinh tế từ chăn nuôi bò thịt và việc mở rộng quy mô sản xuất của một số doanh nghiệp; đàn gia cầm tiếp tục tăng nhờ thị trường tiêu thụ thuận lợi. Riêng đàn lợn giảm nhẹ so với cùng kỳ, nhưng với giá lợn hơi duy trì ở mức cao, tạo điều kiện cho các cơ sở chăn nuôi tái đàn và mở rộng sản xuất trong thời gian đến, góp phần bảo đảm nguồn cung thực phẩm cho thị trường trong những tháng cuối năm.
Sản lượng thịt gia súc, gia cầm xuất chuồng trong sáu tháng đầu năm 2026 trên địa bàn đạt mức tăng trưởng khá nhờ hoạt động chăn nuôi ổn định, giá bán sản phẩm thuận lợi và nhu cầu tiêu dùng thực phẩm tăng. Sản lượng thịt trâu hơi ước đạt 476 tấn, tăng 1,3% so với cùng kỳ; thịt bò 673 tấn, tăng 4,3% so với cùng kỳ; thịt lợn 9.828 tấn, tăng 4,1%; thịt gia cầm 9.474 tấn, tăng 3,7%, trong đó thịt gà 5.776 tấn, tăng 4,4%; thịt vịt đạt 3.208 tấn, tăng 3,0% so với cùng kỳ.
Công tác phòng chống dịch bệnh cho đàn vật nuôi: tính đến 20/6/2026, thành phố đã tiêm được 20.284 liều vắc xin Tụ huyết trùng trâu bò (63% kế hoạch), 24.728 liều vắc xin tam liên lợn (96%), 5.800 liều E.coli (96%), 450.000 liều cúm gia cầm (90%), 363.800 liều dịch tả vịt (76%), 627.595 liều vắc-xin gia cầm, 50.750 liều LMLM (82%).
· Lâm nghiệp
Tình hình sản xuất lâm nghiệp trên địa bàn thành phố Huế sáu tháng đầu năm 2026 cơ bản ổn định. Công tác quản lý, bảo vệ rừng được tăng cường, góp phần nâng cao độ che phủ rừng, bảo vệ môi trường sinh thái và bảo đảm nguồn nguyên liệu cho chế biến lâm sản.
Diện tích rừng trồng mới tập trung trong tháng ước đạt 652 ha, tăng 1,2% so với cùng kỳ. Lũy kế 6 tháng đầu năm trồng được 4.427 ha, tăng 68 ha, tương ứng tăng 1,6%, chủ yếu là rừng sản xuất (chiếm 98,6%) với các loại cây trồng chính như keo, tràm. Phần lớn diện tích được trồng gối sau khai thác; đồng thời tiếp tục thực hiện chuyển đổi từ rừng gỗ nhỏ sang rừng gỗ lớn nhằm nâng cao hiệu quả kinh tế rừng trồng.
Sản lượng gỗ khai thác: ước thực hiện trong tháng sản lượng gỗ khai thác đạt 98,9 nghìn m3, tăng 6,6 nghìn m3, tương ứng tăng 7,2% so với cùng kỳ. Luỹ kế 6 tháng đầu năm sản lượng khai thác gỗ đạt 436,9 nghìn m3, tăng 30,9 nghìn m3, tương ứng tăng 7,6%, là yếu tố chính đóng góp vào tăng trưởng ngành lâm nghiệp. Sản lượng tăng do nhu cầu nguyên liệu cho chế biến dăm gỗ, viên nén và bột giấy duy trì ở mức cao, thị trường tiêu thụ và giá thu mua ổn định.
Trong tháng 6 không ghi nhận vụ cháy rừng. Có 7 vụ phá rừng xảy ra với diện tích thiệt hại 0,62 ha, đều là rừng tự nhiên; nguyên nhân chủ yếu do người dân chuyển đổi đất rừng sang sản xuất. Tính chung 6 tháng đầu năm, toàn thành phố xảy ra 35 vụ phá rừng, diện tích thiệt hại 4,4 ha, tăng 21 vụ và tăng 2,8 ha so với cùng kỳ. Diễn biến phá rừng vẫn còn phức tạp tại một số địa phương, đòi hỏi tiếp tục tăng cường các biện pháp quản lý, bảo vệ rừng trong thời gian tới.
e. Công nghiệp, thương mại, dịch vụ và du lịch
- Công nghiệp:
Trong sáu tháng đầu năm 2026, hoạt động sản xuất công nghiệp trên địa bàn thành phố Huế chịu tác động của việc chi phí năng lượng tăng cao, làm gia tăng chi phí đầu vào và tạo áp lực đối với hoạt động sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp. Tuy nhiên, với sự phục hồi và tăng trưởng tích cực của một số ngành công nghiệp chủ lực như sản xuất ô tô, bia và sợi, ngành công nghiệp của thành phố vẫn duy trì được đà tăng trưởng khá. Bên cạnh đó, năng lực sản xuất tiếp tục được mở rộng khi một số dự án mới đi vào hoạt động, tiêu biểu như Nhà máy sản xuất mũ bảo hiểm Eon Industry Việt Nam, dự án sản xuất thạch anh bán dẫn của Công ty TNHH America Quartz Technology và dự án mở rộng Nhà máy sản xuất đồ chơi Billionmax Việt Nam. Các dự án này đã góp phần nâng cao năng lực sản xuất công nghiệp, tạo thêm việc làm và thúc đẩy tăng trưởng của toàn ngành. Ước tính chỉ số sản xuất công nghiệp (IIP) tháng 6 năm 2026 tăng 10,3% so với tháng cùng kỳ; tính chung 6 tháng đầu năm 2026, chỉ số IIP tăng 10,2% so với cùng kỳ.
Chỉ số IIP tháng 6 năm 2026 tăng 10,3% so với cùng kỳ, trong đó: ngành công nghiệp khai khoáng giảm 7,3%; công nghiệp chế biến, chế tạo tăng 17,1%; sản xuất và phân phối điện giảm 7,0%; cấp nước và thu gom rác thải tăng 3,8%. Tính chung 6 tháng đầu năm 2026 chỉ số IIP tăng 10,2% so với cùng kỳ, trong đó: ngành công nghiệp khai khoáng tăng 9,3%; công nghiệp chế biến, chế tạo tăng 13,4%; cấp nước và thu gom rác thải tăng 6,8%. Riêng sản xuất và phân phối điện giảm 13,2%.
Các ngành công nghiệp cấp 4 trong sáu tháng đầu năm 2026 có chỉ số sản xuất tăng so với cùng kỳ: khai thác quặng kim loại (+12,0%); sản xuất đồ uống có cồn (+22,6%); sản xuất sợi (+9,3%); may trang phục (+5,1%); Chế biến gỗ và sản xuất sản phẩm từ gỗ, tre, nứa (+10,3%); sản xuất sản phẩm khác từ cao su (+16,3%); sản xuất sản phẩm từ plastic (+119,4%); sản xuất xi măng, vôi, thạch cao (+8,8%); sản xuất ô tô (+25,4%); sản xuất linh kiện điện tử (+4,9 lần); sản xuất đồ chơi (+29,3%); sản xuất khác chưa được phân vào đâu (+7,3 lần)...
         Bên cạnh những dấu hiệu tích cực, hiện nay một số ngành sản xuất công nghiệp vẫn đang gặp không ít khó khăn, dự ước các ngành công nghiệp cấp 4 trong sáu tháng đầu năm 2026 có chỉ số sản xuất giảm so với cùng kỳ như: sản xuất vật liệu xây dựng từ đất sét (-9,1%); sản xuất giường, tủ, bàn ghế gỗ (-11,6%); sản xuất, truyền tải và phân phối điện (-13,2%)...
         Các sản phẩm công nghiệp ước sáu tháng đầu năm 2026 tăng so với cùng kỳ: quặng inmenit và tinh quặng inmenit 11,8 nghìn tấn (+12,0%); đồ uống có cồn 172,2 triệu lít (+18,4%); sợi 64,6 nghìn tấn (+14,5%); quần áo lót cho người lớn không dệt kim hoặc đan móc 186,4 triệu cái (+5,1%); vỏ bào, dăm gỗ 464,4 nghìn tấn (+19,5%); găng tay, găng hở ngón và găng bao tay bằng cao su lưu hoá 8,3 nghìn tấn (+17,1%); hàng may mặc và đồ phụ trợ may mặc bằng plastic 8,5 nghìn tấn (+47,3%); ô tô 2.599 chiếc (+23,0%)...
Các sản phẩm công nghiệp sáu tháng đầu năm 2026 giảm so với cùng kỳ: cát trắng chế biến 36,8 triệu m3 (-11,1%); giấy và bìa nhăn 2.551 tấn (-12,6%); tấm lát đường và vật liệu lát, gạch ốp tường 4.675 nghìn m2 (-23,3%); đôlômít đã nung hoặc nung kết, hỗn hợp đôlômít dạng nén 107,6 nghìn tấn (-6,2%); các sản phẩm bằng đá hoặc bằng các chất liệu khoáng khác chưa được phân vào đâu 19,3 nghìn tấn (-48,3%); điện sản xuất 857 triệu Kwh (-20,9%)…
· Thương mại, dịch vụ:
Trong sáu tháng đầu năm 2026, hoạt động thương mại, dịch vụ trên địa bàn thành phố Huế duy trì đà tăng trưởng khá, nhờ nhu cầu tiêu dùng dân cư tăng, cùng sự phát triển mạnh của ngành du lịch và tác động lan tỏa từ chuỗi sự kiện văn hóa, lễ hội diễn ra liên tục trong nửa đầu năm. Nổi bật là các hoạt động thuộc khuôn khổ Festival Huế 2026 như tuần lễ Festival nghệ thuật quốc tế Huế, hội chợ Festival Huế 2026, ngày hội Sen Huế, Festival mùa Hạ, cùng các sự kiện văn hóa - du lịch đặc sắc như Tuần lễ Phật đản, lễ hội Ẩm thực chay, ngày hội làng Dương Nỗ, chương trình quảng bá “Lăng Cô - Vịnh đẹp thế giới”, ngày hội văn hóa, thể thao và du lịch các dân tộc miền núi. Bên cạnh đó, các kỳ nghỉ lễ kéo dài như Tết Nguyên đán, giỗ tổ Hùng Vương và lễ 30/4 - 01/5 đã thu hút lượng lớn du khách trong và ngoài nước đến tham quan, nghỉ dưỡng và mua sắm, tạo động lực thúc đẩy tăng trưởng thương mại, lưu trú, ăn uống, lữ hành và vận tải trên địa bàn thành phố.
· Du lịch:
Hoạt động du lịch trên địa bàn thành phố trong sáu tháng đầu năm 2026 diễn ra khá sôi động nhờ hiệu ứng tích cực từ các kỳ nghỉ lễ, Festival bốn mùa và nhiều chương trình kích cầu du lịch được tổ chức đồng bộ. Các cơ sở lưu trú, lữ hành và dịch vụ du lịch tiếp tục nâng cao chất lượng phục vụ, đa dạng hóa sản phẩm du lịch nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng của du khách.
Dự ước lượt khách do cơ sở lưu trú phục vụ tháng 6/2026 đạt 267,7 nghìn lượt khách, tăng 4,6% so với tháng trước và tăng 25,1% so với cùng kỳ. Trong đó, lượt khách ngủ qua đêm tháng 6/2026 ước đạt 223 nghìn lượt khách, tăng 3,4% so với tháng trước và tăng 27,5% so với cùng kỳ; lượt khách trong ngày đạt 44,7 nghìn lượt khách, tăng 11,2% và tăng 14,4%.
Lượt khách lưu trú quý II/2026 đạt 784,6 nghìn lượt khách, tăng 22,2%; lượt khách qua đêm quý II/2026 đạt 660,5 nghìn lượt khách, tăng 24,3%; lượt khách trong ngày đạt 124,1 nghìn lượt khách, tăng 11,9%. Đưa lượt khách do các cơ sở lưu trú phục vụ sáu tháng đầu năm 2026 đạt 1.512,1 nghìn lượt, tăng 21,1% so với cùng kỳ. Trong đó, lượt khách ngủ qua đêm sáu tháng đầu năm đạt 1.275,4 nghìn lượt, tăng 23,4% so cùng kỳ. Trong lượt khách ngủ qua đêm, khách quốc tế 457,8 nghìn lượt, tăng 19,4%; khách trong nước 817,6 nghìn lượt, tăng 25,8% so với cùng kỳ. Lượt khách trong ngày sáu tháng đầu năm 2026 đạt 236,7 nghìn lượt, tăng 10,1% so với cùng kỳ.
Ngày khách dự ước tháng 6/2026 đạt 386,3 nghìn ngày, tăng 3,8% so với tháng trước và tăng 31,9% so với cùng kỳ. Trong đó: Ngày khách quốc tế đạt 79,8 nghìn ngày, giảm 16,8% so với tháng trước và tăng 18,6% so với cùng kỳ; ngày khách trong nước đạt 306,5 nghìn ngày, tăng 11,0% so với tháng trước và tăng 35,8% so với cùng kỳ.
Ngày khách dự ước quý II đạt 1.097,4 nghìn ngày, tăng 23,5%; chia ra: ngày khách quốc tế quý II/2026 ước đạt 301,3 nghìn ngày, tăng 11,7%; ngày khách trong nước quý II đạt 796,1 nghìn ngày, tăng 28,6%. Đưa ngày khách dự ước sáu tháng đầu năm đạt 2.164,7 nghìn ngày, tăng 25,1% so với cùng kỳ. Trong đó: Ngày khách quốc tế đạt 808,5 nghìn ngày, tăng 20,6%; ngày khách trong nước đạt 1.356,2 nghìn ngày, tăng 28,1%.
Lượt khách phục vụ của các cơ sở lữ hành thực hiện tháng 6/2026 ước đạt 22,4 nghìn lượt, tăng 9,8% với tháng trước và tăng 31,8% so với cùng kỳ; lượt khách lữ hành quý II ước đạt 64,6 nghìn lượt, tăng 24,7%; đưa lượt khách sáu tháng đầu năm ước đạt 127,7 nghìn lượt, tăng 21,4% so với cùng kỳ. Ngày khách theo tour ước thực hiện tháng 6/2026 là 51,3 nghìn ngày, tăng 7,1% so với tháng trước và tăng 31,8% so với cùng kỳ; ngày khách theo tour quý II/2026 ước đạt 149,5 nghìn ngày, tăng 30,3%; đưa ngày khách theo tour sáu tháng đầu năm ước đạt 279,7 nghìn ngày khách, tăng 24,4% so với cùng kỳ.
f. Lao động, đời sống và an sinh xã hội
· Lao động việc làm
Trong sáu tháng đầu năm 2026, thành phố đã giải quyết việc làm cho 10.985 lao động (đạt 61,03% Kế hoạch), trong đó đưa 1.320 người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (đạt 55% kế hoạch). Bên cạnh đó, sự khởi sắc của các hoạt động dịch vụ và du lịch, đã thu hút đông đảo du khách trong và ngoài nước, góp phần gia tăng nhu cầu lao động trong các ngành dịch vụ, lưu trú, ăn uống và vận tải, qua đó tạo việc làm, nâng cao thu nhập cho người lao động và thúc đẩy phát triển thị trường lao động trên địa bàn.
· Đời sống dân cư
Trong sáu tháng đầu năm 2026, tình hình kinh tế xã hội trên địa bàn thành phố tiếp tục duy trì đà tăng trưởng và phát triển tích cực, tạo nền tảng thuận lợi cho việc nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của người dân. Sự phát triển của các ngành kinh tế đã góp phần tạo thêm việc làm, nâng cao thu nhập và cải thiện điều kiện sống của người dân. Bên cạnh đó, các chính sách an sinh xã hội và hỗ trợ giải quyết việc làm được triển khai kịp thời, đầy đủ và đúng đối tượng. Tổng hợp kết quả khảo sát mức sống dân cư 6 tháng năm 2026, thu nhập bình quân đầu người của toàn thành phố tăng 11,2% so với cùng kỳ.
· Chính sách xã hội
Chính sách người có công: Công tác chăm lo người có công với cách mạng tiếp tục được thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng đối tượng và đúng quy định. Sáu tháng đầu năm 2026, toàn thành phố chi trả trợ cấp hàng tháng và hỗ trợ đột xuất với tổng số tiền 252,1 tỷ đồng. Trong đó, dịp tết Nguyên đán đã trao tặng 60.231 suất quà, tổng kinh phí 17,7 tỷ đồng. Chương trình “Hỗ trợ xóa nhà tạm, nhà dột nát cho con đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học” trên địa bàn thành phố được triển khai hiệu quả. Thành phố đã phê duyệt danh sách 83 hộ cần hỗ trợ, với tổng kinh phí 3,7 tỷ đồng; trong đó có 40 hộ xây mới và 43 hộ sửa chữa nhà ở. Đây là hoạt động có ý nghĩa nhân văn sâu sắc, thể hiện trách nhiệm, tình cảm và đạo lý “Uống nước nhớ nguồn”, “Đền ơn đáp nghĩa”.
Bảo trợ xã hội: Các chính sách đối với những đối tượng bảo trợ xã hội trên địa bàn thành phố tiếp tục được triển khai và thực hiện có hiệu quả. Hỗ trợ cho các đối tượng bảo trợ xã hội theo Nghị định 20/2021/NĐ-CP trong 6 tháng đầu năm, thành phố đã chi trả với tổng số tiền là 338,4 tỷ đồng. Việc chi trả được thực hiện kịp thời, đầy đủ, đúng đối tượng, đảm bảo mức hỗ trợ theo quy định, góp phần ổn định và nâng cao đời sống người dân. Đến nay trên địa bàn thành phố có 79.631 đối tượng bảo trợ xã hội đang hưởng trợ cấp xã hội, trợ cấp hưu trí xã hội tại cộng đồng, với tổng kinh phí chi trả 52,1 tỷ đồng/tháng.
Công tác giảm nghèo: thành phố triển khai nhiều chính sách hỗ trợ đối với hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn và các hộ chính sách xã hội khác không trùng với các đối tượng tại Nghị định 20/2021/NĐ-CP. Các chính sách tập trung vào những lĩnh vực thiết yếu như hỗ trợ giáo dục, tín dụng ưu đãi, đào tạo nghề, giải quyết việc làm, phát triển sản xuất, hỗ trợ về nhà ở. Sáu tháng đầu năm đã hỗ trợ 20,7 tỷ đồng, giảm 16,5% so với cùng kỳ năm 2025; qua đó khẳng định nỗ lực của thành phố trong việc duy trì chính sách giảm nghèo bền vững và bảo đảm mọi đối tượng khó khăn đều được quan tâm, hỗ trợ kịp thời.
· Giáo dục và đào tạo
Năm học 2025-2026, thành phố có 566 trường mầm non và phổ thông (trường Mầm non: 206; trường Tiểu học: 191; trường THCS: 129 (trong đó TH&THCS: 19, trường THCS: 110); trường THPT: 40 (trong đó trường THCS&THPT:2; trường TH&THCS&THPT: 2); có 4 trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên khu vực 1, 2, 3, 4 và 1 trung tâm Giáo dục thường xuyên thành phố.
Hệ thống cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học được quan tâm đầu tư. Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia đạt 78,48%, trong đó: cấp MN 70,5%, cấp TH 89,5%, cấp THCS 82,2% và cấp THPT 55%.
Năm học 2025-2026, thành phố Huế tiếp tục khẳng định vị thế là địa phương có chất lượng giáo dục mũi nhọn hàng đầu cả nước. Tại Kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia THPT, có 90/108 học sinh đạt giải, đạt tỷ lệ 83,3% (tỷ lệ chung toàn quốc 59%), tăng 4,6% so với năm học 2024–2025 (78,7%). Kết quả gồm 04 giải Nhất, 20 giải Nhì, 34 giải Ba và 32 giải Khuyến khích; 100% môn thi có học sinh đạt giải. Trường THPT Chuyên Khoa học Huế có 37 học sinh dự thi, trong đó có 04 học sinh đạt giải. Có 05 học sinh được lựa chọn vào vòng 2 để tiếp tục bồi dưỡng, tuyển chọn tham gia các đội tuyển dự thi Olympic quốc tế, gồm: Tin học (01), Vật lí (02), Sinh học (01), Hóa học (01). Trong đó có 01 em được chọn tham gia Kỳ thi Olympic Tin học Châu Á – Thái Bình Dương. Có 01 học sinh đạt giải Nhì cuộc thi Quý chương trình Đường lên đỉnh Olympia năm thứ 26 (học sinh Trường THPT Nguyễn Huệ).
Chiều ngày 12/6, diễn ra Vòng Bán kết cuộc thi “Giải pháp đổi mới sáng tạo Đại học Huế lần thứ 2, năm 2026”. Quy tụ 20 đội thi tiêu biểu được tuyển chọn từ cấp cơ sở, đại diện cho tinh thần đổi mới sáng tạo của đội ngũ viên chức, người lao động, sinh viên toàn Đại học Huế. Nhiều dự án được đánh giá cao nhờ tính sáng tạo, khả năng ứng dụng thực tiễn, tiềm năng phát triển và tác động tích cực đối với cộng đồng.
· Tình hình y tế, dịch bệnh
Sở Y tế đã ban hành Kế hoạch 1249/KH-SYT ngày 16/03/2026 về kế hoạch phòng, chống bệnh truyền nhiễm năm 2026 trên địa bàn thành phố Huế. Đồng thời, để chủ động triển khai các hoạt động phòng, chống dịch, không để dịch bệnh bùng phát và lây lan diện rộng, Sở Y tế đã ban hành nhiều văn bản chỉ đạo triển khai các biện pháp phòng, chống dịch bệnh, đảm bảo tất cả ca bệnh được phát hiện từ sớm.
Hoạt động khám chữa bệnh BHYT trên toàn thành phố 6 tháng đầu năm 2026: Tổng số lượt khám chữa bệnh BHYT là 1.028.297 lượt, trong đó 896.788 lượt khám chữa bệnh ngoại trú và 131.509 lượt khám chữa bệnh nội trú.
Tháng 6/2026, trên địa bàn có 62 ca sốt xuất huyết, tăng 44 ca so cùng kỳ; có 14 ca mắc tay chân miệng, giảm 7 ca so với cùng kỳ. Sáu tháng đầu năm, trên địa bàn có 137 ca sốt xuất huyết, tăng 8 ca so cùng kỳ; có 186 ca mắc tay chân miệng, tăng 57 ca so với cùng kỳ; 4 ca liên cầu lợn, tăng 4 ca so với cùng kỳ.
Tháng 5/2026, trên địa bàn đã phát hiện 5 ca nhiễm mới HIV, giảm 7 ca so cùng kỳ; 1 ca chuyển qua AIDS, giảm 1 ca so với cùng kỳ; không có ca tử vong, bằng cùng kỳ. Năm tháng đầu năm, trên địa bàn có 28 ca nhiễm mới HIV, giảm 17 ca so cùng kỳ; 5 ca chuyển qua AIDS, giảm 6 ca so với cùng kỳ; 1 ca tử vong, giảm 1 ca so với cùng kỳ. Hiện tại, trên địa bàn có 605 bệnh nhân đang được quản lý và điều trị tại các cơ sở y tế, trong đó có 600 bệnh nhân điều trị ARV.
Tháng 6/2026, trên địa bàn xảy ra 1 vụ ngộ độc thực phẩm, tăng 1 vụ so với cùng kỳ, làm 4 người bị ngộ độc và không có người chết. Sáu tháng đầu năm, trên địa bàn xảy ra 3 vụ ngộ độc thực phẩm, tăng 3 vụ so với cùng kỳ, làm 29 người bị ngộ độc và không có người chết.
g. Nhận định phục vụ đánh giá tác động xã hội
Tăng trưởng lâm nghiệp, nhu cầu chế biến gỗ và mở rộng tín dụng nông thôn tạo cơ hội tăng thu nhập, việc làm và thị trường cho hội viên HUE-FOSDA. Tuy nhiên, giá sinh hoạt và chi phí đầu tư tăng, nhu cầu nguyên liệu lớn và tình trạng phá rừng tại một số địa bàn có thể làm gia tăng áp lực khai thác sớm, chuyển đổi sử dụng đất hoặc vi phạm ranh giới nếu không được quản lý chặt chẽ.
Vì vậy, hoạt động quản lý Nhóm chứng chỉ cần tiếp tục ưu tiên giám sát nguồn gốc đất và gỗ, an toàn lao động, bảo vệ quyền hợp pháp và quyền truyền thống của cộng đồng; đồng thời hỗ trợ hội viên tiếp cận vốn, áp dụng kỹ thuật lâm sinh, phát triển rừng gỗ lớn và liên kết tiêu thụ gỗ FSC để nâng cao hiệu quả kinh tế nhưng không làm suy giảm các giá trị xã hội và môi trường.
Nguồn: Thống kê thành phố Huế, Báo cáo tình hình kinh tế – xã hội tháng 6 và 6 tháng đầu năm 2026, công bố ngày 09/7/2026.
h. Thống kê số lượng người dân tộc thiểu số theo từng đơn vị hành chính trên địa bàn thành phố Huế
	STT
	Đơn vị
	Tổng số
	Thành phần Dân tộc (số người)

	
	hành chính
	
	Cơ Tu
	Pa Cô
	Tà Ôi
	Pa Hy
	Vân Kiều
	Hoa
	DTTS khác

	A
	Xã A Lưới 1
	11,254
	78
	10,867
	239
	28
	26
	0
	16

	1
	Hồng Kim
	2,126
	23
	2,039
	46
	11
	4
	0
	3

	2
	Hồng Thủy
	2,410
	5
	2,336
	43
	1
	19
	0
	6

	3
	Hồng Vân
	3,227
	9
	3,124
	78
	10
	0
	0
	6

	4
	Trung sơn
	3,491
	41
	3,368
	72
	6
	3
	0
	1

	B
	Xã A Lưới 2
	12,933
	250
	6,622
	5,902
	122
	17
	0
	20

	1
	Hồng Bắc
	2,278
	3
	2,265
	7
	1
	0
	0
	2

	2
	A Ngo
	3,448
	42
	193
	3,196
	8
	3
	0
	6

	3
	Quảng Nhâm
	4,574
	22
	2,118
	2,421
	5
	4
	0
	4

	4
	Thị Trấn
	2,633
	183
	2,046
	278
	108
	10
	0
	8

	C
	Xã A Lưới 3
	4,367
	119
	2,417
	1,805
	7
	10
	0
	9

	1
	Sơn Thủy
	12
	1
	7
	4
	0
	0
	0
	0

	2
	Hồng Thái
	1,280
	8
	32
	1,235
	1
	2
	0
	2

	3
	Hồng Thượng
	2,495
	86
	1,869
	528
	5
	3
	0
	4

	4
	Phú Vinh
	580
	24
	509
	38
	1
	5
	0
	3

	D
	Xã A Lưới 4
	9,371
	2,645
	1,310
	5,369
	5
	8
	0
	34

	1
	A Roàng
	2,983
	234
	32
	2,713
	0
	0
	0
	4

	2
	Đông Sơn
	1,584
	108
	1,118
	352
	0
	5
	0
	1

	3
	Hương Phong
	47
	2
	32
	6
	2
	0
	0
	5

	4
	Lâm Đớt
	4,757
	2,301
	128
	2,298
	3
	3
	0
	24

	E
	Xã A Lưới 5
	3,240
	2,388
	423
	295
	124
	6
	0
	4

	1
	Hồng Hạ
	1,822
	1,032
	408
	284
	90
	6
	0
	2

	2
	Hương Nguyên
	1,418
	1,356
	15
	11
	34
	0
	0
	2

	
	Ghi chú: DTTS khác là các dân tộc Thái, Nùng, Mường...
	
	
	
	


 ( Bảng 02: Thống kê số lượng người dân tộc thiểu số theo từng đơn vị hành chính trên địa bàn xã A Lưới 1-A Lưới 5)

Báo cáo Đánh giá tác động xã hội

1

3


	Stt
	Đơn vị
	Tổng
	Thành phần Dân tộc (số người)

	
	hành chính
	
	Cơ Tu
	Pa Cô
	Tà Ôi
	Pa Hy
	Vân Kiều
	Hoa
	Kinh
	Ê Đê
	Ra Glay
	Mường
	Khơ Me
	Khơ Mú
	Thái
	Co
	Sán Dìu
	Za Rai
	Cơ Ho

	A
	Xã Khe Tre
	1,534
	1,387
	 
	8
	2
	5
	 
	132
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Xã Thượng Lộ
	1,534
	1,387
	   -   
	8
	2
	5
	   -   
	132
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B
	Xã Long Quảng
	8,658
	7,321
	27
	18
	3
	8
	2
	1,257
	5
	2
	8
	3
	1
	4
	1
	 
	 
	 

	1
	Xã Thượng Long
	2,956
	2,834
	7
	7
	1
	4
	   -   
	94
	5
	2
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Xã Thượng Quảng
	2,333
	1,311
	1
	3
	    -   
	2
	2
	1,001
	 
	 
	4
	3
	1
	4
	1
	 
	 
	 

	3
	Xã Hương Hữu
	3,369
	3,176
	19
	8
	2
	2
	   -   
	162
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C
	Xã Nam Đông
	4,204
	3,979
	10
	21
	1
	5
	 
	182
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	3
	1
	1

	1
	 Thượng Nhật
	2,602
	2,414
	2
	6
	    -   
	1
	   -   
	173
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	3
	1
	1

	2
	 Hương Sơn
	1,602
	1,565
	8
	15
	1
	4
	   -   
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tổng cộng
	14,396
	12,687
	37
	47
	6
	18
	2
	1,571
	5
	2
	8
	4
	1
	4
	1
	3
	1
	1


(Bảng 03: Số lượng người dân tộc thiểu số theo từng đơn vị hành chính xã Nam Đông, xã Khe Tre, xã Long Quảng)








* Tổng số người đồng bào dân tộc thiểu số trên địa địa bàn các xã Hưng Lộc, Lộc An, Phú Lộc và Chân Mây – Lăng Cô là 1.262 người, trong đó có 13 người Pa Cô, 6 người Tà Ôi, 33 người Cơ Tu, 848 người Vân Kiều và 362 người Dân tộc khác (trích từ Số liệu người đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế đến 30 tháng 10 năm 2024).
* Tổng số người đồng bào dân tộc thiểu số trên địa địa bàn phường Hương Trà và xã Bình Điền là 1.419 người, trong đó có 88 người Pa Cô, 89 người Tà Ôi, 410 người Cơ Tu, 370 người Pa Hy, 220 người Vân Kiều và 242 người Dân tộc khác (trích từ Số liệu người đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế đến 30 tháng 10 năm 2024).
* Tổng số người đồng bào dân tộc thiểu số trên địa địa bàn phường Phong Thái và Phong Điền là 637 người, trong đó có 30 người Pa Cô, 18 người Cơ Tu, 455 người Pa Hy, 133 người Vân Kiều và 1 người Dân tộc khác (trích từ Số liệu người đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế đến 30 tháng 10 năm 2024).
i. Các đặc điểm dân tộc liên quan đến quyền khai thác, sử dụng, hưởng lợi
Các đặc điểm này thường thể hiện ở ba nhóm chính:
(a) Về văn hoá – xã hội
· Tập quán truyền thống: Người dân tộc thiểu số thường có phong tục, nghi lễ gắn liền với rừng, đất và nước (ví dụ: cúng rừng, rừng thiêng, nghĩa địa rừng...).
· Tri thức bản địa: Có kiến thức riêng về quản lý, khai thác và bảo vệ tài nguyên thiên nhiên – như chọn mùa khai thác măng, mật ong, lâm sản phụ; bảo tồn nguồn nước; xoay vòng canh tác rẫy.
· Cơ cấu cộng đồng: Quyền sử dụng và khai thác thường dựa vào quan hệ cộng đồng, dòng họ hoặc già làng chứ không phải quyền sở hữu cá nhân.
(b) Về kinh tế – sinh kế
· Phụ thuộc cao vào tài nguyên rừng: Rừng là nguồn sinh kế chính – cung cấp gỗ, củi, lâm sản ngoài gỗ, đất rẫy, nước, thuốc nam...
· Hình thức sử dụng đất và tài nguyên linh hoạt: Người dân có thể dùng đất rừng cho nông – lâm kết hợp, khai thác theo mùa vụ, hoặc chỉ sử dụng ở mức đáp ứng nhu cầu tự cung tự cấp.
(c) Về pháp lý – quyền lợi
· Quyền tiếp cận và sử dụng rừng truyền thống được Luật Lâm nghiệp 2017 và các tiêu chuẩn FSC (FSC-STD-VN-01-2018), ví dụ: Tiêu chí 3.1 – 3.2 công nhận, nếu có bằng chứng về:
· Quan hệ truyền thống lâu dài với tài nguyên.
· Việc sử dụng không gây xung đột hoặc tổn hại đến tài nguyên.
· Quyền hưởng lợi: Các cộng đồng dân tộc thiểu số có thể được:
· Giao hoặc khoán rừng để quản lý, khai thác bền vững.
· Nhận chia sẻ lợi ích (ví dụ: tiền chi trả dịch vụ môi trường rừng – PFES).
· Tham gia ra quyết định liên quan đến sử dụng và bảo vệ rừng.

	STT
	Nội dung đánh giá
	Mô tả đặc điểm cụ thể
	Ghi chú / Nguồn thông tin

	1
	Tên dân tộc / cộng đồng
	Ví dụ: Dân tộc Cơ Tu / Pa Cô / Tà Ôi / Vân Kiều
	Theo số liệu xã hoặc thôn

	2
	Khu vực cư trú
	Thôn, bản, khu vực gần rừng, địa hình (núi, suối, rẫy)
	Ghi cụ thể địa danh

	3
	Mối quan hệ truyền thống với rừng và đất rừng
	Có tập quán canh tác nương rẫy, săn bắt, hái lượm, gắn bó với rừng thiêng, rừng ma...
	Phỏng vấn người già, trưởng bản

	4
	Hình thức khai thác – sử dụng tài nguyên rừng
	Khai thác măng, mật ong, song mây, gỗ khô; sử dụng củi đun; thu hái thuốc nam
	Liệt kê theo mùa vụ

	5
	Mục đích sử dụng chính
	Tự cung tự cấp, sinh kế phụ, hoặc thương mại nhỏ lẻ
	Ghi rõ tỷ trọng sinh kế nếu có

	6
	Tập quán chia sẻ lợi ích trong cộng đồng
	Khai thác theo nhóm, chia đều sản phẩm; người vi phạm bị nhắc nhở hoặc phạt theo quy ước
	Dựa trên hương ước / quy ước thôn bản

	7
	Quy định hoặc luật tục liên quan đến tài nguyên
	Có quy định cấm chặt cây thiêng, cấm săn thú trong mùa sinh sản, phạt khi phá rừng
	Ghi nhận cụ thể từ phỏng vấn

	8
	Tri thức bản địa về bảo tồn và khai thác bền vững
	Biết chọn thời điểm khai thác phù hợp; không lấy quá mức; phục hồi rừng bằng trồng thêm
	Thường truyền miệng qua các thế hệ

	9
	Mức độ phụ thuộc vào rừng
	Cao / Trung bình / Thấp – dựa trên thu nhập và nhu cầu sinh kế
	Có thể kèm % nguồn sống từ rừng

	10
	Quyền được hưởng lợi theo chính sách hiện hành
	Có tham gia chi trả dịch vụ môi trường rừng (PFES); được giao khoán rừng cộng đồng
	Dẫn chiếu văn bản hoặc quyết định

	11
	Mức độ tham gia quản lý, ra quyết định
	Có đại diện tham gia ban quản lý rừng; tham vấn trong quy hoạch; được cung cấp thông tin đầy đủ
	Theo quy chế hoặc kế hoạch quản lý rừng

	12
	Các vấn đề, nguy cơ hoặc xung đột tiềm ẩn
	Tranh chấp ranh giới rừng, hạn chế quyền khai thác, thay đổi tập quán
	Ghi nhận từ thực tế địa phương
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BẢNG TỔNG HỢP QUYỀN PHÁP LÝ VÀ QUYỀN TRUYỀN THỐNG (THEO PHỤ LỤC D – FSC – STD – VN – 01 – 2018)
	Nội dung
	Quyền pháp lý
	Quyền truyền thống

	Cơ sở hình thành
	Được quy định và công nhận bởi pháp luật Nhà nước (Luật Lâm nghiệp, Luật Đất đai, quyết định giao rừng/thuê rừng, GCNQSDĐ…).
	Hình thành từ phong tục, tập quán, hệ thống luật tục được cộng đồng duy trì qua nhiều thế hệ. Không nhất thiết có giấy tờ pháp lý.

	Chủ thể nắm giữ quyền
	Tổ chức, cá nhân hoặc cộng đồng được Nhà nước giao/cho thuê/cho phép.
	Cộng đồng địa phương, dân tộc thiểu số, nhóm hộ có quan hệ lịch sử - văn hóa với khu rừng.

	Hình thức thực hiện
	Quản lý, sử dụng hoặc khai thác lâm sản theo đúng quy định pháp luật và hồ sơ được phê duyệt.
	Thu hái lâm sản phụ, lấy củi, săn bắt nhỏ lẻ, sử dụng rừng cho tín ngưỡng, lễ hội, chăn thả, theo hương ước và thỏa thuận cộng đồng.

	Tính ràng buộc
	Có thể thực thi bằng pháp luật; vi phạm sẽ bị xử lý.
	Dựa trên sự công nhận và đồng thuận xã hội, có thể không được pháp luật bảo vệ đầy đủ.

	Mức độ được FSC bảo vệ
	Bắt buộc phải tôn trọng và tuân thủ.
	Được công nhận ngang bằng quyền pháp lý; chủ rừng phải duy trì, bảo vệ và không làm suy giảm.



BẢNG ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG VÀ BIỆN PHÁP
	Loại quyền
	Hoạt động quản lý rừng có thể tác động
	Tác động tiềm ẩn
	Đánh giá mức độ
	Biện pháp giảm thiểu / bảo vệ quyền

	Quyền pháp lý
	- Khai thác gỗ
- Xây dựng đường lâm nghiệp
- Chuyển đổi mục đích sử dụng rừng
	- Nguy cơ vi phạm ranh giới
- Tranh chấp quyền sử dụng đất
- Khai thác vượt phép hoặc sai thiết kế
	Trung bình → Cao
	- Xác định ranh giới bằng GPS và mốc thực địa
- Công khai hồ sơ giao/thuê rừng với cộng đồng
- Khai thác đúng thiết kế và giấy phép
- Thiết lập cơ chế giải quyết khiếu nại minh bạch

	Quyền truyền thống
	- Hạn chế tiếp cận rừng
- Cấm hoặc thu phí thu hái lâm sản phụ
- Ảnh hưởng đến rừng thiêng hoặc khu vực tín ngưỡng
	- Mất sinh kế truyền thống
- Xung đột xã hội
- Suy giảm không gian văn hóa tinh thần
	Cao
	- Tham vấn cộng đồng theo FPIC (đồng thuận tự do, trước và có thông tin)
- Duy trì khu vực rừng thiêng / nghĩa trang / lễ hội
- Cho phép thu hái lâm sản phụ bền vững không thu phí hoặc theo quy ước chung
- Lồng ghép luật tục vào quy chế bảo vệ rừng
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3. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026 của các xã/phường trên địa bàn thành phố Huế
[bookmark: __RefHeading___Toc236318162]a. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội của xã Hưng Lộc
a.1. Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026
Năm 2026 là năm đầu tiên triển khai thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm (2026 - 2030), năm có ý nghĩa nền tảng, tạo động lực quan trọng cho cả giai đoạn phát triển mới; đồng thời là năm dấy lên các phong trào thi đua yêu nước sôi nổi nhằm bứt phá thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng ngay từ đầu nhiệm kỳ. Sau giai đoạn lịch sử năm 2025 với cuộc cách mạng về sáp nhập đơn vị hành chính và tinh gọn bộ máy, xã Hưng Lộc bước vào năm 2026 với tâm thế chủ động, bộ máy chính quyền địa phương hai cấp đã vận hành đồng bộ, ổn định và phát huy hiệu quả rõ rệt. Đảng ủy, Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã đã bám sát các chỉ đạo chiến lược của Trung ương, Thành ủy và Ủy ban nhân dân thành phố Huế; quyết liệt, linh hoạt trong chỉ đạo, điều hành, tập trung khai thác tối đa tiềm năng, lợi thế và vận hội mới sau sáp nhập.
* Lĩnh vực kinh tế:
- Lĩnh vực dịch vụ:
+ Giá trị sản phẩm ngành dịch vụ ước đạt 628,7 tỷ đồng, đạt 53,6% kế hoạch đề ra trong năm 2026.
+ Hoạt động thương mại – dịch vụ diễn ra khá sôi động, đặc biệt là trong các chuỗi hoạt động kỷ niệm các ngày Lễ, Tết, các chương trình lễ hội, sức mua của người dân đối với các loại hàng hóa tiêu dùng tăng cao (đặc biệt thời gian trước Tết Nguyên đán), lượng hàng hóa phong phú và đa dạng, đáp ứng nhu cầu mua sắm của người dân. Giá cả thị trường tại chợ, các cửa hàng tạp hóa ổn định, không có biến động mạnh, không có biểu hiện đầu cơ, găm hàng, tăng giá, ép giá, đưa tin thất thiệt gây bất ổn thị trường.
+ Các loại hình dịch vụ khác có xu hướng phát triển nhanh như: dịch vụ giao hàng tận nhà, vận tải tư nhân, viễn thông, ngân hàng, y tế, bảo hiểm,… đáp ứng yêu cầu ngày càng tăng của người dân; nhiều hộ kinh doanh đã đầu tư phương tiện, liên kết, hợp tác để mở rộng phát triển sản xuất kinh doanh.
+ Hoạt động tín dụng ngân hàng: Dịch vụ ngân hàng có những bước phát triển khá, ngày càng đa dạng và phong phú về loại hình và dịch vụ cung cấp. Hiện nay trên địa bàn xã có 01 ngân hàng Sacombank đang hoạt động tạo điều kiện thuận lợi giao dịch, đáp ứng đầy đủ nhu cầu vay vốn của người dân.
+ Dịch vụ vận tải: Chất lượng dịch vụ vận tải hàng hóa và hành khách ngày càng được nâng cao, đáp ứng nhu cầu đi lại của Nhân dân. Trên địa bàn hiện có 04 tuyến xe buýt đi qua tuyến Quốc lộ 1, tỉnh lộ 14B và nhiều cá nhân, doanh nghiệp đã mở rộng hoạt động kinh doanh taxi góp phần phục vụ nhu cầu đi lại của Nhân dân. 
- Lĩnh vực công nghiệp – TTCN:
+ Giá trị sản phẩm ngành Công nghiệp - Xây dựng ước đạt khoảng 1.264,4 tỷ đồng đạt 52,4% kế hoạch đề ra trong năm 2026. Trong đó: sản xuất công nghiệp 589,2 tỷ đồng, tiểu thủ công nghiệp 297,1 tỷ đồng, xây dựng 378,1 tỷ đồng.
+ Khu công nghiệp La Sơn tiếp tục có những đầu tư hạ tầng để đáp ứng nhu cầu của các doanh nghiệp; việc phát triển công nghiệp - TTCN gắn với bảo vệ môi trường sinh thái, đảm bảo phát triển bền vững. Tiếp tục khuyến khích, đẩy mạnh phát triển các ngành nghề có tiềm năng thế mạnh như chế biến nông lâm sản, sản xuất vật liệu xây dựng, công nghiệp gia công, sản xuất cơ khí, may mặc, làm bún, làm bánh tráng, may gia công, chế biến thực phẩm, sản xuất dầu tràm… mang lại giá trị ổn định. Đẩy mạnh phát triển các ngành nghề phụ trợ tại khu công nghiệp thông qua chương trình khuyến công, hỗ trợ mua sắm máy móc, trang thiết bị, tìm kiếm thị trường đầu ra nhằm giải quyết việc làm, tăng thu nhập cho người dân. Đến nay, trên địa bàn xã duy trì hơn 75 cơ sở tiểu thủ công nghiệp, giải quyết công ăn việc làm cho khoảng 400 lao động thường xuyên.
+ Đã triển khai đăng ký danh mục sản phẩm tham gia Chương trình mỗi xã một sản phẩm OCOP giai đoạn 2026-2030 và Kế hoạch năm 2026; theo đó, trong năm 2026 đăng ký 01 sản phẩm (Phù chúc OMMANI – sản phẩm hết hạn, tái đánh giá). Đồng thời, đăng ký nhu cầu hỗ trợ khuyến công phục vụ xây dựng Chương trình khuyến công thành phố Huế giai đoạn 2026 – 2030 gửi Trung tâm Xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Hỗ trợ doanh nghiệp thành phố với tổng kinh phí 10.030 triệu đồng (trong đó: Kinh phí từ nguồn ngân sách nhà nước 4.950 triệu đồng, kinh phí từ nguồn vốn đối ứng của cơ sở/doanh nghiệp và nguồn khác 5.080 triệu đồng).
- Lĩnh vực nông nghiệp
+ Trồng trọt: Tập trung chỉ đạo các HTX triển khai các giải pháp phục vụ sản xuất đảm bảo đúng theo lịch thời vụ nhất là việc tiêu úng và chăm sóc lúa, hoa màu. Diện tích thực hiện lúa vụ Đông - Xuân năm 2025 – 2026 750,1 ha, năng suất ước đạt 73,38 tạ/ha, tăng 2,18 tạ/ha so với vụ Đông - Xuân năm 2024 - 2025, sản lượng đạt 5.369,12 tấn; đến nay đã hoàn thành công tác thu hoạch. Diện tích vụ Hè - Thu đã gieo sạ 750,01/750,01 ha đạt 100% diện tích. Trong đó: diện tích lúa hữu cơ vụ Đông – Xuân và Hè – Thu năm 2025 – 206 là 70,5ha (bao gồm: HTX An Nong 1 29ha, HTX An Nong 2 30ha, HTX Nam Sơn 11,5ha). Đã yêu cầu các HTX nông nghiệp chủ động theo dõi sát diễn biến của các bản tin cảnh báo, dự báo và diễn biến của thiên tai, thời tiết và sâu bệnh. Về rau màu các loại gieo trồng được khoảng 13/14 ha, đạt 92,8% so với kế hoạch, hiện nay các loại cây trồng sinh trưởng và phát triển tốt.
+ Chăn nuôi: Tổng đàn chăn nuôi ổn định. Hoàn thành công tác tiêm phòng gia súc, gia cầm vụ Xuân năm 2026. Công tác chỉ đạo, hướng dẫn biện pháp phòng chống dịch bệnh, chăm sóc đàn gia súc, gia cầm, tiêu độc khử trùng, vệ sinh chuồng trại được thực hiện thường xuyên nên trong 6 tháng đầu năm trên địa bàn xã chưa xảy ra dịch bệnh gia súc, gia cầm.
+ Lâm nghiệp: Tổ chức trồng lại rừng sản xuất sau khi thu hoạch, hướng dẫn các chủ rừng phát quang đường ranh, xử lý thực bì đúng quy định; đến nay đã khai thác được 650,22 ha, trồng lại 644,41 ha. Nhằm nâng cao diện tích rừng trồng đăng ký chứng chỉ rừng trên địa bàn, góp phần triển khai thực hiện thành công chương trình trồng rừng gỗ lớn có chứng chỉ FSC, đã chỉ đạo, vận động tuyên truyền, hướng dẫn người dân trồng rừng gỗ lớn gắn với chứng chỉ FSC để tiếp tục đánh giá trong năm 2026; công tác quản lý bảo vệ rừng được tăng cường. Việc phát triển trồng rừng đã giải quyết việc làm cho hàng trăm lao động, với thu nhập từ 300.000-400.000 đồng/ngày công. 
Đã xây dựng phương án phòng cháy chữa cháy rừng năm 2026, yêu cầu các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức theo dõi chặt chẽ diễn biến thời tiết, nhất là các vùng trọng điểm có nguy cơ cao xảy ra cháy rừng, xây dựng các phương án về phòng cháy, chữa cháy rừng; duy trì, dự báo, cảnh báo, nguy cơ cháy rừng để phối hợp thông tin kịp thời trên các phương tiện truyền thông và chủ động trong công tác phòng cháy, chữa cháy rừng. Trong 6 tháng đầu năm 2026, đã xảy ra 03 vụ cháy rừng trên địa bàn với diện tích khoảng 0,6ha, UBND xã đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị triển khai huy động lực lượng tại chỗ, phối hợp cùng các đơn vị chức năng nhanh chóng tiếp cận hiện trường, khống chế và dập tắt đám cháy kịp thời, không để cháy lan ra diện rộng; đồng thời, tiến hành thống kê thiệt hại và điều tra nguyên nhân vụ việc.
+ Thủy sản: Chỉ đạo nông dân nạo vét kênh mương, sửa chữa đê đập, cải tạo ao nuôi và chuẩn bị giống để thả nuôi; tổ chức hướng dẫn bà con cải tạo ao hồ, chuẩn bị các điều kiện nuôi trồng đảm bảo lịch thời vụ, duy trì ổn định diện tích 47,5 ha. Hiện nay, một số diện tích đã thu hoạch với tổng sản lượng ước đạt hơn 4,5 tấn.
· Tình hình đầu tư phát triển, giải phóng mặt bằng
- Quản lý đầu tư xây dựng được tập trung chỉ đạo thực hiện công tác quản lý đầu tư xây dựng theo đúng quy định Luật Đầu tư công và Kế hoạch đầu tư công trung hạn năm 2026 nên đã chủ động trong công tác quản lý, thanh toán và đảm bảo nguồn vốn đầu tư cho các công trình có trong kế hoạch được phân bổ. Nguồn vốn xây dựng cơ bản được ưu tiên tập trung đầu tư cho các công trình trọng điểm trên địa bàn. Tình hình thực hiện các nguồn vốn đầu tư công năm 2026 đến nay cụ thể như sau:
+ Từ nguồn ngân sách cấp trên cấp: Năm 2026, tổng vốn phân bổ 14,38 tỷ đồng gồm 12 công trình mới, 02 công trình chuyển tiếp (trong đó vốn XDCB: 4,75 tỷ đồng, vốn sự nghiệp: 9,63 tỷ đồng), đến nay đã giải ngân 6,5 tỷ đồng, đạt 45,2% so với kế hoạch năm 2026.
+ Từ nguồn ngân sách xã:
Đối với nguồn năm 2025 chuyển sang với tổng số 2,723 tỷ đồng, đã giải ngân 2,4 tỷ đồng, đạt 88% kế hoạch năm 2026.
Năm 2026, tổng vốn phân bổ 7,175 tỷ đồng, đến nay đã giải ngân 0,4 tỷ đồng.
Trong 6 tháng đầu năm 2026, tiến độ triển khai và giải ngân vốn đầu tư công các dự án nhìn chung còn chậm, chưa đạt kỳ vọng đề ra. Nguyên nhân xuất phát từ sự biến động mạnh của giá xăng dầu làm đẩy chi phí nguyên vật liệu đầu vào tăng cao, kết hợp với tình trạng khan hiếm vật liệu xây dựng cục bộ, khiến các nhà thầu phải tạm hoãn hoặc giãn tiến độ thi công để chờ đợi các chính sách điều chỉnh, hỗ trợ từ Nhà nước. Bên cạnh đó, sự chậm trễ trong xây dựng kế hoạch đấu giá đất của Ban QLDA ĐTXD khu vực 3 đã ảnh hưởng đến tiến độ bố trí vốn và giải ngân vốn từ nguồn thu quỹ đất.
· Tình hình thu – chi ngân sách, quản lý tài sản công
- Thu ngân sách nhà nước: Thu ngân sách xã hưởng 6 tháng đầu năm 2026 (không bao gồm thu chuyển nguồn) là 193,26 tỷ đồng, đạt 98,2% kế hoạch; trong đó, thu bổ sung ngân sách cấp trên 161,05 tỷ đồng, thu cân đối thành phố, xã hưởng ước khoảng 32,21 tỷ đồng, đạt 97,3% kế hoạch; thu chuyển nguồn 19,06  tỷ đồng. Tổng thu NSNN xã hưởng (không bao gồm quỹ đất, thu bổ sung ngân sách cấp trên) 2,25 tỷ đồng, đạt 72,6% kế hoạch, cơ bản đáp ứng nhiệm vụ chi thường xuyên ngân sách xã. 
- Chi ngân sách nhà nước: Tổng chi ngân sách nhà nước 6 tháng đầu năm 2026 khoảng 90,48 tỷ đồng, đạt 52% kế hoạch; trong đó chi thường xuyên 81,18 tỷ đồng (trong đó: Giải quyết các chế độ chính sách 10,85 tỷ đồng), chi đầu tư phát triển (bao gồm vốn sự nghiệp 3,6 tỷ đồng): 9,3 tỷ đồng. Công tác quản lý chi ngân sách Nhà nước cơ bản đáp ứng được nhu cầu để duy trì hoạt động thường xuyên của bộ máy nhà nước, quá trình thực hiện chi đã bám sát các mục tiêu, định hướng để cân đối bố trí nguồn lực; đảm bảo kịp thời chi các hoạt động thường xuyên, đảm bảo quốc phòng, an ninh, an sinh xã hội…
* Quy hoạch, tài nguyên, môi trường và quản lý xây dựng
· Công tác quy hoạch
- Công tác lập, điều chỉnh quy hoạch, kế hoạch được thực hiện đúng quy trình, đúng tiến độ; việc lấy ý kiến nhân dân được quan tâm, chú trọng. Do đó, chất lượng quy hoạch, kế hoạch đã được nâng cao, bảo đảm phù hợp với thực trạng sử dụng đất và thống nhất giữa các cấp. 
- Đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị tổ chức rà soát, điều chỉnh quy hoạch chung đô thị, quy hoạch phân khu và quy hoạch chi tiết trên địa bàn xã. Tổng hợp nhu cầu tái định cư, tình hình đầu tư, xây dựng các tái định cư trên địa bàn phục vụ triển khai các dự án đầu tư. Đã tổ chức Hội nghị thông qua nhiệm vụ Quy hoạch chung đô thị mới xã Hưng Lộc, thành phố Huế đến năm 2050 để làm cơ sở triển khai thực hiện các nội dung tiếp theo.
· Công tác quản lý đất đai, tài nguyên môi trường
- Trong 6 tháng đầu năm, đã cấp mới giấy chứng nhận quyền sử dụng đất các loại đất cho 40 trường hợp với diện tích: 4,35ha. Thường xuyên tổ chức kiểm tra nhằm phát hiện kịp thời các trường hợp vi phạm khai thác tài nguyên khoáng sản trái phép trên địa bàn. 
- Đã tổ chức “Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác Hồ” Xuân Bính Ngọ năm 2026 nhân kỷ niệm 67 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh phát động Tết trồng cây (1959-2026) nhằm nâng cao nhận thức bảo vệ môi trường, góp phần xây dựng cảnh quan xanh - sạch - đẹp và phát triển bền vững.
- Tổ chức phát động phong trào nói không với đốt rơm rạ và vứt bao bì thuốc bảo vệ thực vật ra môi trường, vận động người dân thu gom, tái chế đúng cách hướng tới xây dựng môi trường nông thôn xanh – sạch – đẹp, góp phần phát triển nền nông nghiệp an toàn, bền vững và nâng cao chất lượng cuộc sống.
- Chỉ đạo tăng cường công tác kiểm tra và xử lý các trường hợp vi phạm trong lĩnh vực đất đai, khoáng sản. Tổ chức ra quân vệ sinh môi trường đồng loạt gắn với trồng hoa, cây xanh tại khu vực dọc tuyến Tỉnh lộ 14B, thường xuyên tổ chức tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức về bảo vệ môi trường với nhiều hình thức và đạt kết quả khá tốt. Duy trì, phát huy hiệu quả và nhân rộng các phong trào, mô hình về giữ gìn vệ sinh, cảnh quan môi trường như phong trào “Ngày Chủ nhật xanh”, vệ sinh đường làng, ngõ xóm; tiếp tục thực hiện tốt các tuyến đường do Nhân dân tự quản, phát động việc xây dựng các tuyến đường kiểu mẫu.
- Công tác rà soát việc dừng hoạt động, tháo dỡ biển hiệu và di dời máy móc của các trạm cân keo tràm đã được triển khai nhằm lập lại trật tự thu mua lâm sản, bảo đảm an toàn giao thông và mỹ quan nông thôn. Qua kiểm tra thực tế cùng đoàn công tác của Sở Nông nghiệp và Môi trường, các hộ dân đều nghiêm túc chấp hành, chủ động dọn dẹp mặt bằng và phương tiện. Ghi nhận những kiến nghị, đề xuất tháo gỡ khó khăn từ phía người dân, Sở Nông nghiệp và Môi trường sẽ tiếp tục phối hợp với địa phương rà soát từng trường hợp để hướng dẫn thủ tục phù hợp. Giải pháp này nhằm vừa tạo điều kiện phát triển kinh tế ổn định, bền vững, vừa bảo đảm người dân chấp hành nghiêm các quy định về đất đai, môi trường, phòng cháy chữa cháy và an ninh trật tự.
· Công tác quản lý trật tự xây dựng
Tiếp tục chỉ đạo tăng cường công tác kiểm tra, xử lý các trường hợp vi phạm, ngăn chặn kịp thời các trường hợp khi mới phát sinh, yêu cầu lập thủ tục xin cấp giấy phép xây dựng theo đúng quy định. Rà soát, nắm chắt phát hiện kịp thời các trường hợp xây dựng mới, xây dựng vi phạm đồng thời nắm bắt công tác quản lý trật tự xây dựng trên địa bàn để có chỉ đạo xử lý kịp thời.
* Lĩnh vực Văn hóa – Xã hội
· Văn hóa, thể thao
- Tổ chức thành công, chu đáo cho Nhân dân đón Tết cổ truyền dân tộc bảo đảm vui tươi, lành mạnh, an toàn, tiết kiệm và mang đậm bản sắc văn hóa truyền thống của dân tộc.
- Đã tổ chức treo cờ Đảng, cờ Tổ quốc, pa nô, áp phích, băng rôn, khẩu hiệu, vệ sinh các điểm di tích lịch sử, văn hoá; tiến hành chỉnh trang đô thị, nơi công cộng, làm sáng, xanh, sạch, đẹp đường làng, ngõ, xóm nhằm tuyên truyền Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI, đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026–2031, kỷ niệm 96 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2026) và các ngày lễ lớn của quê hương, đất nước như: Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026, giỗ Tổ Hùng Vương, giải phóng miền Nam 30/4 và ngày Quốc tế lao động 01/5. 
- Tổ chức thành công Đại hội Thể dục thể thao xã Hưng Lộc lần thứ I, năm 2025 – 2026 chào mừng thành công bầu cử đại biểu Quốc hội khoá XVI và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 – 2031, kỷ niệm 51 năm Ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất Nước (30/4/1975 - 30/4/2026) và biểu dương lực lượng Thể dục thể thao quần chúng của địa phương gắn với việc đẩy mạnh cuộc vận động “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại”, “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” và phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, mở rộng và nâng cao chất lượng phong trào tập luyện Thể dục thể thao quần chúng. 
- Đã tổ chức giải Pickleball xã Hưng Lộc, lần thứ I năm 2026 hưởng ứng cuộc vận động “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại”; kỷ niệm 51 năm ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2026) tạo sân chơi thể thao sôi nổi đồng thời gây quỹ hỗ trợ các hộ nghèo, cận nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.
- Đã tham gia chương trình “Ngày hội Văn hóa, Thể thao và Du lịch các dân tộc miền núi” thành phố Huế lần thứ I nhằm chào mừng 136 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2026), đạt 01 huy chương vàng (môn đẩy gậy), 02 huy chương bạc (các môn: đẩy gậy, kéo co), 01 huy chương đồng (môn đẩy gậy).
- Đã triển khai làm việc liên quan đến Kế hoạch tổ chức chuỗi hoạt động với chủ đề “Sắc màu văn hóa Bru – Vân Kiều – Gắn kết và phát triển” nhằm quảng bá du lịch cộng đồng, nâng cao đời sống tinh thần và phát huy bản sắc văn hóa dân gian.
- Thường xuyên duy trì, đẩy mạnh công tác nâng cao chất lượng, hiệu quả phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; công tác gia đình; gìn giữ và phát huy thuần phong mỹ tục, truyền thống văn hóa; gắn thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” với cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh”; nhân rộng điển hình tiên tiến để tác động nêu gương, gắn với các nội dung “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh”; theo đó, tỷ lệ hộ gia đình đạt chuẩn văn hóa 92%, thôn văn hóa 90%, quy ước văn hóa 100%.
· Y tế
- Đẩy mạnh các hoạt động về phòng, chống dịch bệnh và vệ sinh an toàn thực phẩm tại địa phương. Đã thành lập Đoàn kiểm tra liên ngành về an toàn vệ sinh thực phẩm trong dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026; đồng thời, phối hợp với các ngành chức năng cấp trên tiến hành kiểm tra tại các cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm, dịch vụ ăn uống. Qua kiểm tra, nhìn chung đa số đều thực hiện tốt công tác đảm bảo an toàn thực phẩm; đối với các cơ sở kinh doanh thực phẩm tết như bánh, kẹo, mứt, hạt dưa... các sản phẩm đều có thương hiệu, có nguồn gốc rõ ràng.
- Công tác giám sát ngộ độc thực phẩm được triển khai định kỳ, thường xuyên; trong thời gian qua, không ghi nhận vụ ngộ độc thực phẩm nào. Đã ban hành Kế hoạch tập huấn kiến thức an toàn thực phẩm cho các cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống trên địa xã năm 2026 nhằm nâng cao kiến thức về vệ sinh an toàn thực phẩm cho các đối tượng là chủ cơ sở và nhân viên các cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống, thức ăn đường phố, dịch vụ nấu ăn thuê cố định và lưu động. 
- Chỉ đạo đẩy mạnh các hoạt động về phòng, chống dịch bệnh, nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe ban đầu cho người dân; thành lập Ban chỉ đạo chăm sóc sức khỏe Nhân dân, xây dựng kế hoạch hoạt động, phối hợp với các đơn vị liên quan triển khai thực hiện chương trình chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân trên địa bàn xã. Đẩy mạnh các hoạt động về phòng, chống dịch bệnh (sốt xuất huyết, tay chân miệng…) và vệ sinh an toàn thực phẩm. Tăng cường giám sát bữa ăn đông người tại cộng đồng nhằm phòng, chống ngộ độc thực phẩm.
· Giáo dục và đào tạo
- Chỉ đạo thực hiện hoàn thành nhiệm vụ năm học 2025-2026 đạt các chỉ tiêu về chất lượng giáo dục đã đề ra; tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt 100%; tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học đạt 100%. Thường xuyên chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia theo lộ trình Đề án đã đề ra. Chú trọng công tác kiểm tra, công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và hội thi các cấp năm học 2025 – 2026 của các Trường trên địa bàn. Đến nay, tổng số trường đạt chuẩn quốc gia trên địa bàn xã đạt 07/10 trường, đạt tỷ lệ 70%; dự kiến đến hết năm 2026 tăng thêm 01 trường, công nhận lại 01 trường đạt chuẩn quốc gia. Công tác phổ cập giáo dục, xoá mù chữ được giữ vững; tiếp tục chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục các cấp học, nhất là các lớp cuối cấp để chuẩn bị thi tuyển sinh vào lớp 10 năm học 2025 - 2026. 
- Đã xây dựng Kế hoạch tuyển sinh các lớp đầu cấp năm học 2026 -2027 và thành lập Ban Chỉ đạo công tác tuyển sinh các lớp đầu cấp năm học 2026 – 2027 nhằm tuyển sinh, phân tuyến tuyển sinh hợp lý, đảm bảo công khai, minh bạch, công bằng; hướng dẫn các trường thực hiện đúng quy chế tuyển sinh; kiểm tra, giám sát quá trình tổ chức tuyển sinh.
- Tổ chức kiểm tra thực tế hệ thống cơ sở vật chất, phòng học, khuôn viên, thư viện, trang thiết bị dạy học, công tác vệ sinh môi trường, hồ sơ minh chứng và việc thực hiện các tiêu chí theo quy định trường đạt chuẩn quốc gia tại các đơn vị trường học trên địa bàn. Qua đó, yêu cầu các đơn vị trường học khắc phục những hạn chế để nâng cao chất lượng giáo dục và xây dựng môi trường an toàn.
- Đã chỉ đạo các đơn vị trường học trên địa bàn xã triển khai thực hiện phổ biến và tổ chức tự đánh giá năng lực số của cán bộ, giáo viên theo Thông tư số 18/2026/TT-BGDĐT về khung năng lực số trong cơ sở giáo dục.
· An sinh xã hội, công tác giảm nghèo
- Thực hiện các chính sách trợ cấp, trợ giúp xã hội cho các đối tượng bảo trợ xã hội: Chính sách xã hội được thực hiện tốt, công tác bảo trợ xã hội, chăm lo các đối tượng chính sách được quan tâm thường xuyên. Đã giải quyết 86 hồ sơ cho các đối tượng bảo trợ xã hội; trong đó: 33 hồ sơ hưởng mới, 14 hồ sơ thôi hưởng, 9 hồ sơ mai táng phí, 30 hồ sơ xác định, xác định lại mức độ khuyết tật. 103 hồ sơ của đối tượng hưu trí xã hội; trong đó: 59 hồ sơ hưởng mới, 22 hồ sơ thôi hưởng, 22 hồ sơ mai táng phí. 
- Công tác bảo trợ xã hội, chăm lo các đối tượng chính sách, gia đình liệt sĩ, người có công trong dịp Tết được quan tâm triển khai chu đáo; chỉ đạo, xây dựng kế hoạch tiếp nhận, phân bổ quà tết kịp thời, đến tận tay đối tượng chính sách và người nghèo, bảo đảm không để thất thoát, thiếu đói trước và trong dịp Tết Nguyên đán. Nhìn chung, đời sống Nhân dân trên địa bàn xã cơ bản ổn định. Công tác hỗ trợ và chăm lo tết cho các đối tượng chính sách và các hộ nghèo được các cấp ủy Đảng, Chính quyền, các ban, ngành địa phương quan tâm chu đáo. Đồng thời, đã chỉ đạo tổ chức trao sớm quà tết của Trung ương, thành phố và quà của xã cho các đối tượng chính sách có công và bảo trợ xã hội, hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn.
- Đối với công tác giảm nghèo bền vững: Tập trung rà soát, quản lý chặt chẽ hộ nghèo, hộ cận nghèo; triển khai kịp thời các chính sách hỗ trợ về tín dụng ưu đãi, đào tạo nghề, giải quyết việc làm, hỗ trợ nhà ở, y tế, giáo dục cho hộ nghèo, hộ cận nghèo. Nhờ đó, tỷ lệ hộ nghèo của xã tiếp tục giảm, đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân từng bước được nâng lên, phấn đấu đến cuối năm 2026, giảm tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều xuống còn 0,4% (theo chuẩn nghèo đa chiều giai đoạn 2022-2025 quy định tại Nghị định số 07/2021/NĐ-CP ngày 27/01/2021 của Chính phủ). Đã tổ chức lễ khánh thành và bàn giao 02 ngôi nhà cho các hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn tại thôn Hòa Lộc, tổng diện tích sử dụng mỗi nhà hơn 50m2, với tổng kinh phí cả 02 nhà hơn 200 triệu đồng. Hiện nay, đang tiếp tục triển khai thi công 02 nhà tạm cho các hộ gia đình chính sách, hộ nghèo tại địa bàn thôn Hòa Mỹ và thôn Hưng An.
- Công tác lao động việc làm và đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng lao động thường xuyên được chú trọng; phối hợp triển khai các hội nghị tư vấn đưa lao động đi làm việc nước ngoài theo hợp đồng phù hợp với yêu cầu thị trường lao động, tuyển dụng lao động cho các doanh nghiệp trên địa bàn xã. Đến nay, số lao động được đào tạo mới là 45 lao động; giải quyết việc làm mới cho 32 lao động. Đồng thời, đưa được 28 lao động xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.
- Nhân dịp Đại lễ Phật đản năm 2026 - Phật lịch 2570, UBND xã đã tổ chức các đoàn đến thăm hỏi, chúc mừng các chùa và quý vị chức sắc, tăng ni, phật tử đón mùa Phật đản an lành, hạnh phúc; đồng thời, ghi nhận và đánh giá cao những đóng góp tích cực của các cơ sở Phật giáo trong công tác an sinh xã hội, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc và đồng hành cùng địa phương trong các phong trào thi đua yêu nước thời gian qua. 
· Dân tộc, tôn giáo
- Tình hình dân tộc, tôn giáo trên địa bàn xã thời gian quan cơ bản ổn định. Trên địa bàn xã hiện nay có 03 niệm phật đường và 04 chùa; có 180 hộ/817 khẩu người đồng bào dân tộc thiểu số sống phân bổ tại các khu vực thuộc bản Phúc Lộc và thôn Hòa Lộc. Quyết định số 145/QĐ-UBND ngày 10/01/2026 của UBND thành phố Huế, bản Phúc Lộc, xã Hưng Lộc không còn thuộc diện bản “dân tộc thiểu số đặc biệt khó khăn”.
- Các tín đồ, người dân đã chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; các hộ nghèo, hộ khó khăn, hộ chính sách, hộ đồng bào dân tộc thiểu số thường xuyên nhận được sự quan tâm, hỗ trợ của chính quyền địa phương và các sở, ban, ngành cấp trên.
* Lĩnh vực nội chính, tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, công tác tư pháp:
Lĩnh vực nội chính: Các cơ quan đơn vị, địa phương, lực lượng vũ trang thực hiện tốt việc xây dựng và triển khai kế hoạch trực bảo vệ cơ quan, đơn vị 24/24 giờ trong dịp Lễ Giỗ tổ Hùng Vương, kỷ niệm 51 năm Ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2026) và 140 năm Ngày Quốc tế Lao động (1/5/1886-1/5/2026) nên tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ổn định.
Công tác tiếp công dân: Đã ban hành lịch tiếp công dân định kỳ theo quy định 6 tháng đầu năm 2026, Chủ tịch UBND duy trì tiếp công dân định kỳ vào ngày thứ năm hàng tuần, trong 6 tháng đầu năm 2026 đã tiến hành 20 cuộc/04 lượt ý kiến.
Giải quyết đơn thư: Trong 06 tháng đầu năm 2026, UBND xã đã tiếp nhận 14 đơn, cụ thể như sau: đơn tố cáo: không có; khiếu nại: 01 đơn (khiếu nại văn bản hành chính); đơn kiến nghị: 13 đơn, trong đó: 03 đơn cấp trên chuyển xử lý theo thẩm quyền (02 đơn do UBND thành phố Huế chuyển, 01 đơn của Thanh tra thành phố), đã xử lý 03/03 đơn nêu trên; UBND xã tiếp nhận 10 đơn liên quan đến lĩnh vực đất đai, môi trường (trong đó: 01 đơn đã có văn bản hướng dẫn công dân, còn lại đã xử lý: 06/09 đơn, đang xử lý: 03/09 đơn – thuộc lĩnh vực đất đai (01 đơn còn trong thời hạn xử lý, 02 đơn quá hạn xử lý)).
Công tác Tư pháp: Thực hiện tốt công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật; công tác phổ biến pháp luật, theo dõi tình hình thi hành pháp luật năm 2026 được triển khai kịp thời.
- Trong 6 tháng đầu năm 2026, đối với đăng ký hộ tịch theo thẩm quyền: Đã tiếp nhận và giải quyết 182 trường hợp khai sinh; 71 trường hợp kết hôn và 98 trường hợp khai tử; 515 trường hợp cấp bản sao trích lục hộ tịch, xác nhận tình trạng hôn nhân và trả lời xác minh hộ tịch 189 trường hợp.
- Chứng thực theo thẩm quyền: Đã giải quyết 1848 trường hợp với tổng số 6291 bản chứng thực bản sao từ bản chính và 2102 bản sao chứng thực điện tử; 401 trường hợp chứng thực chữ ký, điểm chỉ 214 trường hợp chứng thực hợp đồng, giao dịch. 
* Công tác cải cách hành chính, khoa học công nghệ, chuyển đổi số:
· Cải cách hành chính 
- Công tác cải cách hành chính luôn được Đảng ủy, UBND xã quan tâm chỉ đạo và triển khai thực hiện đồng bộ trên tất cả các mặt. Tiếp tục chỉ đạo đẩy mạnh sử dụng dịch vụ công trực tuyến, thanh toán không dùng tiền mặt, bưu chính công ích; tăng cường kỷ luật kỷ cương hành chính trong thực thi công vụ trên địa bàn. 
- Thống kê từ ngày 01/01/2026 đến ngày 25/5/2026, Trung tâm Phục vụ Hành chính công xã đã tiếp nhận 2.895 hồ sơ, số lượng hình thức tiếp nhận cụ thể như sau: Truyền thống: 0 hồ sơ; liên thông, trực tuyến: 2.895 hồ sơ (chiếm tỷ lệ 100%); đã giải quyết: 2.827 hồ sơ, đúng hẹn: 2.779 hồ sơ (chiếm tỷ lệ  98,3%), trễ hẹn: 48 hồ sơ (chiếm tỷ lệ 1,7% - trong đó: 01 hồ sơ thuộc lĩnh vực chứng thực, 28 hồ sơ thuộc lĩnh vực đất đai, 14 hồ sơ thuộc lĩnh vực hoạt động xây dựng, 02 hồ sơ thuộc lĩnh vực Quy hoạch đô thị nông thôn, kiến trúc, 03 hồ sơ thuộc lĩnh vực đăng ký kinh doanh); đang giải quyết: 68 hồ sơ, trong hạn: 63 hồ sơ (chiếm tỷ lệ 92,6%), quá hạn: 05 hồ sơ (chiếm tỷ lệ 7,4% - trong đó:03 hồ sơ thuộc lĩnh vực đất đai; 02 hồ sơ thuộc lĩnh vực hoạt động xây dựng). Đã trả kết quả cho công dân/tổ chức: 2.827 hồ sơ (trả qua dịch vụ Bưu chính công ích: 0  hồ sơ; trả trực tiếp: 2.827 hồ sơ); tổng số tiền thu hộ phí, lệ phí là 96.557.500 đồng. Kết quả thực hiện số hóa hồ sơ, giấy tờ, kết quả giải quyết TTHC: Hồ sơ số hóa đạt 100% trên tổng số hồ sơ tiếp nhận và giải quyết. Mức độ hài lòng của người dân đến giải quyết TTHC qua khảo sát đạt 100%.
· Khoa học công nghệ, chuyển đổi số
- Nhằm tổ chức triển khai đầy đủ, đồng bộ và hiệu quả các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 01/4/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố khóa XVII về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số giai đoạn 2026 - 2030, tầm nhìn đến năm 2035. Đưa khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trở thành động lực trực thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, nâng cao năng suất lao động, hiệu quả quản lý nhà nước và năng lực cạnh tranh của xã. Hình thành nền tảng để phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo, kinh tế số gắn với doanh nghiệp và các ngành, lĩnh vực có lợi thế của xã. Chỉ số đổi mới sáng tạo (PII) không ngừng được cải thiện, thuộc nhóm dẫn đầu xã, phường. 
- Tổ chức thành công Cuộc thi Sáng tạo thanh thiếu niên, nhi đồng lần thứ I năm 2026 thu hút sự tham gia của đông đảo học sinh đến từ các trường tiểu học và trung học cơ sở trên địa bàn; cuộc thi là hoạt động thiết thực, góp phần thúc đẩy phong trào học tập, nghiên cứu khoa học trong lứa tuổi học sinh, hướng tới xây dựng nguồn nhân lực trẻ năng động, sáng tạo trong tương lai.
* Quốc phòng, an ninh, an toàn giao thông
· Về Quốc phòng, an ninh
- Công tác quốc phòng đã được triển khai khá toàn diện, đồng bộ và chặt chẽ; các nội dung phối hợp có chiều sâu và đạt được kết quả thiết thực trên nhiều mặt, tạo nên sức mạnh tổng hợp hoàn thành tốt các mục tiêu nhiệm vụ quốc phòng, an ninh đề ra. Chất lượng tổng hợp của nền quốc phòng toàn dân và an ninh nhân dân được nâng lên một bước, lực lượng vũ trang xã thực sự là lực lượng nòng cốt, tin cậy của cấp ủy, chính quyền và Nhân dân địa phương, góp phần giữ gìn an ninh chính trị - trật tự an toàn xã hội, thúc đẩy phát triển kinh tế xã.
- Đã tổ chức gặp mặt, giao lưu và tiến hành xây dựng kế hoạch, nội dung chương trình, đồng thời làm tốt công tác chuẩn bị và tham gia lễ giao nhận quân năm 2026 đúng theo kế hoạch của Bộ Chỉ huy quân sự thành phố, đạt 100% chỉ tiêu được giao. Đồng thời, tổ chức đón tiếp, chúc mừng 30 quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phương và tặng quà, khen thưởng với mỗi suất trị giá 350.000 đồng. Thực hiện tốt công tác đăng ký, quản lý nguồn dự bị động viên theo đúng quy định. Đã tổ chức Lễ công bố và trao quyết định kết nạp 03 công dân tham gia lực lượng Dân quân thường trực năm 2026, bảo đảm đầy đủ các tiêu chuẩn về chính trị, đạo đức và sức khỏe, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ. 
· An toàn giao thông
- Trong 6 tháng đầu năm (đặc biệt trong các dịp Lễ, Tết) nhu cầu đi lại của người dân tăng cao, các lực lượng chức năng đã đưa ra nhiều giải pháp tăng cường công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông, phòng chống tai nạn giao thông, các giải pháp phòng chống đua xe, vi phạm nồng độ cồn, vi phạm tốc độ, vi phạm tải trọng được triển khai đồng bộ; công tác khắc phục điểm đen, điểm tiềm ẩn được xử lý. Tổ chức 210 lượt tuần tra kiểm soát độc lập và 14 lượt phối hợp Phòng PC08. Phát hiện, xử phạt 195 trường hợp vi phạm, tạm giữ 62 GPLX hạng A1, nộp ngân sách nhà nước 71,9 triệu đồng. 
- Từ ngày 15/12/2025 đến thời điểm hiện tại, tình hình tai nạn giao thông xảy ra 03 vụ làm 01 người chết, 08 người bị thương.
a.2. Tình hình thực hiện các chương trình kinh tế - xã hội trọng điểm
a.2.1. Chương trình phát triển kết cấu hạ tầng - kỹ thuật đô thị đồng bộ
a.2.1.1. Kết quả đạt được
- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo và quản lý điều hành của cấp ủy, chính quyền
- Tập trung đẩy mạnh công tác lập quy hoạch và rà soát, điều chỉnh quy hoạch
- Về đầu tư xây dựng phát triển kết cấu hạ tầng - kỹ thuật đô thị đồng bộ
- Tăng cường công tác tuyên truyền, tham gia phát triển đầu tư xây dựng phát triển kết cấu hạ tầng - kỹ thuật đô thị đồng bộ
a.2.1.2. Một số tồn tại, hạn chế
- Tính đồng bộ và sự gắn kết giữa các quy hoạch chuyên ngành trên địa bàn chưa đảm bảo hiệu quả. Thiếu sự gắn kết giữa quy hoạch sử dụng đất với quy hoạch giao thông, hệ thống cấp điện, cấp nước, mạng lưới thoát nước mưa, nước thải và hạ tầng số (viễn thông, cáp quang)...
- Tình trạng người dân tự ý xây dựng, phát triển nhà ở đô thị tự phát, không tuân thủ nghiêm ngặt quy định về cấp giấy phép xây dựng hoặc mốc lộ giới vẫn còn diễn ra, làm phá vỡ định hướng kiến trúc và gây áp lực lớn lên quy hoạch cảnh quan tổng thể. 
- Nhu cầu nguồn vốn đầu tư để hoàn thiện kết cấu hạ tầng kỹ thuật đô thị sau sáp nhập là rất lớn. Trong khi đó, nguồn thu ngân sách nhà nước tại địa phương còn hạn hẹp, nguồn thu từ quỹ đất chưa đạt theo kế hoạch, dẫn đến việc phân bổ vốn cho các công trình, dự án đôi lúc còn mang tính nhỏ giọt, làm kéo dài thời gian hoàn thành. 
- Công tác xã hội hóa, thu hút dòng vốn ngoài ngân sách và việc triển khai các mô hình đối tác công tư (PPP) trong xây dựng hạ tầng kỹ thuật đô thị, hạ tầng thương mại (như chợ, bến xe, bãi đỗ xe,...) còn gặp nhiều khó khăn, chưa có cơ chế hấp dẫn để thu hút các nhà đầu tư chiến lược tham gia. 
a.2.2. Chương trình đẩy mạnh công tác giải phóng mặt bằng và hỗ trợ các dự án trọng điểm
a.2.2.1. Kết quả đạt được
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và ban hành văn bản điều hành:
- Kết quả thực hiện tổng thể và tiến độ chi tiết tại các dự án:
- Công tác tuyên truyền, vận động quần chúng: Hệ thống chính trị từ xã đến các thôn, bản đã triển khai tích cực công tác dân vận, tạo sự đồng thuận cao trong Nhân dân. Người dân và doanh nghiệp cơ bản tuân thủ các trình tự, thủ tục thu hồi đất, góp phần giữ vững ổn định an ninh chính trị và môi trường đầu tư tại địa phương.
a.2.2.2. Một số tồn tại, hạn chế
- Một số dự án kéo dài dẫn đến biến động lớn về sử dụng đất, phát sinh tình trạng người dân tự ý xây dựng trên đất nông nghiệp, tự ý chuyển nhượng, tặng cho, chia tách bằng giấy tay hoặc tranh chấp, quá trình sử dụng đất phức tạp, hồ sơ sau sáp nhập quá tải, nguồn nhân lực mỏng và công tác trích đo, xác minh ban đầu còn nhiều sai sót dẫn đến phải điều chỉnh mất nhiều thời gian.
- Công tác trích đo một số dự án thực hiện chưa đảm bảo chất lượng nên kết quả trích đo so với thực tế có nhiều sự sai lệch về chủ thể sử dụng, diện tích sử dụng của các thửa đất.
- Một bộ phận người dân chưa chấp hành bàn giao mặt bằng với các lý do kiến nghị về đơn giá bồi thường, hỗ trợ thấp, không sát với giá thị trường thực tế, phải thỏa thuận giá bồi thường, đề nghị hỗ trợ giao tái định cư đất nông nghiệp theo chính sách trước đây.
- Tiến độ GPMB bị trì hoãn do một số chủ đầu tư, nhà đầu tư gặp khó khăn tài chính nên chưa bố trí kinh phí chi trả kịp thời cho người dân; bên cạnh đó, nhiều dự án chưa có vị trí giao đất tái định cư hoặc các khu tái định cư chậm hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật, gây bức xúc cho người bị thu hồi đất.
- Công tác phối hợp, tổ chức thực hiện giữa các cơ quan, đơn vị và chủ đầu tư trong thực hiện nhiệm vụ giải phóng mặt bằng tại một số dự án, một số nhiệm vụ còn chưa được nhịp nhàng, một số vướng mắc chưa được giải quyết kịp thời làm chậm tiến độ thực hiện.
a.2.3. Chương trình phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
a.2.3.1. Kết quả đạt được
- Kết quả phát triển chính quyền số và cải cách hành chính
- Kết quả tiếp nhận, giải quyết và số hóa hồ sơ thủ tục hành chính (Số liệu từ ngày 01/01/2026 đến ngày 25/5/2026)
- Kết quả phát triển hạ tầng số, kinh tế số và xã hội số
- Xây dựng cơ chế chính sách, phát triển nguồn nhân lực và an toàn thông tin
a.2.3.2. Một số tồn tại, hạn chế
- Nguồn kinh phí ngân sách nhà nước phân bổ được cấp để thực hiện riêng cho nhiệm vụ phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số ở cấp xã còn hạn hẹp, chưa đáp ứng được khối lượng công việc thực tế.
- Cơ sở hạ tầng kỹ thuật mạng, máy móc và các trang thiết bị công nghệ dùng chung chưa được đầu tư đồng bộ, một số hạng mục đã xuống cấp nên chưa đáp ứng đầy đủ nhu cầu chuyển đổi số toàn diện hiện nay.
- Nguồn nhân lực trực tiếp phụ trách công tác khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tại địa phương còn thiếu về số lượng và hạn chế về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; đặc biệt sau khi thực hiện sáp nhập đơn vị hành chính, chuyên viên phụ trách phải kiêm nhiệm nhiều kỹ năng nghiệp vụ phức tạp dẫn đến tiến độ tham mưu đôi lúc chưa kịp thời.
- Công tác phối hợp, liên thông dữ liệu và hướng dẫn vận hành các hệ thống phần mềm chuyên ngành giữa các phòng, ban chuyên môn cấp trên với cơ sở vẫn còn thiếu tính đồng bộ, thống nhất. Nội lực về tài chính, kỹ năng số và cơ sở vật chất của các doanh nghiệp, hộ kinh doanh trên địa bàn xã nhìn chung còn thấp, chưa bắt kịp xu thế phát triển kinh tế số.
a.2.4. Chương trình đảm bảo an sinh xã hội, nâng cao chất lượng đời sống nông thôn và phát triển nguồn nhân lực
a.2.4.1. Kết quả đạt được
- Công tác chỉ đạo, điều hành và thông tin truyền thông:
- Thực hiện chính sách ưu đãi người có công và an sinh xã hội: 
- Đào tạo nghề gắn với giải quyết việc làm và xuất khẩu lao động:
- Công tác y tế, chăm sóc sức khỏe và an toàn thực phẩm: 
- Công tác trợ giúp xã hội và ưu đãi xã hội:
a.2.4.2. Một số tồn tại, hạn chế
- Nguồn kinh phí ngân sách được phân bổ để thực hiện nhiệm vụ cho Chương trình đảm bảo an sinh xã hội, nâng cao chất lượng đời sống nông thôn và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn còn hạn hẹp, chưa tương xứng với nhu cầu thực tiễn của các đề án. Bên cạnh đó, nguồn nhân lực trực tiếp tham mưu và thực hiện chương trình ở cấp cơ sở còn thiếu, còn bộc lộ một số hạn chế về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ chuyên ngành đối với các chương trình xã hội chuyên sâu.
- Địa bàn hành chính của xã sau sáp nhập có quy mô lớn, mật độ dân cư đông, phân bố rộng. Do đó, công tác quản lý của bộ máy chính quyền có lúc chưa bao quát hết; công chức chuyên môn chưa có điều kiện đi sâu, đi sát thực địa để nắm bắt một cách kịp thời, chính xác và toàn diện mọi nhu cầu, hoàn cảnh cũng như điều kiện sống thực tế của từng hộ gia đình trên địa bàn nhằm đưa ra các phương án hỗ trợ tối ưu, hiệu quả. 
a.3. Một số khó khăn, hạn chế, nguyên nhân
a.3.1. Khó khăn, hạn chế
- Giá nguyên liệu đầu vào như vật liệu xây dựng, phân bón, thức ăn chăn nuôi,… tăng cao; từ đó ảnh hưởng dây chuyền đến tất cả các hoạt động của nền kinh tế. 
- Quy mô sản xuất TTCN còn nhỏ; chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của sản phẩm còn thấp. Công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp, nông thôn chưa đáp ứng yêu cầu; cơ sở hạ tầng các khu công nghiệp chưa được đầu tư đồng bộ. Tiểu thủ công nghiệp phát triển còn chậm, chưa tạo động lực thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế và giải quyết việc làm ở khu vực nông thôn.
- Quy mô sản xuất nông nghiệp vẫn còn nhỏ lẻ, giá trị sản xuất chưa cao, sản phẩm chủ lực chưa rõ nét, tạo điểm nhấn trên thị trường. Các sản phẩm OCOP trên địa bàn xã có quy mô nhỏ, hộ gia đình và chưa được nhân rộng, thiếu tính bền vững, chưa liên kết phục vụ khách du lịch tham quan, trải nghiệm.
- Việc lập các thủ tục tổ chức đấu giá giao quyền sử dụng đất còn chậm nên nguồn thu quỹ đất không đảm bảo để thực hiện các dự án đầu tư công theo kế hoạch đầu năm; một số khoản thu cân đối còn thấp đã ảnh hưởng đến tổng nguồn để điều hành chi ngân sách. 
- Hệ thống hạ tầng kỹ thuật chưa được đầu tư đồng bộ theo quy hoạch, đặc biệt là hạ tầng thoát nước, vỉa hè, điện chiếu sáng. 
- Công tác quản lý nhà nước về lĩnh vực văn hóa vẫn còn một số hạn chế; một số di tích lịch sử, văn hóa xuống cấp nhưng chưa được đầu tư tu bổ, tôn tạo; hệ thống thiết chế văn hoá, thể thao còn thiếu, chưa đồng bộ phục vụ các hoạt động văn hóa, thể thao.
- Công tác quản lý trật tự xây dựng, trật tự đô thị vẫn còn nhiều tồn tại, bất cập, chưa kiểm soát theo đúng quy hoạch. Tình trạng các hộ gia đình, cá nhân xây dựng trái phép vẫn tiếp tục diễn ra, gây khó khăn cho công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng thực hiện dự án. Tình trạng lấn chiếm lòng, lề đường buôn bán, kinh doanh, họp chợ trái phép chưa được xử lý dứt điểm.
- Một số cơ quan, đơn vị chưa chủ động triển khai thực hiện các giải pháp phát triển kinh tế - xã hội theo chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền của đơn vị mình; việc thực hiện chương trình công tác, các ý kiến chỉ đạo của UBND xã, Chủ tịch UBND xã có lúc, có nơi còn chậm, chất lượng chưa cao. 
a.3.2. Nguyên nhân
- Do chịu tác động trực tiếp từ sự biến động của thị trường năng lượng thế giới (những bất ổn địa chính trị làm leo thang áp lực lên nguồn cung dầu thô), kéo theo việc liên tục điều chỉnh tăng giá bán lẻ các mặt hàng xăng dầu trong nước ở các kỳ điều hành đầu năm. Hệ lụy này đã tác động tiêu cực đến hoạt động sản xuất, kinh doanh và làm giảm hiệu quả kinh tế trên địa bàn xã trong 6 tháng đầu năm. 
- Một số dự án sau khi có chủ trương đầu tư nhưng tiến độ triển khai các bước tiếp theo còn chậm, nhiều vướng mắc liên quan đến đất đai nên kéo dài nhiều năm, trong khi nhu cầu về đất ở, xây dựng nhà ở của người dân ngày một tăng cao nên tình trạng xây dựng trái phép vẫn còn xảy ra, việc kiểm tra, xử phạt về trật tự xây dựng, đất đai đối với người dân gặp khó khăn. Công tác đảm bảo trật tự công cộng, trật tự đô thị, trật tự an toàn giao thông gắn với phong trào “Ngày chủ nhật xanh” có lúc, có nơi chưa nghiêm túc.
- Việc phát triển các sản phẩm OCOP thời gian qua chủ yếu tập trung vào số lượng, chưa quan tâm đúng mức các giải pháp về chuẩn hóa chất lượng sản phẩm cũng như chưa chú trọng nhiều đến các sản phẩm có lợi thế tại địa phương.
- Do nguồn lực ngân sách xã còn khó khăn, nguồn vốn ngoài ngân sách hạn chế nên chưa khai thác hết tiềm năng, thế mạnh của địa phương.
- Nguồn thu quỹ đất hạn chế nên phải tạm ngưng thanh toán một số công trình. Một số văn bản của Bộ, ngành chậm ban hành nên các cơ quan, đơn vị phải chờ đợi, lúng túng, chậm triển khai.
- Công tác phối hợp giữa các cơ quan, ban, ngành, thôn, bản và tính chủ động tham mưu, đề xuất của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nhằm tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc cho doanh nghiệp và địa bàn cơ sở có mặt còn hạn chế, chưa đáp ứng được yêu cầu, gây chậm trễ trong giải quyết công việc.
a.4. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm
1. Tập trung rà soát những nhiệm vụ, chương trình, đề án, dự án chưa thực hiện hoặc thực hiện chậm trễ để đôn đốc triển khai thực hiện. Từng ngành, cơ quan, đơn vị tiến hành rà soát, phân tích, đánh giá cụ thể các hạn chế để có phương án, giải pháp hiệu quả. Phấn đấu đạt tốc độ tăng trưởng giá trị sản xuất 10,8%.
2. Về phát triển kinh tế
- Lĩnh vực dịch vụ: Theo dõi chặt chẽ thị trường, giá cả hàng hóa, bảo đảm cân đối cung - cầu, điều hành giá; đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại, hàng giả. Đẩy mạnh hoạt động xúc tiến thương mại, mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm hàng hóa địa phương, đảm bảo lưu thông hàng hóa đến các vùng nông thôn, miền núi, đáp ứng yêu cầu cung ứng vật tư thiết bị phục vụ sản xuất và tiêu dùng của dân cư. Nâng cao chất lượng dịch vụ, gắn quảng bá, giới thiệu các địa điểm du lịch sinh thái trên địa bàn. Tiếp tục nâng cao chất lượng các ngành dịch vụ có lợi thế và có hàm lượng tri thức, công nghệ cao gắn với công nghệ số, kinh tế số như: Tài chính, ngân hàng, công nghệ thông tin, giáo dục - đào tạo… Đẩy mạnh ứng dụng thương mại điện tử; phát triển dịch vụ thanh toán điện tử và các hệ thống giao dịch điện tử tự động. Hình thành và phát triển các điểm giới thiệu, quảng bá sản phẩm chủ lực, đặc trưng của xã. Tăng cường công tác quản lý các chợ trên địa bàn theo Nghị định 60/2024/NĐ-CP ngày 05/6/2024 của Chính phủ. Phát triển các siêu thị mini, điểm bán hàng nông sản sạch, sản phẩm OCOP...
- Lĩnh vực công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp: Phối hợp đầu tư hoàn chỉnh hạ tầng kỹ thuật Khu công nghiệp La Sơn; đẩy mạnh xúc tiến đầu tư, thực hiện tốt công tác GPMB. Hoàn thiện hạ tầng cụm công nghiệp để đẩy nhanh tiến độ, thu hút các dự án có giá trị gia tăng cao, tạo bước phát triển đột phá.
- Lĩnh vực nông nghiệp: Phát triển sản xuất nông nghiệp theo hướng phát triển nông nghiệp toàn diện, bền vững, thích ứng với biến đổi khí hậu, tập trung phát triển nông nghiệp theo hướng khai thác hiệu quả tiềm năng kinh tế gò đồi. Đẩy mạnh cơ cấu lại ngành nông nghiệp, tăng cường ứng dụng khoa học - công nghệ vào sản xuất và chế biến, ưu tiên phát triển sản xuất nông nghiệp theo hướng nông nghiệp sạch (VietGAP), nông nghiệp hữu cơ, liên kết vùng sản xuất. Phát triển sản xuất lúa trên diện tích có điều kiện đầu tư thâm canh, chủ động tưới tiêu, chú trọng ổn định diện tích gieo trồng lúa. Nâng cao hiệu quả kinh tế rừng trồng, phát triển trồng rừng gỗ lớn (FSC) gắn với các cơ sở công nghiệp chế biến gỗ, lâm sản xuất khẩu. Duy trì ổn định độ che phủ rừng, đặc biệt chú trọng chất lượng độ che phủ rừng tự nhiên. Ưu tiên phát triển các tổ chức kinh tế tập thể gắn với phát triển nông nghiệp công nghệ cao, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn. 
- Tập trung hỗ trợ phát triển doanh nghiệp, tăng cường công tác xúc tiến đầu tư, phát triển kinh tế tập thể, HTX
- Công tác giải phóng mặt bằng, quản lý đất đai và bảo vệ môi trường:
3. Tập trung giải ngân vốn đầu tư công, đảm bảo hoàn thành kế hoạch thu ngân sách nhà nước năm 2026
- Về giải ngân vốn đầu tư công: Tập trung triển khai có hiệu quả kế hoạch đầu tư công năm 2026; quyết liệt đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn đầu tư công, tăng cường đôn đốc, kiểm tra, giám sát các chủ đầu tư, nhà thầu đẩy nhanh các thủ tục, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn đầu tư công. 
- Về thu chi ngân sách, quản lý tài sản công:
+ Thực hiện các biện pháp quản lý thu, chi ngân sách. Tăng cường khai thác nguồn bán đấu giá quyền sử dụng đất; các khoản thu do xã trực tiếp thu;... Triển khai đồng bộ các biện pháp quản lý thuế, tăng cường công tác kiểm tra chống thất thu thuế, trốn thuế, nợ thuế.
+ Ưu tiên nguồn lực cho phòng, chống dịch bệnh, an sinh xã hội, hỗ trợ phục hồi kinh tế và dự phòng cho các trường hợp bất khả kháng, thiên tai, dịch bệnh, biến đổi khí hậu,… Thực hiện nghiêm các quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong sử dụng ngân sách. Đồng thời, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, phát hiện và xử lý kịp thời, nghiêm minh các tập thể và cá nhân vi phạm pháp luật.
+ Tăng cường công tác quản lý, khai thác, sử dụng chặt chẽ, có hiệu quả, đúng quy định của pháp luật về tài sản công, nhất là đất đai, trụ sở,…; tập trung triển khai phương án xử lý 08 cơ sở nhà, đất dôi dư đã được phê duyệt, thực hiện thủ tục cho thuê và quản lý nguồn thu theo đúng quy định; khẩn trương hoàn thiện hồ sơ cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho các đơn vị trực thuộc, đặc biệt là trường học, trạm y tế mới tiếp nhận; đồng thời yêu cầu 18 đơn vị trực thuộc hoàn thành cập nhật giá trị tài sản, tính hao mòn theo quy định mới của Bộ Tài chính. Bên cạnh đó, thực hiện nghiêm quy trình thanh lý, phá dỡ nhà làm việc xuống cấp để xây dựng mới theo đúng định mức quy định. Triển khai những biện pháp tích cực để giải ngân các nguồn vốn XDCB, đẩy nhanh việc thanh toán các khối lượng hoàn thành, quyết toán vốn đầu tư.
4. Tập trung phát triển lĩnh vực văn hóa - xã hội
- Về văn hóa - thể thao
+ Nâng cao chất lượng, hiệu quả phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; thực hiện tốt công tác gia đình; gìn giữ và phát huy thuần phong mỹ tục, truyền thống văn hóa tốt đẹp có tính đặc thù. Triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị định 61/2023/NĐ-CP của Chính phủ về xây dựng và thực hiện Hương ước, Quy ước của cộng đồng dân cư. Triển khai các công tác liên quan để đưa đoàn vận động viên của xã Hưng Lộc tham gia Lễ Khai mạc Đại hội Thể dục thể thao thành phố Huế lần thứ X năm 2026. 
+ Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả công tác quản lý, bảo vệ và phát huy giá trị các di tích lịch sử - văn hóa, danh lam thắng cảnh gắn với phát huy các tuyến, điểm du lịch; nghiên cứu tổ chức lễ đón nhận các địa điểm Đình và Nhà thờ làng An Nông, Điện thờ và lăng mộ Nguyễn Đà được công nhận là di tích lịch sử cấp thành phố và tổ chức xây dựng các hương ước đảm bảo quy định, phù hợp với đạo đức xã hội và phong tục tập quán tốt đẹp của địa phương. Rà soát, củng cố các hồ sơ, thủ tục để đề nghị xếp hạng di tích lịch sử - văn hóa cấp thành phố đối với di tích chùa Tiên Linh, xã Hưng Lộc.
+ Triển khai bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của các dân tộc thiểu số gắn với phát triển du lịch xã Hưng Lộc năm 2026 (lễ hội “Sắc màu văn hóa Bru – Vân Kiều – Gắn kết và phát triển”); trong đó, tập trung thực hiện một số nội dung trình diễn văn hóa văn nghệ dân gian, giới thiệu ẩm thực truyền thống, tái hiện các nghi lễ đặc sắc, trưng bày sản phẩm thủ công, tổ chức các trò chơi dân gian và hoạt động giao lưu. Bên cạnh đó, các hoạt động còn gắn với tuyên truyền, quảng bá hình ảnh quê hương, con người xã Hưng Lộc, góp phần thúc đẩy phát triển du lịch cộng đồng và nâng cao đời sống tinh thần cho Nhân dân. 
+ Triển khai tổ chức giải bóng đá nữ lần thứ I năm 2026 nhằm chào mừng kỷ niệm 01 năm thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp (01/7/2025 - 01/7/2026) với 08 đội bóng, qua đó góp phần đẩy mạnh phong trào rèn luyện thể dục thể thao theo gương Bác Hồ vĩ đại, tăng cường tinh thần đoàn kết, giao lưu giữa các cơ quan, đơn vị, thôn, bản trên địa bàn.
+ Duy trì các hoạt động văn hóa, phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa trong khu dân cư, phong trào thể dục, thể thao…, xây dựng các thiết chế văn hóa - thể dục thể thao, truyền thanh thông minh từ xã đến các tổ dân phố, thôn, bản. 
- Y tế, chăm sóc sức khoẻ nhân dân: Tiếp tục chỉ đạo triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng khám chữa bệnh và chăm sóc sức khoẻ ban đầu cho người dân; thường xuyên giám sát các dịch bệnh trên địa bàn xã. Đẩy mạnh công tác đảm bảo an toàn thực phẩm trên địa bàn, tăng cường công tác truyền thông, nâng cao nhận thức của cộng đồng về vệ sinh an toàn thực phẩm; xây dựng cơ sở y tế “Xanh - Sạch - Đẹp” hướng đến sự hài lòng của bệnh nhân. 
- Giáo dục và đào tạo
+ Tập trung chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc xây dựng, triển khai Đề án sáp nhập các trường học. Tổ chức xét công nhận hoàn thành chương trình tiểu học, xét công nhận tốt nghiệp THCS năm học 2025 - 2026 và hướng dẫn tuyển sinh các lớp đầu cấp năm học 2026 - 2027. 
+ Phát huy hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong giáo dục. Đảm bảo chuẩn hoá, hiện đại hoá, kịp tiến độ xây dựng trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục và đạt chuẩn quốc gia, phấn đấu đến cuối năm 2026, tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia là 80%.
+ Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, gia đình, trường học trên địa bàn tăng cường tuyên truyền cho học sinh không tụ tập, tự ý tắm sông, suối, ao, hồ nhằm hạn chế tình trạng đuối nước thương tâm; đồng thời, phối hợp mở các lớp tập bơi và trang bị kỹ năng an toàn dưới nước cho các em học sinh ở các cấp học, đặc biệt trong dịp nghỉ hè năm 2026.  
- Lao động, việc làm, an sinh xã hội:
+ Thực hiện kịp thời, đầy đủ các chính sách trợ cấp, trợ giúp xã hội cho các đối tượng bảo trợ xã hội theo quy định. Đẩy mạnh các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”; Thực hiện tốt chính sách ưu đãi người có công với cách mạng, nâng cao đời sống người có công với cách mạng.
+ Tập trung đẩy mạnh các giải pháp hỗ trợ, tư vấn, hướng nghiệp, đào tạo nghề, xuất khẩu lao động và giải quyết việc làm cho người lao động, phấn đấu đến cuối năm 2026, tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 85%. Xây dựng các Kế hoạch và tổ chức thực hiện có hiệu quả việc đẩy mạnh công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng lao động, thực hiện chương trình An toàn, vệ sinh lao động trên địa bàn xã, tổ chức Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động trên địa bàn xã. Tăng cường phối hợp quản lý và sử dụng nguồn vốn vay từ ngân hàng chính sách xã hội, ưu tiên cho vay đối với các hộ nghèo, hộ sản xuất kinh doanh và người lao động vay vốn để đi làm việc ở nước người theo hợp đồng.
+ Công tác giảm nghèo: Quan tâm kết nối để đào tạo nghề, tạo việc làm, hỗ trợ sinh kế, khả năng tiếp cận các dịch vụ xã hội cơ bản cho người nghèo; tạo việc làm gắn với thu nhập, cải thiện sinh kế và nâng cao chất lượng cuộc sống của người nghèo để phấn đấu thoát nghèo bền vững. Huy động, lồng ghép các nguồn lực thực hiện có hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững. Tu sửa, nâng cấp mộ liệt sĩ, các công trình nghĩa trang liệt sĩ đảm bảo khang trang.
- Dân tộc, tôn giáo:
+ Tăng cường tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc, tôn giáo đến cán bộ, công chức, viên chức và người dân, đặc biệt là trong đồng bào dân tộc thiểu số và tín đồ các tôn giáo. Tiếp tục đảm bảo quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo theo quy định pháp luật; phát huy vai trò tích cực của các chức sắc, tín đồ trong xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư; đẩy mạnh các hoạt động bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc thông qua tổ chức lễ hội truyền thống, hoạt động văn hóa, văn nghệ,…
+ Tạo điều kiện để đồng bào dân tộc thiểu số tiếp cận tốt hơn các dịch vụ công về giáo dục, y tế, thông tin, việc làm và an sinh xã hội; lồng ghép có hiệu quả các chương trình mục tiêu quốc gia vào công tác giảm nghèo, nâng cao chất lượng đời sống của người dân.
5. Giữ vững quốc phòng, an ninh; bảo đảm công tác nội chính; tổ chức bộ máy; đẩy mạnh phòng, chống tham nhũng; bảo vệ môi trường và phòng, tránh thiên tai, biến đổi khí hậu
- Tiếp tục đẩy nhanh tiến độ triển khai thực hiện Đề án 06/CP về cung cấp dịch vụ công trực tuyến, trọng tâm là triển khai Chỉ thị số 05/CT-TTg ngày 23/2/2023 của Thủ tướng Chính phủ về tiếp tục đẩy mạnh triển khai Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia. Triển khai thực hiện tốt chiến dịch 500 ngày đêm do Chính phủ phát động về đẩy mạnh công tác tìm kiếm, quy tập và xác định danh tính hài cốt liệt sỹ còn thiếu thông tin bằng phương pháp giám định AND. Xây dựng kế hoạch sơ tuyển và công tác khám tuyển nghĩa vụ quân sự năm 2027. Tăng cường công tác bảo đảm trật tự, an toàn giao thông; công tác phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ. Triển khai tổ chức lớp bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh đối tượng 4 nhằm quán triệt sâu sắc các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về quốc phòng và an ninh trong tình hình mới.
- Tăng cường kiểm tra, đảm bảo an ninh, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn; đặc biệt là theo dõi, giám sát các đối tượng và các địa bàn có tệ nạn ma túy. Tiếp tục thực hiện tốt chương trình mục tiêu quốc gia phòng chống tội phạm, buôn bán ma túy, buôn bán phụ nữ, trẻ em và tệ nạn xã hội; chỉ đạo tăng cường đảm bảo an ninh trật tự trên địa bàn.  Duy trì chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, chủ động nắm tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn.
- Xây dựng và hoàn thiện Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức của Ủy ban nhân dân xã nhằm chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức, phục vụ hiệu quả cho mô hình chính quyền địa phương hai cấp sau sáp nhập. 
- Chủ động, sẵn sàng các phương án ứng phó thiên tai, biến đổi khí hậu, chú trọng bảo đảm an toàn cho các vùng trũng thấp. Tập trung giám sát chặt chẽ, đẩy nhanh tiến độ thi công các dự án hạ tầng khẩn cấp khắc phục hậu quả bão lũ để kịp thời bảo đảm năng lực tiêu thoát lũ trước mùa mưa bão. Đồng thời, tăng cường kiểm tra an toàn giao thông, khơi thông dòng chảy tại các tuyến trục chính và đẩy mạnh tuyên truyền nhằm giảm thiểu tối đa thiệt hại về người và tài sản.
- Tăng cường công tác quản lý và chấp hành pháp luật về bảo vệ môi trường của các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh. Chỉ đạo thực hiện công tác quản lý bảo vệ rừng, khai thác tài nguyên khoáng sản, bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào “Toàn dân chung sức xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” gắn với duy trì thực hiện tốt Đề án “Ngày Chủ nhật xanh”, đẩy mạnh phong trào “Nói không với túi ni lông sử dụng 01 lần”,...; thực hiện thu gom, xử lý rác thải sinh hoạt trên địa bàn…
- Thực hiện nghiêm các kết luận thanh tra, kiểm tra và các công việc còn tồn tại theo kết luận của các cấp. Duy trì nền nếp, hiệu quả công tác tiếp dân và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân; chủ động rà soát, đôn đốc, phối hợp giải quyết kịp thời các vụ việc khiếu nại, tố cáo phức tạp, tồn đọng, kéo dài ngay từ cơ sở. Phát hiện, phòng ngừa, ngăn chặn các hành vi tiêu cực, tham nhũng, lãng phí. 
6. Đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước; thúc đẩy mạnh mẽ chuyển đổi số
- Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, nâng cao các chỉ số: PAR-Index (cải cách hành chính), DTI (chuyển đổi số)… và đặc biệt là Bộ chỉ số phục vụ người dân, doanh nghiệp trong thực hiện TTHC, cung cấp dịch vụ công trên địa bàn xã. Tăng cường kỷ cương kỷ luật hành chính trong các cơ quan, đơn vị; đổi mới quản lý công vụ, công chức, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có đủ phẩm chất, năng lực, liêm chính đáp ứng yêu cầu công việc trong giai đoạn mới. 
- Hoàn thiện công tác nghiên cứu, xây dựng và phê duyệt Đề án phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số giai đoạn 2026 - 2030, định hướng đến năm 2035 trên địa bàn xã Hưng Lộc; quyết tâm triển khai một cách đồng bộ, chất lượng và đúng tiến độ đề ra, nhằm tạo đòn bẩy bứt phá trong cải cách hành chính và phát triển kinh tế số tại địa phương trong giai đoạn mới. [footnoteRef:1] [1:  Trích Báo cáo Tình hình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội; tình hình thực hiện các chương trình kinh tế - xã hội trọng điểm 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026 của UBND xã Hưng Lộc.] 
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b.1. Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026
* Về phát triển kinh tế
- Lĩnh vực dịch vụ: 
Giá trị sản phẩm ngành dịch vụ lũy kế đến tháng 6/2026 ước đạt khoảng 629,7 tỷ đồng, đạt 59% so với kế hoạch đề ra trong năm 2026.
Hoạt động du lịch có nhiều khởi sắc, các điểm du lịch sinh thái, homestay trên địa bàn tiếp tục nâng cao chất lượng dịch vụ, tăng cường quảng bá góp phần thu hút khách du lịch đến tham quan, nghỉ dưỡng. Trong 6 tháng đầu năm, ước khoảng 9.560 lượt khách đến tham quan, trải nghiệm, nghỉ dưỡng tại xã; trong đó, khách quốc tế 397 lượt khách, khách nội địa 9163 lượt khách; lượt lưu trú 954 lượt (khách nội địa), doanh thu du lịch, lưu trú ước đạt 1,7 tỷ đồng.
Dịch vụ vận tải: Các tổ chức, cá nhân kinh doanh dịch vụ vận tải trên địa bàn hoạt động dần đi vào ổn định, phát triển về số lượng, nâng cao chất lượng phục vụ, đáp ứng nhu cầu vận chuyển hàng hóa, đi lại của nhân dân với doanh thu 6 tháng khoảng 33 tỷ đồng.
Doanh thu bán lẻ hàng hóa và dịch vụ tiêu dùng ước đạt 235 tỷ đồng. Sức mua của người dân đối với các loại hàng hóa tiêu dùng tăng cao (đặc biệt thời gian trước Tết Nguyên đán), kéo theo nhu cầu tiêu thụ hàng hóa và sử dụng các dịch vụ khác, trong đó dịch vụ bán buôn bán lẻ hàng hóa tăng trưởng rõ nét; toàn xã có 04 chợ (01 chợ hạng II, 03 chợ hạng III), 04 cửa hàng tiện lợi - siêu thị mini, hàng hóa, dịch vụ đa dạng đáp ứng nhu cầu mua sắm của người tiêu dùng. 
Các loại hình dịch vụ khác có xu hướng phát triển như: dịch vụ giao hàng tại nhà, viễn thông, ngân hàng, y tế, bảo hiểm, lương, ngoại hối,… dịch vụ khác doanh thu 6 tháng ước đạt 360 tỷ đồng.
- Lĩnh vực công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp
Giá trị sản xuất lĩnh vực công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, xây dựng đạt 420 tỷ đồng, đạt 56% kế hoạch đề ra trong năm 2026.
Tiếp tục khuyến khích, đẩy mạnh phát triển các ngành nghề có tiềm năng thế mạnh như chế biến Nông - Lâm - Sản, gạch nung sản xuất vật liệu xây dựng; gia công, sản xuất cơ khí, may mặc,... 
- Lĩnh vực nông nghiệp
Giá trị sản phẩm nông, lâm nghiệp và thuỷ sản trên địa bàn xã trong 06 tháng đầu năm ước đạt khoảng 480 tỷ đồng, đạt 65% so với kế hoạch đề ra trong năm 2026.
- Trồng trọt: Triển khai các giải pháp phòng trừ sâu bệnh hại cây trồng và diệt chuột gây hại trên cây lúa, hoa màu. Tổng diện tích gieo trồng vụ Đông Xuân 1.148ha (trong đó cây lúa 1.048,4ha; còn lại là lạc 7ha, sắn 29,9 ha, ngô 6,40ha, rau các loại 7,9ha, đậu các loại 14,8ha, khoai lang 13,5ha, mía 8,5ha, các loại khác 7ha; cây ăn quả (Măng cụt) 4,5ha. Đã thu hoạch vụ Đông Xuân 2025-2026 với năng suất lúa bình quân: 67,5tạ/ha, sản lượng 7.080,2tấn; hiện nay đã gieo sạ xong các diện tích vụ Hè Thu theo lịch thời vụ là 970,37 ha lúa, 4,9 ha lạc, 17,2ha sắn, 0,5ha ngô, 2ha rau các loại, 4,1ha đậu các loại, 4,9ha khoai lang, 3ha sen, 0,5ha mía…..
- Chăn nuôi: Tổng đàn có bước phát triển. Đến nay tổng đàn gia súc gồm 168 con trâu, 776 con bò; gia cầm 110.600 con; lợn 8.277 con; Dê 370 con; Hưu Sao 20 con; Thỏ 1.035 con; Dúi 35 con... kịp thời ban hành và triển khai các Chỉ thị, Kế hoạch tiêm phòng chống dịch bệnh trên đàn vật nuôi năm 2026 trên địa bàn xã, đồng thời chỉ đạo Tổ Thú y xã, phối hợp các hộ chăn nuôi tổ chức tiêu độc khử trùng, phòng chống dịch bệnh dịch thường xuyên.
- Lâm nghiệp: Đã khai thác và trồng lại rừng được khoảng 210 ha. Tiếp tục phối hợp với Quỹ BVPTR thành phố, Liên minh Hợp tác xã thành phố Huế, Hội chủ rừng bền vững thành phố triển khai Kế hoạch phát triển rừng gỗ lớn gắn với cấp chứng chỉ FSC; trong 6 tháng đầu năm đã phát triển được 20ha rừng gỗ lớn nâng tổng diện tích đến thời điểm này toàn xã có 367,64 ha, trong đó đã được cấp chứng chỉ FSC là 223,27 ha.
Tổ chức Hội nghị tổng kết công tác quản lý bảo vệ rừng và phòng cháy chữa cháy rừng năm 2025 và triển khai nhiệm vụ năm 2026. Đồng thời tăng cường công tác tuyên truyền, phối hợp với Kiểm lâm, các chủ rừng tăng cường công tác tuần tra, kiểm soát, kịp thời phát hiện xử lý các hành vi vi phạm; chủ động xây dựng phương án, bổ sung phương tiện, trang thiết bị phục vụ phòng cháy chữa cháy rừng.
- Thủy sản: Vận động người dân thả nuôi theo lịch thời vụ 2026 với tổng diện tích thả nuôi trong là 210,5ha, duy trì ổn định 97 lồng cá trên sông Truồi (chủ yếu thả nuôi tôm chân trắng, cá dìa, cá trắm...); tăng cường công tác quản lý đối với 08 tàu cá đánh bắt xa bờ. Tổng sản lượng khai thác nuôi trồng khoản 360 tấn, sản lượng khai thác đánh bắt tự nhiên khoản 1.285 tấn. Kịp thời ban hành các văn bản chỉ đạo điều hành; chỉ đạo Phòng Kinh tế, Công an xã tăng cường công tác tuần tra, kịp thời xử lý các hành vi đánh bắt thuỷ sản trái phép.
- Kinh tế hợp tác xã, OCOP, nông thôn mới: Các HTX hoạt động trong lĩnh vực CN-TTCN-TM-DV hầu hết có số lượng thành viên ít, chỉ giải quyết lợi ích của một nhóm hộ, chưa chú trọng mở rộng thành viên; các HTX hoạt động lĩnh vực nông nghiệp hoạt động tương đối ổn định, đã hỗ trợ có hiệu quả cho bà con nông dân trong khâu dịch vụ thuỷ lợi, giống, kỹ thuật, một số tham gia liên kết sản xuất theo chuỗi giá trị; 01 HTX lâm nghiệp bền vững hoạt động kém hiệu quả và tạm dừng hoạt động. Hiện nay đang tiến hành lập Đề án tổ chức, cơ cấu lại các HTX nông nghiệp xã Lộc An phù hợp với yêu cầu phát triển KT-XH của địa phương.
- Về công tác phòng chống thiên tai: Đã kiện toàn BCH PTDS xã và tiến hành lập Kế hoạch, phương án và cập nhật dữ liệu quốc gia về PCTT giai đoạn 2026-2030.
- Lĩnh vực giảm nghèo
Thực hiện hoạt động mừng Đảng, mừng Xuân Bính Ngọ 2026 của thành phố, của Thường vụ Đảng ủy đã trao tặng 551 suất quà Tết cho các gia đình hộ nghèo, cận nghèo, các gia đình khó khăn,... với tổng số tiền là 281.100.000 đồng đảm bảo đầy đủ, đến tận tay đối tượng, bảo đảm không để thất thoát, thiếu đói trước, trong và sau dịp Tết.
Tham mưu Ban Thường vụ Đảng uỷ ban hành Quyết định thành lập, quy chế hoạt động và phân công nhiệm vụ Ban Chỉ đạo giảm nghèo bền vững giai đoạn 2026 – 2030; phân công Ban Chỉ đạo chỉ đạo, vận động nguồn lực hỗ trợ 41 hộ dự kiến thoát nghèo và thoát cận nghèo cuối năm 2026 với kinh phí hỗ trợ khoảng 150 triệu đồng.
* Tình hình đầu tư phát triển, giải phóng mặt bằng
Chỉ đạo thực hiện tốt công tác quản lý đầu tư xây dựng theo đúng quy định Luật Đầu tư công và Kế hoạch đầu tư công năm 2026. Tập trung đẩy nhanh tiến độ thi công đối với các công trình chuyển tiếp; đã phê duyệt đối với 20 công trình trong năm 2026, tổng mức đầu tư 23,91 tỷ đồng và triển khai thi công trong tháng 6/2026.
Căn cứ chủ trương dự án Đầu tư xây dựng và kinh doanh kết cấu hạ tầng Khu công nghiệp VSIP Huế - địa phận xã Lộc An. UBND xã Lộc An đã phối hợp chặt chẽ với Ban QLDA ĐTXD khu vực 3, Công ty TNHH VSIP Quãng Ngãi và các đơn vị liên quan thực hiện các nội dung đảm bảo đúng thời gian theo Kế hoạch đã đề ra. Đã tiến hành xác nhận nguồn gốc đất, vị trí thửa đất của các hộ dân bị ảnh hưởng dự án VSIP. Sau 02 đợt rà soát đủ điều kiện: 95ha/125ha. UBND xã Lộc An tiến hành rà soát xác nhận nguồn gốc, đối tượng gửi Ban QLDA KV3 tổng 80ha, còn lại 15ha đang tiếp tục thẩm định.
* Tài chính, ngân sách
Thu ngân sách xã hưởng (bao gồm kinh phí chuyển nguồn năm 2025 sang năm 2026): 210.640.700.000 đồng, bằng 105,3% kế hoạch gồm:
- Thu cân đối ngân sách nhà nước: 2.014.856.000 đồng đạt 18,9% kế hoạch, (nếu không tính thu tiền sử dụng đất thì thu cân đối ngân sách xã hưởng 1.583.555.000 đồng) thu nhân dân đóng góp: 164.274.000 đồng, thu chuyển nguồn năm 2025 sang 2026: 24.365.576.000 đồng bằng 50% kế hoạch. 
- Thu bổ sung ngân sách cấp trên: 184.095.994.000 đồng đạt 97,2% kế hoạch;
Tổng chi ngân sách trên địa bàn 108.209.405.000/200.050.000.000 đồng, đạt 54% kế hoạch;
Trong đó: Chi thường xuyên: 78.624.811.000 đồng; chi chuyển nguồn năm 2025 sang năm 2026: 18.573.329.000 đồng, chi XDCB: 11.011.265.000 đồng
Thực hiện tốt công tác quản lý, khai thác tối đa các nguồn thu ngân sách tại địa phương (thu phí, lệ phí; thu xử phạt vi phạm hành chính); 
Phối hợp cơ quan thuế để tập trung công tác thu thuế ngoài quốc doanh, thu thu nhập cá nhân, … xử lý việc thu hồi nợ thuế, thu thuế xây dựng nhà tư nhân.
* Quy hoạch, quản lý tài nguyên môi trường và trật tự xây dựng
- Công tác quy hoạch: Tiếp tục triển khai đẩy nhanh công tác lập, thẩm định và phê duyệt Đồ án quy hoạch chung xã Lộc An, phấn đấu hoàn thành trong tháng 7/2026.
- Công tác quản lý trật tự xây dựng, trật tự đô thị: Chỉ đạo nắm chắc địa bàn, tăng cường công tác kiểm tra, kịp thời phát hiện, xử lý dứt điểm các trường hợp vị phạm. Kiên quyết xử lý các trường hợp xây dựng lấn chiếm đất đai, làm nhà trái phép, vi phạm lộ giới, hành lang an toàn giao thông..., lũy kế đến tháng 6/2026 đã tham mưu xử lý 13 trường hợp vi phạm với tổng số tiền phạt là 225.769.000 đồng.
- Quản lý đất đai, tài nguyên môi trường: Luỹ kế đến tháng 6/2026, đã cấp 36 giấy chứng nhận quyền sử dụng đất với diện tích: 3,84 ha (trong đó, đất ở tại nông thôn: 24 giấy, diện tích 1.78ha; đất nông nghiệp 12 giấy, diện tích 2.06ha). Chuyển mục đích sử dụng đất 13 quyết định với diện tích 0,47ha từ đất trồng cây lâu năm sang đất ở tại nông thôn. 
- Tổ chức đồng loạt ra quân thực hiện phong trào Ngày Chủ nhật xanh trên địa bàn xã; đồng thời lồng ghép tổ chức triển khai đảm bảo cảnh quan và an toàn tuyến đường sắt thuộc “ Hành trình kết nối di sản miền Trung” và ban hành Quyết định số 573/QĐ-UBND ngày 13/5/2026 về việc Kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện Đề án“Ngày Chủ nhật xanh” trên địa bàn xã Lộc An (gọi tắt là Ban Chỉ đạo). Chỉ đạo thực hiện thu gom và vận chuyển rác thải, không để xảy ra tình trạng rác thải tồn đọng tại các chợ và khu đông dân cư; tích cực thực hiện phong trào “ngày Chủ nhật xanh”, vệ sinh đường làng, ngõ xóm; tiếp tục thực hiện tốt các tuyến đường do Nhân dân tự quản, phát động việc xây dựng các tuyến đường kiểu mẫu. 
- Thường xuyên tổ chức ra quân đảm bảo trật tự đô thị, trật tự công cộng nhằm đảm bảo mỹ quan, xử lý các trường hợp vi phạm đảm bảo tính răn đe và giảm thiểu nguy cơ xảy tai nạn giao thông trên địa bàn. 
- Quản lý tài nguyên được tăng cường; thường xuyên tổ chức tuần tra, phát hiện, xử lý các trường hợp vi phạm khai thác tài nguyên khoáng sản trái phép trên địa bàn.
* Lĩnh vực văn hóa, xã hội
- Hoạt động thông tin, tuyên truyền được đẩy mạnh, bằng nhiều hình thức, qua đó nâng cao nhận thực của người dân: tuyên truyền chào mừng các ngày lễ lớn của quê hương, đất nước; tuyên truyền hưởng ứng Ngày Sáng tạo và Đổi mới sáng tạo thế giới 21/4/2026; tuyên truyền Ngày Sách và Văn hóa đọc Việt Nam lần thứ 5 năm 2026; đẩy mạnh tuyên truyền, vận động người dân thực hiện nếp sống văn minh nông thôn; tuyên truyền an toàn vệ sinh thực phẩm; tuyên truyền phòng chống đuối nước trẻ em; tuyên truyền lưu động về hạn chế đốt rơm rạ sau thu hoach; trật tự đô thị, đảm bảo an toàn hành lang đường bộ, đường sắt.
- Chỉ đạo triển khai thực hiện tốt các hoạt động văn hoá, thể thao chào mừng các ngày lễ lớn của quê hương, đất nước như tổ chức thành công, chu đáo cho Nhân dân đón Tết cổ truyền dân tộc bảo đảm vui tươi, lành mạnh, an toàn, tiết kiệm; giải đua ghe truyền thống xã Lộc An năm 2026, Giải jogging “Lộc An ngày mới” năm 2026,...
- Đã tổ chức treo cờ Đảng, cờ Tổ quốc, pa nô, áp phích, băng rôn, khẩu hiệu, vệ sinh các điểm di tích lịch sử, văn hoá; triển khai kế hoạch ngày Chủ nhất xanh, vệ sinh đường làng, ngõ, xóm nhằm tuyên truyền và phát huy giá trị các các ngày lễ, sự kiện trọng đại của quê hương, đất nước như kỷ niệm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2026), Ngày giải phóng quê hương 26/3/1975 và đón Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026; Kỷ niệm 95 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3/1931- 26/3/2026), Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, ông tác bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026- 2031.
- Giáo dục và đào tạo
+ Tập trung chỉ đạo, nâng cao chất lượng giáo dục đại trà và mũi nhọn, rà soát cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, nâng cao chất lượng dạy và học. 
+ Phối hợp chỉ đạo đảm bảo các điều kiện kỳ thi tuyển sinh vào lớp 10 và thi tốt nghiệp THPT năm 2026; kỳ thi diễn ra an toàn, đảm bảo an ninh trật tự. 
+ Công tác xã hội hóa giáo dục, khuyến học được quan tâm thường xuyên; thông qua các nhà tài trợ, các trường học trên địa bàn xã đã tặng quà cho học sinh nghèo vượt khó thuộc các hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ khó khăn trên địa bàn xã nhân dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026 có 310 suất với số tiền 87.400.000 đồng.
+ Triển khai Cuộc thi sáng tạo thanh thiếu niên, nhi đồng xã lần thứ nhất; qua đó thu hút gần 20 đề tài tham gia, đã chọn 05 đề tài tốt nhất tham dự cuộc thi cấp thành phố; cử đoàn tham dự các cuộc thi học sinh giỏi, hội thi STEM cấp tiểu học, các môn thể thao học đường,...đạt kết quả đáng khích lệ.
+ Kiểm tra 10 cơ sở giữ trẻ, nhóm trẻ gia đình trên địa bàn xã, qua kiểm tra Đoàn kiểm tra yêu cầu tạm ngưng hoạt động đối với 09 cơ sở, 01 cơ sở đủ điều kiện đề nghị làm thủ tục cấp giấy phép hoạt động.
- Công tác nội vụ, lao động thương binh và xã hội
+ Công tác cán bộ: Đã tổ chức xét tuyển và ban hành Quyết định công nhận kết quả tuyển dụng lao động hợp đồng chuyên môn, nghiệp vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ tại các trường MN, TH, THCS trực thuộc UBND xã, theo đó có 07 thí sinh trúng tuyển trên 9 chỉ tiêu xét tuyển. Rà soát, xây dựng Đề án vị trí việc làm công chức trong cơ quan nhà nước trình cấp thẩm quyền phê duyệt.
+ Chính quyền địa phương:
· Tổ chức thành công công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp, nhiệm kỳ 2026 - 2031 và tổng kết công bố các chức danh chủ chốt sau khi bầu cử HĐND xã nhiệm kỳ 2026 - 2031. 
· Triển khai Điều tra cơ sở hành chính, sự nghiệp xã Lộc An năm 2026; thực hiện rà soát, phân loại đơn vị hành chính cấp xã theo Kế hoạch số 501 của UBND thành phố Huế; rà soát xây dựng đề án sắp xếp các thôn trên địa bàn.
Người có công: Hoạt động đền ơn đáp nghĩa, chăm lo cho người có công, thân nhân liệt sỹ được quan tâm, chu đáo; nhân dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026 tổ chức thăm hỏi động viên và trao 1.241 suất quà với số tiền 381.450.000 đồng cho các đối tượng chính sách, người có công với tinh thần các phần quà của Chủ tịch Nước, của thành phố và nguồn kinh phí từ xã hội hóa được chi đầy đủ, đến tận tay đối tượng, bảo đảm không để thất thoát, thiếu đói trước, trong và sau dịp Tết. Tham gia Tổ khảo sát thực trạng mộ liệt sĩ chưa xác định được thông tin an táng trong NTLS trên địa bàn xã Lộc An. Tiếp nhận và giải quyết kịp thời, đúng hạn hồ sơ chính sách, người có công;
Lao động, việc làm: Công tác lao động việc làm và đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng lao động thường xuyên được chú trọng. Tổ chức các buổi tư vấn, giới thiệu việc làm cho người lao động; thông tin kịp thời nhu cầu tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp đến người lao động. Sáu tháng đầu năm có 28 lao động đi xuất khẩu lao động theo hợp đồng, thị trường xuất khẩu chủ yếu là Nhật Bản.
Thi đua khen thưởng: Ngay từ đầu năm đã tham mưu ban hành Chỉ thị về việc phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2026. Phối hợp tổ chức hội nghị công bố; trao tặng các danh hiệu thi đua năm 2025; ký cam kết phát động phong trào thi đua năm 2026.
Tín ngưỡng, tôn giáo: Công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo được quan tâm thực hiện, đã tổ chức thăm hỏi các cơ sở tôn giáo trên địa bàn xã nhân dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026, Đại lễ Phật đản năm 2026; lắng nghe, tìm hiểu tâm tư nguyện vọng chính đáng của các chức sắc tôn giáo trên địa bàn, tình hình tôn giáo cơ bản ổn định.
Hội: Thực hiện tốt công tác quản lý Hội trên địa bàn xã, hướng dẫn các hội bổ sung hồ sơ và đã ban hành Quyết định cho phép sáp nhập đối với Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam xã Lộc An và Hội Cựu giáo chức xã Lộc An.
- Về Y tế
+ Công tác quản lý nhà nước về y tế được tăng cường; tổ chức tập huấn về an toàn thực phẩm cho các chủ cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn; xây dựng kế hoạch và tổ chức kiểm tra đảm bảo an toàn thực phẩm đối với 36 cơ sở dịch vụ ăn uống và thức ăn đường phố; kiểm tra hành nghề y dược tư nhân 20/40 cơ sở; thẩm định vệ sinh ATTP cho 8 trường hợp kinh doanh ăn uống và đã cấp 8 giấy chứng nhận ATTP.
+ Hội Người cao tuổi thành phố trao tặng 10 xe lăn cho các đối tượng khuyết tật trên địa bàn xã; tổ chức phát động tháng hành động vì trẻ em và tặng 26 xuất quà cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với số tiền 15 triệu đồng; trao 01 xuất học bổng cho trẻ em khuyết tật, trẻ em là nạn nhân chất độc da cam với số tiền 1.200.000đ. 
+ Phối hợp với BHXH Phú Lộc triển khai các nội dung kế hoạch năm 2026 về phát triển người tham gia BHXH, BHYT trên địa bàn; truyền thông vận động các cá nhân nhận lương hưu không dùng tiền mặt.
+ Trong 6 tháng đầu năm, tổng lượt khám chữa bệnh: 4693 lượt người, số ca cấp cứu 192, điều trị đông y 231. Công tác bảo vệ bà mẹ, trẻ em, kế hoạch hóa gia đình được quan tâm; thực hiện tiêm chủng cho phụ nữ mang thai và trẻ em theo đúng lịch, tổ chức tiêm chủng cho 143/182 trẻ, đạt 78,5%, phụ nữ mang thai đạt 99,2%. Tổ chức uống vitamin A cho trẻ từ 6-60 tháng với số lượng 1829 trẻ, đạt tỷ lệ 98%.
+ Tổ chức hoạt động hiến máu nhân đạo đợt 1 năm 2026 với 172/260 lượt người tham gia, đạt tỷ lệ 66,1%.
* Công tác cải cách hành chính, khoa học công nghệ, chuyển đổi số
- Công tác cải cách hành chính: Tiếp tục chỉ đạo đẩy mạnh sử dụng dịch vụ công trực tuyến, thanh toán không dùng tiền mặt, bưu chính công ích; tăng cường kỷ luật kỷ cương hành chính trong thực thi công vụ; triển khai các nhiệm vụ cải cách hành chính năm 2026. Rà soát các tiêu chí cải cách hành chính để triển khai thực hiện và chấm điểm.
- Về khoa học và công nghệ, chuyển đổi số: Triển khai Hội thi trực tuyến Tìm hiểu Dịch vụ công trực tuyến trên nền tảng Hue-S năm 2026; phân công nhiệm vụ vận hành các nền tảng báo cáo số; giao nhiệm vụ thực hiện các tiêu chí về CNTT. Tổ chức lớp tập huấn về chuyển đổi số, ứng dụng CNTT cho cán bộ công chức, viên chức của xã. Triển khai lắp đặt camera và Wifi cho 1 số nhà văn hóa thôn trên địa bàn.
* Tình hình tiếp nhận và giải quyết hồ sơ TTHC
Tổng số hồ sơ TTHC tiếp nhận trong 06 tháng đầu năm: 5.495 hồ sơ, thuộc 14 lĩnh vực, trong đó: hồ sơ đã giải quyết: 5.383 hồ sơ (Đúng hạn: 5.357 hồ sơ, đạt 99,96%;  Trễ hạn: 02 hồ sơ, chiếm 0,04%). Tổng số hồ sơ đang giải quyết: 112 hồ sơ (Trong hạn: 112 hồ sơ, quá hạn: không)
Luỹ kế, từ ngày 01/7/2025 đến nay, Trung tâm phục vụ hành chính công đã tiếp nhận 11.225 hồ sơ (tiếp nhận bằng hình thức trực tuyến đạt 99,4%), trong đó:
- Hồ sơ đã giải quyết đúng hạn 11.080 hồ sơ (chiếm 99,7%); 26 hồ sơ trễ hẹn (chiếm 0,3%) thuộc các lĩnh vực: Hộ tịch: 07 hồ sơ, đất đai: 09 hồ sơ, chứng thực: 05 hồ sơ, Thành lập và hoạt động doanh nghiệp (hộ kinh doanh): 02 hồ sơ, Hoạt động xây dựng: 01 hồ sơ, Hộ tịch - Đăng ký thường trú - Quản lý thu, Sổ - thẻ: 02 hồ sơ.
- Hồ sơ đang giải quyết: 119 hồ sơ (trong hạn: 117 hồ sơ, quá hạn: 02)
- 100% hồ sơ được số hoá đầy đủ thành phần và đồng bộ lên cổng dịch vụ công quốc gia.
- Tổng số hồ sơ thanh toán trực tuyến trong kỳ 4550/5495 hồ sơ đã giải quyết với tổng kinh phí 80.648.000 đồng, đạt 89%. 
- Hồ sơ thu phí trực tiếp trong kỳ là 13.030.000 đồng chủ yếu là hồ sơ đất đai và một số hồ sơ lỗi mã QR không thanh toán được.
- Duy trì thường xuyên hoạt động của Tổ lưu động thực hiện kế hoạch Thứ bảy hồng nhằm nâng cao chất lượng, kịp thời giải quyết thủ tục hành chính cho các đối tượng yếu thế.  Tổ lưu động đã triển khai về các địa bàn dân cư và đã hướng dẫn, tiếp nhận 64 hồ sơ thuộc 4 lĩnh vực đất đai (45) chứng thực (10) Bảo trợ xã hội (7), Di chúc (2).
Trong 6 tháng đầu năm có 1.217 phiếu giấy được góp ý đánh giá, trong đó 1.217/1.217 phiếu đạt mức độ A,B (rất hài lòng và hài lòng) về 5 nội dung khảo sát đánh giá, đạt 100%.
* Tổ chức bộ máy, giải quyết đơn thư khiếu nại
Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý các kiến nghị, phản ánh của công dân được quan tâm thực hiện. Trong 6 tháng đầu năm đã có 54 đơn gửi UBND xã (trong đó: có 02 đơn khiếu nại, đã giải quyết và 52 đơn kiến nghị, phản ánh giải quyết trong hạn).
Tổ chức 20 lượt tiếp công dân định kỳ, có 07 lượt công dân với 08 ý kiến liên quan đến lĩnh vực văn hoá và đất đai, lãnh đạo xã đã trả lời cho công dân và đồng thời chỉ đạo các phòng chuyên môn nghiên cứu, xử lý và trả lời các ý kiến của công dân theo quy định.
* Quốc phòng, an ninh
- Về quốc phòng
+ Duy trì nghiêm chế độ trực SSCĐ, chủ động nắm chắc tình hình, kịp thời xử lý các tình huống, không để bất ngờ xảy ra; tăng cường công tác phối hợp an bảo đảm an ninh, an toàn trong các dịp Lễ ,Tết, sự kiện trọng đại của đất nước, của địa phương.
+ Triển khai thực hiện tốt Chỉ lệnh về công tác DQTV, GDQP - AN và một số mặt công tác quốc phòng địa phương; Kế hoạch công tác DQTV, GDQP - AN năm 2026; Tổ chức rà soát kiện toàn, ổn định tổ chức biên chế xây dựng lực lượng DQTV trong toàn xã năm 2026 đảm bảo số lượng, nâng cao chất lượng, đáp ứng theo yêu cầu nhiệm vụ.
+ Tham mưu cho UBND, Hội đồng nghĩa vụ quân sự xã tổ chức gặp mặt thanh niên lên đường nhập ngũ và quân nhân xuất ngũ về địa phương năm 2026, Tổ chức đăng ký sắp xếp dự bị động viên đúng nguyên tắc, đủ chỉ tiêu, bảo đảm chất lượng cho 44 quân nhân xuất ngũ vào ngạch dự bị của xã. 
+ Tổ chức cập nhập dữ liệu cho lực lượng dự bị động viên trên toàn xã, tổng 510 đồng chí; Phối hợp trung đoàn 176 phúc tra quân nhân dự bị để chuẩn bị cho công tác huấn luyện, diễn tập DBĐV năm 2026; Tổ chức phát lệnh gọi quân nhân dự bị tham gia huấn luyện năm 2026, quân số 33 đồng chí. Đã tiếp nhận và đăng ký 01 đồng chí hạ sĩ quan tham gia đào tạo sĩ quan dự bị tại trường quân sự quân khu 4 về địa phương.
+ Làm tốt công tác tuyển quân năm 2026, xã đã giao 51 thanh niên lên đường nhập ngũ bảo đảm đủ chỉ tiêu, chất lượng. Tham mưu UBND xã tổ chức tổng kết công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2026.
+ Điều động 29 thôn đội trưởng tham gia tập huấn cán bộ và dân quân năm thứ nhất,  trung đội sung máy 12,7 ly tham gia huấn luyện năm 2026, tổng quân số tham gia 79 đồng chí, trong quá trình huấn luyện Ban CHQS xã đã tham mưu cho lãnh đạo cấp ủy, chính quyền địa phương tham hỏi, động viên lực lượng tham gia huấn luyện.
+ Tổ chức rà soát, sơ tuyển, tuyển chọn thanh niên tham gia Dân quân thường trực của xã năm 2026 theo quy định, đã có 03 thanh niên đủ điều kiện tham gia dân quân thường trực của xã.
+ Chỉ đạo thực hiện bảo đảm đầy đủ các mặt Hậu cần, Kỹ thuật cho nhiệm vụ thường xuyên, nhiệm vụ SSCĐ và các nhiệm vụ đột xuất khác; duy trì nghiêm các chế độ lau chùi, bảo dưỡng VKTB - PTKT, phòng, chống cháy nổ, thường xuyên kiểm tra công tác quản lý VKTB; tích cực xây dựng cảnh quan môi trường, tiếp tục xây dựng đơn vị Ban CHQS xã xanh, sạch đẹp.
- Về an ninh
+ Huy động sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 07-NQ/ĐU ngày 01/12/2025 của Đảng uỷ xã; triển khai thực hiện Nghị quyết số 07-NQ/ĐU ngày 01/12/2025 của Đảng uỷ xã; Kế hoạch số 1245/KH-UBND ngày 02/12/205 của UBND xã về việc xây dựng “xã Lộc An không ma tuý” năm 2026. Tổ chức kiểm tra việc triển khai thực hiện kế hoạch “xã Lộc An không ma tuý” đối với 33 đơn vị (04 trường học, 29 thôn); Gọi hỏi, test nhanh 30 đối tượng, kết quả âm tính.
+ Chủ động nắm bắt kịp thời những diễn biến xã hội, nên tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ổn định. Công an xã đã chủ động nắm tình hình, đấu tranh quyết liệt, có hiệu quả với các loại hình tội phạm như: Tội phạm về trật tự xã hội xảy ra 05 vụ, tăng 02 vụ so với cùng kỳ năm 2025; tội phạm về ma tuý phát hiện 01 vụ/01 đối tượng có hành vi Tàng trữ trái phép chất ma tuý; Tai nạn giao thông đường bộ xảy ra 02 vụ làm 01 người chết, 01 người bị thương; so với cùng kỳ năm 2025 giảm 02 vụ, 03 người bị thương, không tăng/giảm số người chết, Tai nạn giao thông đường sắt xảy ra 01 vụ làm 01 người chết. 
+ Tổ chức tuyên truyền, vận động nhân dân giao nộp vũ khí, công cụ hỗ trợ và không sử dụng pháo trái phép; qua đó, vận động, thu hồi 05 súng bắn cồn tự chế, 32 loại vũ khí thô sơ tổng tiền phạt 41,5 triệu đồng. Kiểm tra, hướng dẫn 08 cơ sở kinh doanh về công tác PCCC và CNCH; tổ chức 01 Hội nghị tuyên truyền pháp luật về công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn cứu hộ, quản lý vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ với hơn 75 người tham gia.
+ Triển khai làm sạch dữ liệu đăng ký xe 10.584 trường hợp xe mô tô (đến nay làm sạch 24.652/24.652, đạt 100%), 547 trường hợp xe ô tô (đến nay đạt 793/793, đạt 100%). Triển khai scan 5.300 hồ sơ phương tiện phục vụ số hóa hồ sơ dữ liệu.
+ Triển khai ra quân cao điểm đảm bảo trật tự an toàn giao thông, trật tự đô thị, trật tự công cộng 235 lượt, phát hiện 79 trường hợp vi phạm, phạt tiền 63,5 triệu đồng. Phối hợp PC08 tham gia 18 lượt/36 lượt cán bộ, chiến sĩ tuần tra, kiểm soát, đo nồng độ cồn, lập biên bản 27 trường hợp vi phạm, ước tổng tiền phạt 67,5 triệu đồng. 
b.2. Tồn tại, hạn chế, nguyên nhân
b.2.1. Tồn tại, hạn chế
Công tác giải quyết thủ tục hành chính trên lĩnh vực đất đai còn chậm, nhiều hồ sơ bị trễ hẹn; việc triển khai thực hiện nội dung các kết luận thanh tra, kiểm tra chưa đảm bảo nội dung và tiến độ đề ra.
Công tác thu ngân sách còn gặp nhiều khó khăn, không đảm bảo kế hoạch thu đã đề ra nhất là thu cấp quyền sử dụng đất, thu ngoài quốc doanh, thu hoa lợi công sản.
Công tác nắm tình hình, quản lý một số địa bàn, lĩnh vực, đối tượng có lúc, có nơi chưa chặt chẽ, chưa kịp thời dẫn đến việc phát hiện, tham mưu xử lý còn chậm; Công tác tuyên truyền, thông tin về phương thức, thủ đoạn hoạt động của các loại tội phạm, tệ nạn xã hội đến nhân dân có triển khai thực hiện nhưng hiệu quả chưa thật sự cao; Còn một số chỉ tiêu công tác năm chưa hoàn thành.
b.2.2. Nguyên nhân
Do cấu hình giải quyết thủ tục cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất lần đầu chưa đảm bảo và thời gian thực hiện bị rút ngắn không đảm bảo quá trình giải quyết, bên cạnh đó khối lượng hồ sơ phải giải quyết nhiều. Nhiều nội dung thực hiện tại các kết luận thanh tra, kiểm tra phức tạp, trong khi cơ sở pháp lý, hồ sơ lưu trữ chưa đảm bảo gây khó khăn cho việc tổ chức thực hiện. 
Do điều chỉnh chính sách thuế đối với hộ có doanh thu trên 01 tỷ đồng làm giảm đối tượng thu (qua kê khai hiện toàn xã có 06 họ kinh doanh có doanh thu trên 01 tỷ đồng); việc xây dựng phương án tổ chức đấu giá cấp quyền sử dụng đất cần thời gian để thực hiện; các nguồn thu hoa lợi công sản bị sụt giảm đo tình hình thiên tai, dịch bệnh.
Năng lực, trình độ, kinh nghiệm công tác của một bộ phận cán bộ, chiến sĩ chưa đồng đều; Việc thiếu điều kiện về cơ sở vật chất, máy móc ảnh hưởng đến công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm, đặc biệt là tội phạm sử dụng công nghệ cao, tội phạm về môi trường.
b.3. Một số nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm
1. Tập trung rà soát những nhiệm vụ, chương trình, đề án, dự án đã được HĐND, UBND xã giao từ đầu năm đến nay chưa thực hiện hoặc thực hiện chậm trễ để đôn đốc triển khai thực hiện. Từng ngành, đơn vị tiến hành rà soát, phân tích, đánh giá cụ thể các hạn chế để có phương án, giải pháp hiệu quả. 
2. Trọng tâm là hoàn thành Đồ án Quy hoạch chung xã Lộc An, thành phố Huế, đến năm 2045 trong tháng 7/2026; các quy hoạch phân khu xây dựng, quy hoạch chi tiết Khu du lịch sinh thái sân golf Hồ Truồi.
3. Về phát triển kinh tế: 
a) Lĩnh vực du lịch, dịch vụ:
- Tăng cường công tác quản lý nhà nước về giá, vệ sinh an toàn thực phẩm; công tác tác quản lý chợ, quản lý thị trường, phòng chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả trên địa bàn. Tạo mọi điều kiện thuận lợi phát triển các loại hình dịch vụ. Tăng cường công tác quảng bá, giới thiệu và nâng cao chất lượng phục vụ tại các điểm du lịch, nhằm thu hút khách và nâng cao doanh thu. Khuyến khích các doanh nghiệp, cơ sở tiểu thủ công nghiệp tiếp tục nâng cao năng lực sản xuất, mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm; tăng cường quản lý, xử lý ô nhiễm môi trường do hoạt động sản xuất trong khu dân cư. 
- Tiếp tục thực hiện việc chuyển đổi mô hình tổ chức quản lý, kinh doanh khai thác chợ theo kế hoạch được duyệt. Tạo điều kiện phát triển mạng lưới bán buôn, bán lẻ rộng khắp trên địa bàn xã để phục vụ người dân. Khuyến khích phát triển hệ thống các cửa hàng bán lẻ, cửa hàng tiện ích, phát triển các doanh nghiệp bán lẻ, các đại lý ủy quyền tại các khu trung tâm, khu vực tập trung đông dân cư và khách du lịch.
- Xây dựng và triển khai thực hiền Đề án phát triển dịch vụ du lịch giai đoạn 2026-2031. Phát triển dịch vụ du lịch tạo hình ảnh điểm đến, thương hiệu mang đặc trưng riêng của du lịch địa phương; khẳng định vị thế của du lịch cộng đồng đóng góp tích cực vào sự phát triển kinh tế - xã hội của xã. Tổng lượt khách du lịch đạt trên 12.000 lượt, doanh thu du lịch trên 3,5 tỷ đồng.
- Hỗ trợ Xây dựng và hoàn thiện chương trình, tour tham quan, trải nghiệm du lịch sinh thái Suối Mây, tham quan Thiền viện Trúc Lâm Bạch Mã, đầm phá Tam Giang và một số điểm di tích lịch sử như: Ngã Ba Ràng Bò, Đình làng Bàn Môn; Lăng mộ Nguyễn Cửu Kiều và Công Nữ Ngọc Đỉnh; thư viện Đại tướng Lê Đức Anh; trải nghiệm ẩm thực bánh lọc Truồi, trải nghiệm các mô hình vườn mẫu (Chè Truồi, Dâu Truồi, Mít Truồi), chơi một số trò chơi dân gian...
b) Lĩnh vực công nghiệp: Đẩy mạnh phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và làng nghề; hỗ trợ các ngành chế biến nông lâm thuỷ sản, chế biến gỗ. Tăng cường công tác xúc tiến kêu gọi đầu tư đồng bộ hạ tầng cụm công nghiệp Điền Hòa. Thực hiện tốt chương trình khuyến công, xúc tiến thương mại để hỗ trợ nâng cao năng lực sản xuất, sức cạnh tranh và mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm, phát triển các cơ sở TTCN trên địa bàn. 
c) Lĩnh vực nông nghiệp:
- Phát triển sản xuất nông nghiệp theo hướng nâng cao năng suất, chất lượng và hiệu quả; gắn sản xuất, chế biến với thị trường. Triển khai thực hiện Đề án nông nghiệp hữu cơ gắn với chuỗi giá trị sản phẩm giai đoạn 2026-2030 trong đó tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, chuyển giao, ứng dụng công nghệ cao, sản xuất theo hướng nông nghiệp hữu cơ; nghiên cứu, học tập  kinh nghiệm của các địa phương thực hiện hiệu quả.
- Tập trung chỉ đạo chăm sóc, thu hoạch vụ Hè Thu theo đúng lịch thời vụ và đảm bảo cơ cấu giống. Tăng cường công tác phòng dịch trên đàn gia súc, gia cầm nhất là bệnh cúm gia cầm, lở mồm long móng, tụ huyết trùng... Chỉ đạo các hộ nuôi trồng thuỷ sản tổ chức thu hoạch trước mùa mưa lũ. Tăng cường công tác tuyên truyền, chỉ đạo các chủ rừng thực hiện tốt công tác chăm sóc, thu hoạch trồng lại và phòng cháy rừng trong đợt cao điểm nắng nóng thời gian đến.
- Tập trung xây dựng và triển khai Đề án tổ chức, sắp xếp lại các hợp tác xã nông nghiệp trên địa bàn xã; nâng cao năng lực hoạt động của các hợp tác xã, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế tập thể trong tình hình mới.
d) Lĩnh vực giảm nghèo:
Chỉ đạo, phân công nhiệm vụ cho các ban, ngành, đoàn thể phối hợp huy động nguồn lực để hỗ trợ công tác giảm nghèo năm 2026 trên địa bàn xã nhằm đạt mục tiêu đề ra. Phấn đấu cuối năm 2026 tỷ lệ hộ nghèo giảm còn 0,59% - 0,67%, tỷ lệ hộ cận nghèo giảm còn 1,35% không có hộ nghèo, hộ cận nghèo có thành viên là người có công với cách mạng; phấn đấu tỷ lệ hộ nghèo, cận nghèo chung toàn xã thấp hơn mức bình quân chung toàn thành phố.
4. Tập trung phối hợp đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án, đất đai, môi trường và giải phóng mặt bằng
- Tập trung đẩy nhanh tiến độ các dự án trên địa bàn; thực hiện tốt kế hoạch đầu tư công năm 2026. Nâng cao trách nhiệm của các chủ đầu tư trong quá trình chuẩn bị đầu tư, mời thầu, giám sát đầu tư, giải ngân vốn,... Phối hợp đẩy nhanh tiến độ thi công các dự án hạ tầng đấu giá thu tiền sử dụng đất và các dự án do các chủ đầu tư khác trên địa bàn,… 
- Tiếp tục hỗ trợ các nhà đầu tư đẩy nhanh tiến độ các dự án ngoài ngân sách trên địa bàn xã,... Đẩy mạnh xã hội hóa đầu tư phát triển hạ tầng nông thôn; hỗ trợ kích cầu và vận động nhân dân đóng góp xây dựng giao thông nông thôn, giao thông nội đồng, ngõ, xóm ở các thôn. Tập trung công tác lãnh chỉ đạo và đẩy nhanh tiến độ công tác giải phòng mặt bằng Dự án khu công nghiệp VSIT – Huế, phấn đấu hoàn thành trong trước 31/12/2026;
- Tăng cường công tác quản lý đất đai, kịp thời phát hiện, ngăn chặn và xử lý dứt điểm các hành vi vi phạm pháp luật về đất đai; xây dựng kế hoạch, từng bước xử lý dứt điểm những nội dung đã được chỉ ra tại các kết luận Thanh tra, Kiểm tra. Đẩy mạnh công tác cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, thực hiện tốt công tác quản lý, sử dụng đất công ích trên địa bàn, hoàn thành phương án đấu giá cho thuê đất công ích năm 2026. 
5. Tập trung giải ngân vốn đầu tư công, đảm bảo hoàn thành kế hoạch thu ngân sách nhà nước năm 2026:
a) Về giải ngân vốn đầu tư công:
- Tập trung triển khai có hiệu quả kế hoạch đầu tư công năm 2026; quyết liệt đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn đầu tư công.
- Tăng cường đôn đốc, kiểm tra, giám sát các chủ đầu tư, nhà thầu đẩy nhanh các thủ tục, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn đầu tư công. Rà soát, cắt giảm kế hoạch vốn của các dự án triển khai chậm để bổ sung vốn cho các dự án có khả năng giải ngân và có nhu cầu bổ sung vốn. 
b) Về thu chi ngân sách Nhà nước:
- Thực hiện các biện pháp quản lý thu, chi ngân sách đúng quy định. Tăng cường khai thác các nguồn thu, các khoản thu do xã trực tiếp thu; đẩy nhanh công tác bán đấu giá quyền sử dụng đất, đấu giá cho thuê đất công ích, cho thuê tài sản công do xã quản lý, ;... Triển khai đồng bộ các biện pháp quản lý thuế, tăng cường công tác chống thất thu thuế, nợ thuế; 
- Ưu tiên nguồn lực cho phòng, chống dịch bệnh, an sinh xã hội, phát triển kinh tế và dự phòng cho các trường hợp bất khả kháng, thiên tai, dịch bệnh, biến đổi khí hậu,… Thực hiện nghiêm các quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong sử dụng ngân sách. Đồng thời, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, phát hiện và xử lý kịp thời, nghiêm minh các tập thể và cá nhân vi phạm pháp luật.
- Tăng cường công tác quản lý, khai thác, sử dụng chặt chẽ, có hiệu quả, đúng quy định của pháp luật về tài sản công, nhất là đất đai, trụ sở,...; rà soát, thực hiện việc sắp xếp lại, xử lý nhà, đất đối với cơ sở nhà, đất thuộc sở hữu nhà nước,… trên địa bàn xã theo đúng quy định của pháp luật.
6. Khoa học và Công nghệ: Tăng cường ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong hoạt động quản lý hành chính; tổ chức triển khai, hướng dẫn cán bộ, công chức, viên chức sử dụng các ứng dụng AI hỗ trợ trong giải quyết công việc và hiệu quả hoạt động hành chính. Xây dựng và triển khai có hiệu quả Kế hoạch phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, cải cách hành chính, chuyển đổi số và Đề án 06 giai đoạn 2026 - 2030 nhằm thúc đẩy triển khai Nghị quyết số 57-NQ/TW về đột phá phát triển khoa học công nghệ đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.
7. Lĩnh vực văn hóa - xã hội:
- Phấn đấu thực hiện đạt và vượt các chỉ tiêu tỉnh giao như: Tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế (thành phố giao 99,7%); Bảo hiểm xã hội tự nguyện (781 người); Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi uy dinh dưỡng thể thấp còi (5,18%); 
- Triển khai thực hiện Đề án sắp xếp thôn trên địa bàn xã; Đề án về cơ cấu lại và nâng cao chất lượng toàn diện đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức gắn với tinh giản biên chế giai đoạn 2026- 2030; Phương án sắp xếp các trường học; tham mưu Kế hoạch thực hiện Kế hoạch 78/KH-BCĐ ngày 14/5/2026 của Ban Chỉ đạo 515 về triển khai thực hiện chiến dịch 500 ngày đem lấy mẫu AND tìm kiếm, quy tập và xác định danh tính hài cốt liệt sĩ.
- Triển khai kế hoạch lấy mẫu AND xác nhận liệt sỹ, tham mưu Kế hoạch thực hiện Kế hoạch 78/KH-BCĐ ngày 14/5/2026 của Ban Chỉ đạo 515 về triển khai thực hiện chiến dịch tìm kiếm, quy tập và xác định danh tính hài cốt liệt sĩ. Tiếp tục kiểm tra công tác hành nghề y dược tư nhân và kiểm tra VSATTP. 
- Tập trung tổ chức triển khai trong toàn ngành nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo: Xây dựng Kế hoạch trường đạt chuẩn quốc gia; rà soát cơ sở vật chất trường lớp học theo chỉ đạo Sở Giáo dục; tổng kết năm học 2025-2026, triển khai nhiệm vụ năm học 2026-2027. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học theo hướng hiện đại, đồng bộ; triển khai thực hiện Đề án phát triển giáo dục STEM của thành phố, tạo điều kiện nâng cao chất lượng giảng dạy các môn khoa học - công nghệ.
- Chỉ đạo các ngành chuẩn bị chu đáo nội dung, chương trình, kịch bản tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao phục vụ các ngày Lễ hội, Tết và sự kiện của địa phương. Tiếp tục nâng cao chất lượng phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa trong tình hình mới”, gắn kết hiệu quả với xây dựng nông thôn mới.
- Tập trung chỉ đạo rà soát đối tượng chưa tham gia BHYT, BHXH để có kế hoạch vận động trực tiếp. Chỉ đạo thực hiện tốt chính sách bảo hiểm y tế đối với các nhóm đối tượng được ngân sách nhà nước cấp, hỗ trợ theo quy định.
- Tăng cường triển khai các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”; thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với người có công và các đối tượng bảo trợ xã hội, bảo đảm an sinh xã hội.
8. Bảo đảm quốc phòng, an ninh; đẩy mạnh phòng, chống tham nhũng; bảo vệ môi trường và phòng, tránh thiên tai, biến đổi khí hậu:
- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho toàn thể cán bộ, đảng viên, LLDQTV, LLCA, xây dựng đội ngũ cán bộ từ xã đến thôn có lập trường tư tưởng ổn định, có đủ năng lực trình độ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, cán bộ, đảng viên phải tuyệt đối gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
- Tổ chức quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước về lĩnh vực quốc phòng - an ninh, đặc biệt là Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng về quốc phòng - an ninh, Nghị quyết và chương trình hành động của Thành ủy về “Nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới”.
- Triển khai các kế hoạch đảm bảo ANTT, phòng ngừa, đấu tranh với các loại tội phạm và các hành vi vi phạm pháp luật; thực hiện công tác quản lý nhà nước về trật tự xã hội có hiệu quả. Xử lý dứt điểm các vụ việc xảy ra, không để kéo dài, trở thành điểm nóng, ngăn cản và đẩy lùi việc phát triển kinh tế - xã hội, tạo dư luận xấu và làm mất lòng tin của Nhân dân đối với vai trò lãnh đạo của Đảng, điều hành của chính quyền.
9. Đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước; thúc đẩy mạnh mẽ chuyển đổi số:
Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông minh, chuyển đổi số trên tất cả các lĩnh vực. Tăng cường công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, nhất là các chính sách pháp luật liên quan trực tiếp đến đời sống nhân dân; làm tốt công tác hòa giải ở cơ sở, kịp thời giải quyết các điểm nóng mới phát sinh ngay từ cơ sở và tập trung giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo tồn đọng, kéo dài.
Thực hiện tốt công tác kiểm soát TTHC, tăng cường công tác theo dõi, giám sát, đôn đốc hồ sơ đến hạn, phối hợp xử lý hồ sơ trễ hạn đối với các Phòng, cơ quan chuyên môn, kịp thời xử lý hồ sơ trên hệ thống, hạn chế đến mức thấp nhất hồ sơ trễ hạn; thực hiện nghiêm túc việc ký số đối với kết quả giải quyết TTHC theo quy định, đảm bảo 100% kết quả giải quyết TTHC được ký số khi ban hành kết quả hồ sơ.[footnoteRef:2] [2:  Trích Báo cáo Tình hình thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội 06 tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 06 tháng cuối năm 2026 của UBND xã Lộc An.] 

[bookmark: __RefHeading___Toc236318164]c. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội của xã Phú Lộc
c.1. Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026
1. Về phát triển ngành du lịch, dịch vụ
Tổng giá trị sản phẩm các ngành dịch vụ trong 6 tháng đầu năm ước đạt khoảng 645,2 tỷ đồng, đạt 51,1% so với kế hoạch.
a) Hoạt động du lịch: 6 tháng đầu năm, lượng khách du lịch ước đạt khoảng 246.498 lượt khách đến tham quan, nghỉ dưỡng tại xã, đạt 52,3% so với kế hoạch; trong đó: khách quốc tế: 13.564 lượt khách; khách lưu trú 24.809 lượt. Tổng doanh thu du lịch đạt khoảng 119,5 tỷ đồng, đạt 69,1% so với kế hoạch. 
b) Hoạt động thương mại: Lũy kế 6 tháng đầu năm, tổng mức bán lẻ hàng hoá, dịch vụ tiêu dùng xã hội ước đạt 525,7 tỷ đồng, đạt 53,9% kế hoạch; trong đó, doanh thu bán lẻ hàng hóa ước đạt 375,8 tỷ đồng, chiếm 71,5%.
c) Hoạt động tín dụng ngân hàng: Hoạt động của các ngân hàng trên địa bàn xã đã cơ bản đáp ứng nhu cầu vay vốn của các tổ chức kinh tế, hộ gia đình, cá nhân nhằm hỗ trợ phát triển sản xuất, giải quyết việc làm, xóa đói giảm nghèo, tăng thu nhập cho người dân, góp phần thúc đẩy kinh tế xã hội phát triển; tính đến nay, tổng số dư nợ của ngân hành chính sách xã hội là 142.480.802.458 tỷ đồng với 2038 hộ vay. Nguồn vốn tập trung vào các chương trình cho vay như: hỗ trợ thoát nghèo, giải quyết việc làm, nước sạch và vệ sinh môi trường… Qua đó, giúp nhiều hộ dân có điều kiện đầu tư mở rộng sản xuất, tạo việc làm, từng bước vươn lên thoát nghèo bền vững.
d) Hoạt động vận tải: Chất lượng dịch vụ vận tải hàng hóa và hành khách ngày càng được nâng cao, nhiều cá nhân đã mở rộng hoạt động kinh doanh taxi, dịch vụ góp phần phục vụ nhu cầu đi lại của Nhân dân. Các hoạt động mua bán, giao nhận hàng qua mạng tăng mạnh, đến nay trên địa bàn xã có 05 điểm giao nhận hàng.
2. Về sản xuất công nghiệp:
- Giá trị sản xuất lĩnh vực công nghiệp - xây dựng – TTCN trên địa bàn xã trong 6 tháng đầu năm 2026 ước đạt khoảng 235,2 tỷ đồng, đạt 44,7% kế hoạch.
- Các ngành nghề TTCN chủ yếu trên địa bàn xã tập trung các lĩnh vực như: chế biến nông lâm sản, sản xuất vật liệu xây dựng, công nghiệp gia công, sản xuất cơ khí, may mặc, ma gia công, sản xuất dầu tràm… mang lại giá ổn định, các sản phẩm hàng hóa được chú trọng về chất lượng, mẫu mã đáp ứng được nhu cầu của người tiêu dùng trong và ngoài địa phương, một số mặt hàng có giá trị kinh tế lớn, bước đầu đưa ra các thị trường ngoài thành phố.
3. Lĩnh vực nông - lâm - ngư nghiệp:
a) Trồng trọt: Đã tập trung ứng dụng khoa học – công nghệ vào sản xuất, đặc biệt là trong sản xuất lúa nhằm nâng cao năng suất và hiệu quả kinh tế. Người dân sử dụng các giống lúa năng suất cao, áp dụng kỹ thuật canh tác tiên tiến như sử dụng máy bay phun thuốc bảo vệ thực vật để phòng trừ sâu bệnh và cơ giới hóa trong làm đất và thu hoạch. Qua đó, sản xuất lúa trên địa bàn được cơ giới hóa đồng bộ hơn, giảm sức lao động, tăng năng suất và chất lượng hạt gạo, góp phần nâng cao thu nhập và ổn định đời sống người dân.
b) Chăn nuôi: Ước đến tháng 6/2026, tổng đàn gia súc, gia cầm khoảng 6.411 con; trong đó: tổng đàn lợn khoảng 229 con; đàn trâu 202 con; đàn bò 270 con; đàn gia cầm khoảng 5.710 con (gà: 3260 con, vịt, ngan: 2450 con). Công tác chỉ đạo, hướng dẫn biện pháp phòng chống dịch bệnh, chăm sóc đàn gia súc, gia cầm, tiêu độc khử trùng, vệ sinh chuồng trại được thực hiện thường xuyên nên trong 6 tháng đầu năm trên địa bàn xã chưa xảy ra dịch bệnh gia súc, gia cầm. Đã rà soát, tổng hợp số liệu cơ sở chăn nuôi trên địa bàn xã, theo đó chủ yếu là chăn nuôi nho lẻ, hộ gia đình.  
c) Lâm nghiệp: Diện tích trồng rừng tập trung ước đạt 72 ha, chủ yếu là trồng lại rừng sản xuất sau khai thác. Đến nay, sản lượng khai thác gỗ rừng trồng ước đạt khoảng 16.480m3. Đã tổ chức quản lý tốt các diện tích rừng hiện có, không để xảy ra tình trạng lấn chiếm, cháy rừng. Phối hợp với Vườn Quốc gia Bạch Mã thực hiện thanh toán Hợp đồng khoán đối với các cộng đồng dân cư tham gia hoạt động khoán bảo vệ rừng năm 2025 (Gồm các thôn: Trung Phước Tượng, Hòa Mậu, Khe Su, Thôn 7, 9). Ban hành Quyết định số 377/QĐ-UBND ngày 10/4/2026 về việc ban hành Phương án huy động lực lượng chữa cháy rừng khi có cháy lớn xảy ra trên địa bàn xã; Quyết định số 248/QĐ-UBND ngày 27/3/2026 thành lập Ban Chỉ đạo Chương trình phát triển Lâm nghiệp bền vững xã Phú Lộc năm 2026. Đã tổ chức Hội nghị tổng kết công tác quản lý bảo vệ rừng và phòng cháy chữa cháy rừng năm 2025 và triển khai nhiệm vụ năm 2026. Chỉ đạo các cơ quan tăng tầng suất tuyên truyền về công tác PCCCR khi thời tiết nắng nóng kèo dài. 
d) Thuỷ sản: Đến nay, đã cải tạo ao hồ và thả nuôi được 81,48 ha; sản lượng nuôi trồng thủy sản ước đạt 92,7 tấn, đạt 54,1% so với kế hoạch; sản lượng khai thác được 2441 tấn đạt 48,9 % so với kế hoạch (trong đó: khai thác biển 1638 tấn, khai thác sông đầm 803 tấn). Ban hành Kế hoạch số 183/KH-UBND ngày 06/4/2026 tăng cường công tác quản lý, nuôi trồng, khai thác thủy sản và chống khai thác hủy diệt, vi phạm IUU trên địa bàn xã năm 2026. Theo đó, UBND xã chỉ đạo và giao trách nhiệm Phòng Kinh tế tiếp tục theo dõi và triển khai các giải pháp phòng chống khai thác thủy sản IUU.
Đã thực hiện chi trả kinh phí chính sách khuyến khích, hỗ trợ khai thác, nuôi trồng hải sản và dịch vụ khai thác hải sản trên vùng biển xa với số tiền 22,37 tỷ đồng.
4. Về phát triển doanh nghiệp, kinh tế tập thể: Xác định phát triển kinh tế tập thể gắn với sản xuất nông nghiệp và dịch vụ trên địa bàn là lợi thế của địa phương, trong thời gian qua, UBND xã đã tăng cường chỉ đạo từng bước dịch chuyển từ tư duy “sản xuất nông nghiệp” sang “kinh tế nông nghiệp” ứng dụng công nghệ cao; tích cực định hướng mô hình phát triển tích hợp đa giá trị, thí điểm gắn kết các không gian sản xuất nông nghiệp truyền thống (như vùng trồng nguyên liệu dầu tràm, nông sản sạch) với dịch vụ du lịch trải nghiệm sinh thái, nhằm tối ưu hóa giá trị sử dụng đất, nâng cao thu nhập bền vững cho thành viên và người dân địa phương. Khuyến khích các mô hình kinh tế tuần hoàn quy mô nhỏ (như tận dụng phế phụ phẩm nông nghiệp làm phân bón hữu cơ), vừa tiết kiệm chi phí sản xuất, vừa bảo vệ môi trường nông thôn bền vững. UBND xã đã ban hành kế hoạch số 313/KH-UBND ngày 01/6/2026 phát triển kinh tế tập thể giai đoạn 2026-2030.
5. Tình hình đầu tư phát triển, giải phóng mặt bằng: 
a) Về đầu tư phát triển: Chỉ đạo thực hiện công tác quản lý đầu tư xây dựng theo đúng quy định Luật Đầu tư công và Kế hoạch đầu tư công trung hạn năm 2026. 
- Đối với các dự án đầu tư công năm 2026: Tổng cộng theo kế hoạch đầu tư công năm 2026 hiện nay có 20 công trình đang triển khai, tổng mức đầu tư 28,84 tỷ đồng; trong đó có 15 công trình thuộc nguồn vốn thành phố đã có phân bổ vốn 9,381 tỷ đồng, 05 công trình vốn quỹ đất thành phố giao chưa được bố trí vốn; tiến độ triển khai cụ thể như sau:
+ Đã hoàn thành lập báo cáo kinh tế kỹ thuật 20/20 công trình; thẩm định, phê duyệt dự án: 18/20 công trình (còn 02 công trình đang thẩm định: Chỉnh trang khu trung tâm Lộc Bình; Nâng cấp đường GT thôn Lê Thái Thiện (từ nhà ông Châu đến nhà ông Minh và đường ven đầm từ tràn Lê Thái Thiện đến cầu Há Roi (ngoài); tiến độ bàn giao mặt bằng, thi công và giải ngân vốn: Đã bàn giao mặt bằng thi công 18 công trình; hoàn tất thủ tục hợp đồng 18 công trình, có 2 công trình đã nghiệm thu hoàn thành xây lắp giai đoạn 1 (Sửa chữa Trạm Y tế xã Phú Lộc; Sửa chữa Trường THCS Lộc Trì).
Đã giải ngân vốn tạm ứng gói thầu xây dựng 17/18 công trình (lũy kế giá trị giải ngân vốn 7,154 tỷ đồng/16,266 tỷ đồng, tỷ lệ giải ngân đạt 44 %).
- Tình hình thực hiện các nguồn vốn đầu tư công năm 2026, cụ thể:
+ Nguồn vốn Chương trình mục tiêu Quốc gia: Năm 2026, tổng vốn phân bổ 1,105 tỷ đồng (chuyển nguồn năm trước chuyển sang), công trình đang thi công chưa có khối lượng để giải ngân. 
+ Nguồn quỹ đất xã: Tổng vốn bố trí 6,099 tỷ đồng, giải ngân 600 triệu đồng, đạt 10% so với kế hoạch. 
+ Nguồn vốn đầu tư phát triển: Tổng vốn bố trí 5,7 tỷ đồng, giải ngân 2 tỷ đồng, đạt 35% so với kế hoạch. 
+ Nguồn sự nghiệp xã: Tổng vốn bố trí năm 2026 là 11,372 tỷ đồng, giải ngân 7,010 tỷ đồng đạt 62% so với kế hoạch
- Hiện nay, đã chỉ đạo các đơn vị liên quan xây dựng Kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026-2030 theo hướng dẫn của Sở Tài chính; chỉ đạo Phòng Kinh tế phối hợp với Trung tâm Xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Hỗ trợ Doanh nghiệp Thành phố Huế rà soát, cập nhật tình hình triển khai thực hiện dự án Khu du lịch nghỉ dưỡng phát triển thể chất kết hợp vui chơi, thể thao Lộc Bình và các khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện.
b) Thu chi ngân sách:
- Thu ngân sách nhà nước: Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn xã 6 tháng đầu năm là 201,142 tỷ đồng, đạt 119,02% so với kế hoạch; trong đó, thu ngân sách xã hưởng là 3,739 tỷ đồng, đạt 35% so với kế hoạch (nếu trừ thu tiền sử dụng đất ra thì thu ngân sách xã hưởng đạt 54 % kế hoạch). Nguồn thu quỹ đất còn thấp và chưa thu từ đấu giá quyền sử dụng đất làm giảm khả năng cân đối nguồn vốn cho các nhiệm vụ chi đầu tư phát triển 
- Chi ngân sách nhà nước: Tổng chi ngân sách nhà nước 6 tháng đầu năm là 97,130 tỷ đồng, đạt 57% kế hoạch; chi thường xuyên là 87,52 tỷ, đạt 61%; chi đầu tư phát triển là 9,61 tỷ, đạt 40%. Chi ngân sách xã 6 tháng đầu năm 2026 về cơ bản đáp ứng các nhiệm vụ chi theo kế hoạch đề ra và đúng mục tiêu của ngân sách thành phố; công tác quản lý chi NSNN đã được tăng cường, khâu kiểm soát chi đảm bảo chặt chẽ theo đúng dự toán, kế hoạch, chế độ chính sách.
c) Về công tác bồi thường, hỗ trợ và tái định cư: 
6 tháng đầu năm, tiếp tục triển khai các nhiệm vụ về dự án Khu du lịch nghỉ dưỡng phát triển thể chất kết hợp vui chơi, thể thao Lộc Bình; ban hành Quyết định số 342/QĐ-UBND ngày 02/4/2026 thu hồi đất thực hiện công trình Hoàn trả tuyến mương và hệ thống ống nước tự chảy phục vụ thi công dự án Trường THPT Phú Lộc (giai đoạn 1).
Tiếp tục chỉ đạo thực hiện 03 dự án trên địa bàn xã với diện tích thu hồi là 183,67 ha và Dự án đường sắt tốc độ cao trên trục Bắc – Nam đoạn qua xã Phú Lộc với dự kiến diện tích thu hồi khoảng 117,13ha.  
Đối với Dự án Khu du lịch nghỉ dưỡng phát triển thể chất kết hợp vui chơi, thể thao Lộc Bình, UBND xã chỉ đạo Phòng Kinh tế khẩn trương phối hợp với nhà đầu tư, Ban QLDA ĐTXD khu vực 3 triển khai một số nhiệm vụ trọng tâm như: đẩy nhanh tiến độ thực hiện Cấp GCNQSDĐ đối với các thửa đất đã đủ điều kiện (tập trung 85 thửa đã có trích lục đo đạc); Rà soát, xác định vị trí di dời đối với 61 mộ bị ảnh hưởng trong vùng dự án (Phương án bồi thường di dời mộ theo đơn giá Nhà nước để nhà đầu tư có cơ sở tham khảo trong quá trình thỏa thuận với người dân; Thực hiện thỏa thuận chi trả phương án di dời mộ của 46 hộ dân đã có vị trí di dời theo nhu cầu của người dân; Tiếp tục thỏa thuận phương án di dời 10 ngôi mộ cùng 01 chủ) theo kế hoạch số 120/KH-UBND ngày 10/3/2026 của UBND thành phố triển khai hỗ trợ thủ tục đầu tư xây dựng dự án Khu du lịch nghỉ dưỡng phát triển thể chất kết hợp vui chơi, thể thao Lộc Bình.
- Đã ban hành Công văn đề nghị Ban Quản lý dự án Đầu tư xây dựng khu vực 3 sớm ban hành kế hoạch và lập các thủ tục để tổ chức đấu giá thu tiền sử dụng đất theo chỉ tiêu được giao. 
6. Quy hoạch, tài nguyên môi trường và quản lý xây dựng
a) Công tác quy hoạch: Tiếp tục tập trung thực hiện hoàn thành các đồ án quy hoạch xây dựng chuyển tiếp năm 2025 và triển khai thực hiện các đồ án quy hoạch theo kế hoạch năm 2026; đã phê duyệt dự toán đồ án Quy hoạch chi tiết xây dựng (tỷ lệ 1/500) Khu dân cư Âu Thuyền, xã Lộc Trì, huyện Phú Lộc, tỉnh Thừa Thiên Huế (nay là xã Phú Lộc); đã ban hành văn bản lấy ý kiến tham gia góp ý Nhiệm vụ Quy hoạch chung đô thị mới Phú Lộc, thành phố Huế đến năm 2050, làm việc với Viện QHXD để tổ chức nghiệm thu thanh lý hợp đồng lập quy hoạch phân khu khu vực Lộc Bình (Núi Quện) để làm cơ sở lựa chọn đơn vị tư vấn mới.
b) Quản lý đất đai, tài nguyên môi trường: Trong 6 tháng đầu năm, đã xét cấp 104 Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, với diện tích 72,48 ha. Thường xuyên tổ chức kiểm tra nhằm phát hiện kịp thời các trường hợp vi phạm khai thác tài nguyên khoáng sản trái phép trên địa bàn.
Công tác bảo vệ môi trường ngày càng được chú trọng; đã chỉ đạo thực hiện thu gom và vận chuyển rác thải, không để xảy ra tình trạng rác thải tồn đọng tại các chợ và khu đông dân cư, đã lắp đặt 05 camera giám sát tại các điểm tập kết rác thải để tuyên truyền, giám sát và xử lý các hành vi bỏ rác không đúng nơi quy định nhằm nâng cao ý thức của người dân, góp phần giữ gìn môi trường xanh - sạch - đẹp, ngăn ngừa ô nhiễm và xây dựng lối sống văn minh. Tiếp tục thực hiện tích cực phong trào “ngày Chủ nhật xanh”, vệ sinh đường làng, ngõ xóm; thực hiện tốt các tuyến đường do Nhân dân tự quản, phát động việc xây dựng các tuyến đường kiểu mẫu và tiểu cảnh, bồn hoa bốn mùa tại các trường học. Quản lý tài nguyên được tăng cường, thường xuyên tổ chức kiểm tra, xử lý các trường hợp vi phạm khai thác tài nguyên khoáng sản trái phép trên địa bàn.
Sáu tháng đầu năm, Công ty Cổ phần Môi trường và Công trình Đô thị Huế đã vận chuyển 603 xuồng rác trên địa bàn xã.
c) Công tác quản lý trật tự xây dựng: Chỉ đạo tăng cường kiểm tra, lập biên bản ngăn chặn, ban hành các Quyết định xử lý nhằm ngăn chặn, giảm thiểu tình hình xây dựng trái phép diễn ra. Đến nay, đã phát hiện 01 trường hợp xây dựng trái phép, UBND xã đã lập biên bản và ban hành Quyết định xử phạt vi phạm hành chính (Quyết định số 18/QĐ-UBND ngày 16/01/2026) theo đúng quy định tại Nghị định số 16/2022/NĐ-CP ngày 28/01/2022 của Chính phủ về quy định xử phạt vi phạm hành chính về xây dựng. Chỉ đạo Phòng Kinh tế, Công an xã, Trung tâm dịch vụ sự nghiệp công tăng cường kiểm tra, giám sát công tác trật tự xây dựng trên địa bàn xã, đặc biệt là việc xây dựng tại suối Khe Su.
Trong 6 tháng đầu năm 2026, xử phạt 01 vi phạm hành chính 01 trường hợp trong lĩnh vực đất đai (chậm đăng ký biến động).
7.  Lĩnh vực văn hóa, xã hội:
a)Văn hóa, thể thao: Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị tổ chức nhiều hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao phục vụ bà con; tăng cường tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn và sự kiện lịch sử quan trọng trong năm. Ban hành kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 80- NQ/TW ngày 07/01/2026 của Bộ Chính trị về phát triển văn hóa Việt Nam; kế hoạch triển khai thực hiện Bộ tiêu chí ứng xử trong gia đình trên địa bàn xã Phú Lộc giai đoạn 2026 – 2030; học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai Nghị quyết đại hội, đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; Báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết 04 của Thành ủy về xây dựng Thừa Thiên Huế (nay là TP Huế) xứng tầm là một trong những trung tâm lớn, đặc sắc của cả nước, khu vực Đông Nam Á về văn hóa, du lịch giai đoạn 2021 - 2025 và tầm nhìn đến năm 2030; triển khai cho các trường học trên địa bàn tham gia cuộc thi Đại sứ Văn hoá đọc năm 2026.
b)Lĩnh vực Y tế: Trong 06 tháng đầu năm 2026, công tác quản lý nhà nước trên lĩnh vực y tế được tăng cường, đã kiện toàn Ban Chỉ đạo liên ngành vệ sinh an toàn thực phẩm, Hội đồng xác định mức độ khuyết tật và Đoàn thẩm định cơ sở đủ điều kiện an toàn thực phẩm nhằm bảo đảm nâng cao hiệu quả quản lý, kiểm tra và triển khai các nhiệm vụ chuyên môn trên địa bàn.
c)Giáo dục và đào tạo: Chỉ đạo thực hiện hoàn thành nhiệm vụ năm học 2025-2026 đạt các chỉ tiêu về chất lượng giáo dục đã đề ra; tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt 99,94%; tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học đạt 100%. Ban hành Kế hoạch thực hiện công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ năm 2026 trên địa bàn xã và Kế hoạch tuyển sinh Mầm non, tuyển sinh đầu cấp Tiểu học, Trung học cơ sở trên địa bàn xã, năm học 2026 -2027; xây dựng phương án sắp xếp, tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông trên địa bàn xã. Báo cáo rà soát hiện trạng xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2026 - 2030 trên địa bàn xã.
d) An sinh xã hội: 
Chính sách xã hội được thực hiện tốt, công tác giảm nghèo, bảo trợ xã hội, chăm lo các đối tượng chính sách được quan tâm thường xuyên; công tác chi trả trợ cấp xã hội và hưu trí xã hội hàng tháng cho các đối tượng kịp thời, trung bình mỗi tháng chi trả khoản 1.386 đối tượng tương đương với 920.750.000 đồng/tháng. Tiếp nhận, giải quyết 259 hồ sơ chính sách có công và BTXH. Thực hiện tốt công tác an sinh xã hội, trợ giúp xã hội, quà hỗ trợ
e) Lao động, việc làm: Ban hành kế hoạch thực hiện chương trình việc làm năm 2026 và Kế hoạch đẩy mạnh công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài trên địa bàn xã với dự kiến giao chỉ tiêu cho các thôn là 50 lao động, độ tuổi lao động từ 18-35 tuổi. Công văn số 547/UBND-VHXH ngay 30/3/2026 hướng dẫn công tác an toàn, vệ sinh lao động năm 2026 nhằm thực hiện tốt công tác an toàn, vệ sinh lao động, hạn chế đến mức thấp nhất tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. Quyết định số 142/QĐ-UBND ngày 16/4/2026 thành lập Đoàn kiểm tra tháng hành động an toàn vệ sinh lao động năm 2026. Tổ chức rà soát, tổng hợp danh sách lao động làm việc trong lĩnh vực cơ khí, xây dựng trên địa bàn để phục vụ công tác quản lý, tuyên truyền và triển khai các giải pháp bảo đảm an toàn lao động. Đồng thời, ban hành văn bản hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động năm 2026.
f) Dân tộc, tôn giáo: Tình hình dân tộc, tôn giáo trên địa bàn xã trong 6 tháng dầu năm 2026 cơ bản ổn định; các tín đồ, người dân đã chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; các hộ nghèo, hộ khó khăn, hộ chính sách, hộ đồng bào dân tộc thiểu số thường xuyên nhận được sự quan tâm, hỗ trợ của chính quyền địa phương. Hiện nay, trên địa bàn xã có 14 hộ gia đình thuộc đồng bào dân tộc thiểu số (trong đó: 01 hộ nghèo, 00 hộ cận nghèo); có hai tôn giáo chính là Công giáo (03 cơ sở với 1430 tín đồ và Phật giáo (03 cơ sở với 852 tín đồ). 
8. Lĩnh vực nội chính, giải quyết đơn thư khiếu nại
- Về quốc phòng - an ninh: 
+ Các cơ quan đơn vị, địa phương, lực lượng vũ trang thực hiện tốt việc xây dựng và triển khai kế hoạch trực bảo vệ cơ quan, đơn vị; chuẩn bị tốt các điều kiện và nắm bắt kịp thời những diễn biến xã hội, nên tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ổn định. 
+ Đã hoàn thành việc giao nhận quân năm 2026 đã giao đủ 100% quân theo chỉ tiêu cấp trên đề ra (cụ thể: đã giao 38 quân; trong đó: Ban Chỉ huy bộ đội Biên Phòng thành phố Huế: 08 công dân, Trung đoàn 6 - Bộ CHQS thành phố Huế: 01 công dân, Sư đoàn 324, Quân khu 4: 23 công dân, Công an: 06 công dân). Trên cơ sở đó, UBND xã đã tổ chức Hội nghị tổng kết công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ công an nhân dân năm 2026, triển khai nhiệm vụ năm 2027.
+ Phối hợp với Ban Chỉ huy Phòng thủ khu vực 3 - Phú Lộc tổ chức huấn luyện cho lực lượng dân quân năm thứ nhất nhằm trang bị kiến thức cơ bản về chính trị, pháp luật, nhiệm vụ quốc phòng - quân sự; tổ chức huấn luyện lực lượng dân quân binh chủng năm 2026 cho các đơn vị trên địa bàn xã.
+ Tổ chức Hội nghị giao ban tháng 5 nhằm triển khai thực hiện Nghị định 03/2019/NĐ-CP của Chính phủ về phối hợp giữa các lực lượng trong thực hiện nhiệm vụ bảo vệ an ninh quốc gia, bảo đảm trật tự an toàn xã hội và nhiệm vụ quốc phòng.
+ Tình hình tội phạm:
Về ma túy: 03 vụ/05 đối tượng (02 vụ/02 đối tượng sử dụng trái phép chất ma tuý; 01 vụ/03 đối tượng tổ chức sử dụng trái phép chất ma tuý, chuyển PC04 xử lý theo thẩm quyền).
Tội phạm về trật tự xã hội: 03 vụ/03 đối tượng (02 vụ/02 đối tượng trộm cắp tài sản, 01 vụ/01 đối tượng vi phạm quy định về an toàn lao động).
Tội phạm kinh tế, môi trường, tham nhũng, chức vụ: không xảy ra.
+ Thực hiện tốt công tác tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính của người dân và doanh nghiệp: Cấp căn cước công dân: 6.391 hồ sơ.
Quản lý cư trú: Luỹ kế đến nay, đã kiểm tra cư trú 5461 hộ/25.439 khẩu thường trú; 160 hộ/342 khẩu tạm trú; qua kiểm tra chưa phát hiện vi phạm. Tiếp nhận hồ sơ cư trú 2117 trường hợp. Xử phạt vi phạm hành chính 23 trường hợp về hành vi không thực hiện đúng quy định về đăng ký thường trú, phạt 16.250.000 đồng.
- An toàn giao thông: xảy ra 03 vụ, làm 01 người chết, 02 người bị thương; so với cùng kỳ năm 2025 giảm 07 vụ, không tăng giảm số người chết, giảm 09 người bị thương. Tai nạn khác: 03 trường hợp, chết 03 người (01 đuối nước, 02 trường hợp điện giật).
- Về công tác tiếp công dân: Tính đến ngày 15/5/2026, đã tổ chức 24 cuộc tiếp công dân định kỳ với 16 công dân/09 ý kiến(trong đó, có 01 đoàn đông người với 07 công dân/01 ý kiến); 03 cuộc tiếp công dân thường xuyên với 09 công dân/03 ý kiến. Nội dung công dân đề cập tại buổi tiếp công dân chủ yếu liên quan đến đất đai.
Ngoài ra, đã tham gia tiếp công dân định kỳ cùng Bí thư thành ủy, có 08 lượt ý kiến/06 công dân.
- Về công tác giải quyết đơn thư: Tính đến ngày 15/5/2026, đã tiếp nhận 59 đơn kiến nghị, phản ánh; trong đó: Đơn đủ điều kiện xử lý: 58 đơn (đơn thuộc thẩm quyền: 52 đơn; đơn không thuộc thẩm quyền: 06 đơn); đơn không đủ điều kiện xử lý: 01 đơn. 
Kết quả giải quyết đơn thuộc thẩm quyền: đã giải quyết 45/52 đơn thuộc thẩm quyền, đạt tỷ lệ 86,5% (còn lại 07 đơn đang giải quyết).
- Về  đô thị thông minh: Tính đến ngày 15/5/2026, xã Phú Lộc đã tiếp nhận 20 phản ánh từ Trung tâm giám sát điều hành đô thị thông minh. Kết quả: đã giải quyết 20/20 phản ánh; đạt 100%.
- Về lĩnh vực phòng, chống tham nhũng: UBND xã tiếp tục tuyên truyền phổ biến Luật PCTN năm 2018; Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng và các văn bản liên quan khác; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh” tạo nên phong trào tự rèn luyện, tu dưỡng phẩm chất đạo đức, lối sống, đẩy lùi tư tưởng lệch lạc, tham nhũng, lãng phí trong cán bộ, đảng viên. Ban hành Kế hoạch số 343/KH-UBND ngày 31/12/2025 về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2026; Kế hoạch số 117/KH-UBND ngày 06/3/2026 về thực hiện các Chương trình, Kế hoạch trọng tâm về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2026; Kế hoạch số 203/KH-UBND ngày 14/04/2026 về triển khai thực hiện Chỉ thị số 53-CT/TW, ngày 26/10/2025 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc thực hiện trách nhiệm giải trình của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong hoạt động công vụ; Báo cáo số 138/BC-UBND ngày 18/03/2026 về kết quả triển khai công tác kê khai, công khai tài sản, thu nhập năm 2025; Báo cáo số 245/BC-UBND ngày 06/5/2026 về tổng kết 20 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X), ngày 29/7/2006 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị đẩy mạnh công khai, minh bạch trong quản lý tài chính, ngân sách, tài sản công, đất đai, đầu tư xây dựng cơ bản…, Áp dụng nghiêm các quy tắc ứng xử, đạo đức công vụ, không gây nhũng nhiễu, phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong thi hành công vụ. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát nhằm phát hiện, xử lý nghiêm theo quy định các hành vi lãng phí, tham nhũng; xử lý trách nhiệm người đứng đầu khi để xảy ra sai phạm.
9. Công tác cải cách hành chính, khoa học công nghệ, chuyển đổi số:
a) Công tác cải cách hành chính: Kết quả rà soát hoàn thiện quy trình thủ tục TTHC: 436 thủ tục (243 trực tuyến một phần, 186 trực tuyến toàn phần, 07 không đủ điều kiện cung cấp trực tuyến). Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, công chức, viên chức làm việc tại TTHCC thường xuyên rà soát, phát hiện những tồn tại, bất cập trong quy trình nội bộ, quy trình điện tử giải quyết TTHC để kịp thời đề xuất cơ quan có thẩm quyền điều chỉnh, bổ sung, đơn giản hóa, chuẩn hóa quy trình, nâng cao chất lượng giải quyết TTHC phục vụ người dân và tổ chức. 
- Kết quả giải quyết TTHC (15/12/2025-14/5/2026): Đã tiếp nhận 3.626 hồ sơ (trực tuyến đạt 100%). Trong đó: đã giải quyết 3.581 hồ sơ (Đúng hạn: 3.443 hồ sơ, trễ hạn: 134 hồ sơ); hồ sơ đang giải quyết: 45 hồ sơ (trong hạn: 03 hồ sơ, quá hạn: 42 hồ sơ). Tỷ lệ giải quyết hồ sơ đúng hạn đạt 96,1%.
- Thực hiện số hóa hồ sơ TTHC đã tiếp nhận tại Trung tâm đạt 100%.
b) Về khoa học và công nghệ, chuyển đổi số: 
Triển khai xây dựng, áp dụng, duy trì và cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015 (kế hoạch số 17/KH-UBND ngày 12/01/2026); kế hoạch thực hiện mục tiêu chất lượng, ban hành Mục tiêu chất lượng, công bố Chính sách chất lượng năm 2026; ban hành kế hoạch số 31/KH-UBND ngày 15/01/2026 về Chuyển đổi số trên địa bàn xã năm 2026; Kế hoạch số 339/KH-UBND ngày 30/12/2025 về cải cách hành chính gắn với chuyển đổi số trong cơ quan nhà nước trên địa bàn xã năm 2026; Kế hoạch số 341/KH-UBND ngày 31/12/2025 về tuyên truyền cải cách hành chính năm 2026. Tăng cường thúc đẩy chuyển đổi số liên thông, đồng bộ, nhanh, hiệu quả đáp ứng yêu cầu mô hình chính quyền địa phương hai cấp; tiếp tục triển khai phong trào “Bình dân học vụ số” và Phong trào thi đua “Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số” trên địa bàn xã; kết quả rà soát, sử dụng chữ ký số cá nhân cán bộ, công chức xã đạt tỷ lệ 100% (45/45 CBCC).
Đã tối ưu hóa hoàn toàn quy trình quản lý văn bản đi - đến trên hệ thống phần mềm, thực hiện hoàn thành lắp đặt 100% chữ ký số cho các cá nhân, cơ quan thuộc UBND xã và các trường học trên địa bàn.
Đạt tỷ lệ 100% văn bản không bảo mật được trao đổi giữa xã với UBND thành phố và các cơ quan liên quan được thực hiện dưới dạng văn bản điện tử có ký số chuyên dùng công vụ. 
Hoàn thành 100% việc đăng ký, khai báo và thiết lập địa chỉ IPv6 trên hệ thống mạng WAN của thành phố cho toàn bộ cán bộ, chuyên viên trên địa bàn xã, đảm bảo hạ tầng mạng hiện đại, sẵn sàng cho việc mở rộng kết nối. Tiếp tục duy trì và nâng cấp hệ thống an toàn thông tin theo mô hình "4 lớp", đảm bảo các thiết bị đầu cuối của cán bộ được cài đặt phần mềm phòng chống mã độc tập trung.
Hệ thống thông tin của xã được kết nối thông suốt, liên thông dữ liệu hai chiều với Cổng Dịch vụ công quốc gia và Hệ thống thông tin báo cáo của thành phố, quốc gia.
Tổ chức thành công Hội nghị tập huấn Nghiệp vụ văn thư, lưu trữ cho khối trường học, trạm y tế và tập huấn ứng dụng AI cho Tổ công nghệ số cộng đồng xã Phú Lộc năm 2026 với gần 100 học viên. Sau tập huấn, các học viên của các cơ sở giáo dục và tổ công nghệ số cộng đồng xã đã thực hiện được việc biên soạn nội dung tuyên truyền cho người dân và nâng cao việc xử lý nghiệp vụ văn thư lưu trữ, công văn đi đến, ký số cho các trường học trên hệ thống điều hành tác nghiệp.
Xây dựng kế hoạch và hoàn thiện danh sách cho lớp Bồi dưỡng nâng cao năng lực số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong giải quyết công việc cho cán bộ, công chức (dự kiến tổ chức cuối tháng 6/2026 với khoảng 130 người tham gia).
10. Kết quả công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031
Công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026–2031 tại xã được triển khai nghiêm túc, đúng quy định, bảo đảm an toàn, dân chủ. Tổng số 18.966 cử tri đều tham gia bỏ phiếu, đạt tỷ lệ 100%; bầu HĐND xã có 18.860 cử tri tham gia, cũng đạt 100%. Kết quả bầu cử bảo đảm đúng cơ cấu, thành phần; có 21 đại biểu trúng cử HĐND xã Phú Lộc nhiệm kỳ 2026–2031.
Sau bầu cử, địa phương đã hoàn tất hồ sơ, ban hành nghị quyết công bố kết quả và tổ chức hội nghị công bố đúng quy định. Công tác bầu cử được đánh giá cao và được Thủ tướng Chính phủ tặng bằng khen.
c.2. Hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân
1. Hạn chế, khuyết điểm
a) Nhiều điểm du lịch khe, suối thu hút đông lượng khách đến vui chơi nhưng chủ yếu là khách nội địa, cơ sở hạ tầng chưa được đầu tư đồng bộ; khu vực đầm phá chưa khai thác hết tiềm năng và công tác kêu gọi đầu tư còn gặp nhiều khó khăn. 
[bookmark: _Hlk169685432]b) Công nghiệp - TTCN chưa có các sản phẩm mang tính đột phá, chưa có sản phẩm đặc trưng phục vụ du lịch. Việc xây dựng các sản phẩm OCOP trên địa bàn xã gặp nhiều khó khăn.
c) Công tác thu ngân sách trên địa bàn còn gặp khó khăn, hạn chế, một số chỉ tiêu thu nội địa chưa đạt: thu quỹ đất công ích và hoa lợi công sản, thu thuế sử dụng đất phi nông nghiệp; chưa tổ chức thực hiện đấu giá quyền sử dụng đất để tạo nguồn thu ngân sách… 
d) Dự án Khu du lịch nghỉ dưỡng phát triển thể chất kết hợp vui chơi, thể thao Lộc Bình còn chậm tiến độ, vướng mắc trong công tác GPMB và chưa được hoàn thiện đưa vào sử dụng, ảnh hưởng đến đời sống người dân. Quy hoạch phân khu khu vực Lộc Bình (Núi Quện) còn kéo dài thời gian. 
đ) Công tác quản lý trật tự xây dựng đôi lúc còn thiếu thường xuyên, tình trạng lấn chiếm lòng, lề đường buôn bán, kinh doanh, họp chợ chưa được xử lý dứt điểm; một số trường hợp xây dựng chưa đảm bảo gây phản ánh dư luận. 
2. Nguyên nhân chủ yếu
a) Hiện nay, các điểm du lịch khe, suối đang còn vướng mắc do vị trí đất các hộ đang sử dụng để kinh doanh không phù hợp quy hoạch sử dụng đất hiện hành, UBND xã không có cơ sở pháp lý để thực hiện thủ tục giao đất, cho thuê đất; dẫn đến tình trạng hoạt động kinh doanh thiếu cơ sở pháp lý.
b) Tiến độ lập quy hoạch phân khu Lộc Bình (Núi Quện) còn chậm do cần nghiệm thu thanh lý hợp đồng để làm cơ sở lựa chọn đơn vị tư vấn mới. Đối với Dự án Khu du lịch nghỉ dưỡng phát triển thể chất kết hợp vui chơi, thể thao Lộc Bình, do dự án thuộc diện thoả thuận nhận chuyển quyền sử dụng đất (giữa nhà đầu tư và người dân tự thỏa thuận về giá trên cơ sở phương án giá thỏa thuận do nhà đầu tư xây dựng và đưa ra) nên việc thoả thuận gặp nhiều khó khăn do chênh lệch giữa giá thị trường và giá do nhà đầu tư đưa ra đối với đất ở là khá cao nên người dân không chấp nhận thoả thuận, dẫn đến kéo dài, ảnh hưởng nhu cầu của người dân về sửa chữa, xây dựng nhà ở, canh tác sản xuất để ổn định cuộc sống.
c) Do nguồn lực ngân sách xã còn khó khăn, nguồn vốn ngoài ngân sách hạn chế nên chưa khai thác hết tiềm năng, thế mạnh của địa phương.
c.3. Một số nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 
Bối cảnh chung:6 tháng cuối năm 2026 dự báo gặp nhiều khó khăn do ảnh hưởng kinh tế thế giới, giá xăng dầu biến động, tiêu dùng giảm, bất động sản đóng băng → ảnh hưởng lớn đến tăng trưởng, thu nhập, đầu tư và thu ngân sách.
Nhiệm vụ trọng tâm:
- Rà soát, đẩy nhanh các chương trình, dự án còn chậm; phấn đấu tăng trưởng kinh tế cao.
- Triển khai các nghị quyết, hoàn thiện quy hoạch đô thị Phú Lộc.
Phát triển kinh tế:
Du lịch – dịch vụ: Nâng cao chất lượng, quảng bá, phát triển sản phẩm du lịch, khai thác đầm Cầu Hai, phát triển du lịch cộng đồng.
Công nghiệp – TTCN: Đẩy mạnh sản xuất, hỗ trợ chế biến nông – lâm – thủy sản.
Nông nghiệp – lâm nghiệp:
- Phát triển sản xuất hiệu quả, OCOP, nông thôn mới.
- Chuyển đổi cây trồng phù hợp, phòng chống dịch bệnh, thiên tai.
- Bảo vệ rừng, phát triển rừng gỗ lớn (mục tiêu ~50ha), nâng cao giá trị lâm nghiệp.
Doanh nghiệp & HTX: Hỗ trợ thành lập mới doanh nghiệp, phát triển kinh tế tư nhân, nâng cao hiệu quả HTX.
Đầu tư & ngân sách:
- Đẩy nhanh giải ngân vốn đầu tư công, ưu tiên dự án trọng điểm.
- Tăng thu ngân sách (đấu giá đất, chống thất thu thuế).
- Quản lý chi tiêu chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu quả.
Quy hoạch, tài nguyên & môi trường:
- Hoàn thiện quy hoạch đô thị, quản lý đất đai, xây dựng.
- Xử lý vi phạm đất đai, trật tự xây dựng.
- Tăng cường thu gom rác thải, bảo vệ môi trường.
- Đẩy mạnh cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất.
Văn hóa – xã hội:
Văn hóa: Xây dựng đời sống văn hóa, sắp xếp thôn, tổ dân phố.
Y tế: Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, phòng dịch, an toàn thực phẩm.
Giáo dục: Chuẩn bị năm học mới, nâng cao chất lượng, xây dựng trường chuẩn.
An sinh xã hội: Thực hiện tốt chính sách hỗ trợ người dân, đảm bảo việc làm và đời sống.[footnoteRef:3] [3:  Trích Báo cáo Tình hình thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026, và triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026 của UBND xã Phú Lộc.] 

[bookmark: __RefHeading___Toc236318165]d. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội của xã Khe Tre
d.1. Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026
* Chỉ tiêu kinh tế
- Tốc độ tăng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn trên 10%: Chưa đánh giá;
- Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn ước đạt 2.458 triệu đồng, đạt 67,58% so với kế hoạch;
* Chỉ tiêu xã hội
- Thu nhập bình quân đầu người đạt 67,5 triệu đồng: Chưa đánh giá;
- Tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều 1,35%: Đạt (1.11%).
- Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia 72,72%: Chưa đánh giá;
- Tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế đạt 96% (kế hoạch là 94%);
- Đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài có hợp đồng 14 người (kế hoạch 20 – 25 người);
* Chỉ tiêu môi trường
- Duy trì tỷ lệ dân số được sử dụng nước sạch trên 97%: Đạt (97%).
- Duy trì tỷ lệ thu gom chất thải rắn sinh hoạt 99,8%: Đạt (100%).
* Chỉ tiêu quốc phòng – an ninh
- Phấn đấu xây dựng xã không ma tuý: Đạt (không có đối tượng nghiện hoặc tái nghiện trên địa bàn xã).
Các chỉ tiêu: Tốc độ tăng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn trên; thu nhập bình quân đầu người, tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia đến cuối năm mới cập nhật và đánh giá.
1. Lĩnh vực kinh tế
1.1. Sản xuất nông, lâm nghiệp, chăn nuôi và thủy sản
a) Trồng trọt: Tình hình sản xuất vụ đông xuân năm 2025 - 2026 đạt và vượt so với kế hoạch đề ra. Tổng diện tích gieo trồng vụ đông xuân 284/280 ha đạt 101,4% KH. Triển khai kế hoạch làm vườn phát động tại các thôn. 
Phối hợp với trạm Trồng trọt và Bảo vệ thực vật Khu vực 4 triển khai các mô hình hỗ trợ người dân phát triển sản xuất vụ hè thu trên địa bàn xã. Tổ chức thẩm định giá giống và vật tư thiết yếu thực hiện mô hình trình diễn khuyến nông năm 2026 gồm Tre lấy măng và Lúa nếp than trên địa bàn xã Khe Tre. 
Tổng diện tích cao su trên địa bàn toàn xã hiện có 345,91 ha, trong đó diện tích cao su đưa vào khai thác năm 2026 hiện nay khoảng 344 ha. Giá mũ cao su năm nay tăng hơn so với mọi năm nên người dân chú trọng công tác chăm và bón phân để khai thác hiệu quả.
b) Chăn nuôi và thú y: 
Hiện nay, trên địa bàn xã có 250 hộ có chăn nuôi gia súc. Diện tích ao hồ nuôi cá 12 ha, đạt 100% kế hoạch, sản lượng thu hoạch và đánh bắt 6 tháng đầu năm ước đạt 19,2 tấn. Tiếp tục chỉ đạo nhân viên thú y xã tiếp tục tăng cường công tác tiêm phòng các loại vaccine tụ huyết trùng trâu bò, lở mồm long móng trâu bò, tam liên lợn đạt chỉ tiêu giao.
c) Lâm nghiệp: 
Tổng diện tích trồng rừng tập trung ước khoảng 3.970 ha, sản lượng khai thác gỗ ước đạt 15.458 tấn. Thực hiện công tác tuyên truyền người dân tham gia trồng rừng gỗ lớn, đến nay có 16 hộ đăng ký tham gia với diện tích 29,5ha.
Xây dựng kế hoạch và thực hiện phối hợp với các ngành liên quan, cán bộ kiểm lâm phụ trách khu vực tăng cường công tác tuần tra, kiểm soát, bảo vệ rừng. Tuyên truyền các chủ rừng, các nhóm hộ, hộ gia đình nâng cao vai trò trong công tác quản lý, bảo vệ rừng hoạt động hiệu quả hơn. Tăng cường công tác chỉ đạo, phân công lực lượng trực PCCCR trong những ngày nắng nóng xảy ra trên địa bàn. 
Trong 6 tháng đầu năm, xử phạt 01 trường hợp có hành vi xâm lấn rừng tự nhiên (xử phạt vi phạm hành chính 3 triệu đồng); Xử phạt 03 trường hợp vi phạm quy định về PCCCR (dùng lửa không đúng quy định vào thời điểm nắng nóng, xử phạt vi phạm hành chính mỗi trường hợp 1 triệu đồng).
1.2. Công nghiệp – tiểu thủ công nghiệp, xây dựng, quy hoạch, quản lý đô thị
Công nghiệp – tiểu thủ công nghiệp:
Hoạt động sản xuất kinh doanh cơ bản ổn định; địa phương tăng cường hỗ trợ doanh nghiệp, HTX và cơ sở sản xuất tháo gỡ khó khăn, duy trì và nâng cao hiệu quả các ngành nghề hiện có.
Đầu tư xây dựng:
Quản lý tốt đầu tư xây dựng cơ bản; triển khai các dự án với tổng vốn hơn 21 tỷ đồng, giải ngân đạt 36,1%. Một số dự án đã hoàn thành, một số tạm dừng do hết vốn. Đã lựa chọn nhà đầu tư dự án chợ Khe Tre và đang hoàn thiện thủ tục.
Tiếp tục nâng cấp hạ tầng (kênh mương, nạo vét sông), tăng cường kiểm tra, giám sát chất lượng, đẩy nhanh tiến độ, nghiệm thu và quyết toán công trình.
Quy hoạch, quản lý đô thị:
Rà soát, di dời dân khỏi khu vực sạt lở nguy hiểm; triển khai các khu tái định cư và điều chỉnh quy hoạch liên quan cao tốc La Sơn – Túy Loan.
Tăng cường quản lý xây dựng (đã cấp phép cho 11 hộ), kiểm tra và xử lý vi phạm trật tự đô thị; giải quyết các kiến nghị của người dân.
Thành lập tổ quản lý trật tự xây dựng, xử phạt vi phạm đất đai; phối hợp xử lý ảnh hưởng thi công cao tốc.
Duy trì, bàn giao hệ thống cây xanh, chiếu sáng và hạ tầng kỹ thuật cho đơn vị quản lý chuyên trách.
1.3. Thương mại, dịch vụ
- Hoạt động thương mại – dịch vụ – du lịch sinh thái trên địa bàn duy trì ổn định và có tăng trưởng khá.
- Thị trường được kiểm soát tốt về giá cả, cung cầu và nguồn hàng.
- Chợ Khe Tre hoạt động ổn định, hàng hóa đa dạng, đáp ứng nhu cầu người dân; công tác quản lý chặt chẽ, đảm bảo trật tự, vệ sinh.
- Tăng cường kiểm tra an toàn thực phẩm, niêm yết giá và nguồn gốc hàng hóa, góp phần hạn chế hàng giả, kém chất lượng.
- Đã kiểm tra nhiều cơ sở kinh doanh, ăn uống, sản xuất thực phẩm và bếp ăn tập thể; chưa phát hiện vi phạm an toàn thực phẩm.
1.4. Tài nguyên - môi trường, giải phóng mặt bằng
a) Tài nguyên – môi trường
- Quản lý đất đai: Thực hiện tốt quản lý và quy hoạch sử dụng đất; đã giải quyết 88 hồ sơ, cấp mới 9,65 ha và cấp đổi 2,68 ha.
- Xử lý rác thải: Công tác thu gom, xử lý rác đạt 100%; tăng cường vận chuyển rác phục vụ các sự kiện.
- Phong trào môi trường: Duy trì hiệu quả “Ngày Chủ nhật xanh” với 20 đợt ra quân, hơn 22.000 lượt người tham gia; nhiều mô hình xanh – sạch – đẹp được nhân rộng (đường hoa, phân loại rác, “Ngôi nhà xanh”…).
- Quản lý khoáng sản: Tăng cường kiểm tra, giám sát; xử lý 1 trường hợp vi phạm vận chuyển khoáng sản trái phép.
b) Giải phóng mặt bằng
- Phối hợp triển khai giải phóng mặt bằng nhiều dự án trọng điểm (cao tốc La Sơn – Hòa Liên, đường, cầu, cấp nước, mỏ đá…).
- Thực hiện xác định giá đất để bồi thường, hỗ trợ khi thu hồi đất; triển khai đấu giá quyền sử dụng đất (76 thửa tại khu quy hoạch Thôn 1).
1.5. Tài chính – ngân sách
Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn 6 tháng đầu năm 2026 ước tính là 2.458 triệu đồng (trong đó thu tiền sử dụng đất 1.700 triệu đồng) đạt tỷ lệ 67,58%. Tổng chi ngân sách xã ước tính 6 tháng đầu năm 2026 là 65.039 triệu đồng (trong đó chi đầu tư là 3.179 triệu đồng, chi thường xuyên 61.860 triệu đồng). 
Phối hợp với Kho bạc nhà nước phân bổ dự toán ngân sách năm 2026 và kinh phí cấp bổ sung trong năm cho các đơn vị dự toán sử dụng. Thực hiện thẩm tra quyết toán ngân sách của 18 đơn vị trực thuộc. Thực hiện tổng kiểm kê tài sản nhà nước năm 2026 của 19 đơn vị. Ban hành Quyết định phê duyệt giá khởi điểm đấu giá quyền sử dụng đất ở đối với 76 thửa đất tại Khu quy hoạch thôn 1, xã Khe Tre. Trình Sở Tài chính thẩm định bản giá cho thuê các trục sở nhà đất do UBND xã quản lý (Trụ sở Chi cục Thuế huyện Nam Đông cũ, Trụ Sở Phòng NN&PTNT huyện Nam Đông cũ). Công tác quản lý tài sản công trên địa bàn xã Khe Tre cơ bản được thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước.
1.6. Kinh tế tư nhân, tập thể
Hoạt động của các HTX trên địa bàn nhỏ, một số HTX hoạt động hiệu quả, một số HTX đang tạm ngừng hoạt động. Trong 6 tháng đầu năm, đã tiếp nhận và giải quyết 123 hồ sơ liên quan đến lĩnh vực đăng ký kinh doanh, trong đó 63 hồ sơ đăng ký thay đổi nội dung hộ kinh doanh, 41 hồ sơ đăng ký thành lập mới hộ kinh doanh, 14 hồ sơ chấm dứt hoạt động kinh doanh, 05 hồ sơ đăng ký cấp lại. Hoàn thành công tác tổng điều tra kinh tế 2026, giai đoạn 1 trong thời gian từ 05/01/2026-10/3/2026 triển khai thu nhập thông tin hộ kinh doanh cá thể với 782 hộ.
2. Lĩnh vực văn hóa - xã hội
2.1. Giáo dục – đào tạo
- Tổng số học sinh: 2.788 em (giảm 6 em do theo gia đình đi làm xa).
- Các trường hoàn thành chương trình và kiểm tra học kỳ 2 theo kế hoạch.
- Tổ chức nhiều hoạt động, hội thi (sáng tạo thanh thiếu niên, cờ vua, giáo viên giỏi…).
- Thực hiện đầy đủ chính sách cho học sinh; trao 110 suất học bổng (55 triệu đồng).
- Tiếp nhận tài trợ thư viện trị giá 180 triệu đồng cho Trường Tiểu học Thượng Lộ.
2.2. Y tế, dân số, gia đình và trẻ em
Y tế:
- Triển khai hiệu quả các chương trình (tiêm chủng đạt 42,4%; không có dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm).
- Khám chữa bệnh BHYT: 1.922 lượt.
- Tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 tuổi: thấp còi 9,7%, nhẹ cân 5,8%.
Dân số:
- 2.728 hộ, 10.848 nhân khẩu; dân tộc thiểu số chiếm 14,3%.
- Sinh 35 trẻ (giảm 3).
- Kế hoạch hóa gia đình đạt 61,4%; tỷ lệ sử dụng biện pháp tránh thai 69,4%.
2.3. Văn hóa, khoa học, thông tin, thể thao và du lịch
Văn hóa – thể thao:
- Tổ chức nhiều hoạt động (Đại hội TDTT, ngày chạy Olympic, văn nghệ, bóng đá, bài chòi…).
- Đẩy mạnh phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”.
Khoa học – công nghệ:
- Triển khai chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo, áp dụng ISO và các nghị định liên quan.
Du lịch:
- Phát triển từng bước; tăng cường quảng bá qua mạng xã hội.
- Chỉnh trang cảnh quan, hạ tầng, phát triển du lịch cộng đồng.
2.4. An sinh xã hội và giảm nghèo
- Thực hiện tốt chính sách cho người có công, hộ nghèo, đặc biệt dịp Tết.
- 11 lao động đi làm việc ở nước ngoài.
- Tỷ lệ BHYT đạt 96%; BHXH có 1.012 người tham gia.
- Còn 14 hộ nghèo và 22 hộ cận nghèo; đang triển khai kế hoạch giảm nghèo.
2.5. Công tác dân tộc, tôn giáo
- Thực hiện tốt chính sách dân tộc; phát huy vai trò người có uy tín.
- Quan tâm hỗ trợ đồng bào dân tộc thiểu số, nhất là dịp lễ, Tết.
- Hoạt động tôn giáo ổn định, không phát sinh vấn đề phức tạp.
3. Lĩnh vực Quốc phòng - an ninh, nội chính, công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số
3.1. Quốc phòng
- Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, nắm chắc tình hình, xử lý kịp thời các tình huống.
- Bảo đảm an toàn các dịp lễ lớn; tham gia huấn luyện, tập huấn đầy đủ.
- Tổ chức huấn luyện dân quân (39 người), kiện toàn lực lượng đúng quy định.
- Đăng ký NVQS cho 100 công dân; tuyển sinh quân sự đảm bảo yêu cầu.
3.2. An ninh
- Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ổn định, không có điểm nóng.
- Duy trì các mô hình tự quản ANTT, tăng cường tuần tra (78 lượt).
- Phát hiện 66 vi phạm giao thông, xử phạt 46 trường hợp (17,6 triệu đồng).
- Xảy ra 01 vụ tai nạn giao thông làm 01 người tử vong.
3.3. Tư pháp – tiếp công dân – phòng chống tham nhũng – đối ngoại
- Tư pháp: Đẩy mạnh tuyên truyền pháp luật, hòa giải cơ sở; xử phạt 2 trường hợp vi phạm đất đai (15 triệu đồng).
- Tiếp công dân: Nhận 7 đơn, đã giải quyết 5; tổ chức tiếp dân định kỳ và lưu động tại thôn.
- Phòng chống tham nhũng: Triển khai đầy đủ kế hoạch, không có cán bộ vi phạm.
- Đối ngoại: Đón tiếp các đoàn Nhật Bản, thúc đẩy hợp tác và giao lưu văn hóa.
3.4. Nội vụ
- Bổ nhiệm, kiện toàn cán bộ; tổ chức thành công bầu cử nhiệm kỳ 2026–2031.
- Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng (22 tập thể, 154 cá nhân).
- Nâng lương, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; xây dựng đề án tổ chức bộ máy.
3.5. Cải cách hành chính, chuyển đổi số
- Triển khai đồng bộ cải cách hành chính gắn với chuyển đổi số.
- 100% hồ sơ xử lý trực tuyến (1.947 hồ sơ), tỷ lệ đúng và trước hạn rất cao (~99,7%).
- 100% cán bộ sử dụng chữ ký số; áp dụng “phòng họp không giấy”.
- Đạt 54/79 tiêu chí chuyển đổi số; tỷ lệ số hóa hồ sơ 100%.
4. Triển khai các Chương trình, Đề án
4.1. Đề án phát triển du lịch
- Xây dựng kế hoạch phát triển du lịch năm 2026; số hóa 8 điểm du lịch trên Hue-S, tạo mã QR cho các cơ sở.
- Hoàn thành website du lịch; xây dựng nội dung văn hóa, ẩm thực truyền thống Cơ Tu.
- Ra mắt điểm du lịch cộng đồng “Bản Dỗi giảm nhựa”; đào tạo 35 học viên.
- Kết nối các tour du lịch (Huế – Khe Tre), thu hút khách trong và ngoài nước.
- Tuyên truyền vận động người dân tham gia (489 lượt); nâng cấp hạ tầng, đảm bảo an toàn du lịch.
4.2. Đề án cải cách hành chính gắn với chuyển đổi số
- Thực hiện tốt kiểm soát, công khai và giải quyết thủ tục hành chính.
- Đẩy mạnh dịch vụ công trực tuyến, số hóa hồ sơ, liên thông dữ liệu.
- Ứng dụng CNTT trong quản lý, nâng cao chất lượng phục vụ người dân, doanh nghiệp.
- Tăng cường đào tạo kỹ năng số cho cán bộ; duy trì hiệu quả cơ chế “một cửa”.
- Đẩy mạnh tuyên truyền sử dụng dịch vụ công trực tuyến, thanh toán không tiền mặt.
4.3. Chương trình xây dựng nông thôn mới
- Ban hành kế hoạch triển khai giai đoạn 2026–2030, phân công nhiệm vụ cụ thể.
- Hiện đạt 2/10 tiêu chí; còn 8 tiêu chí chưa đạt ở các lĩnh vực hạ tầng, kinh tế, môi trường, xã hội…
- Đề xuất nguồn vốn tiếp tục thực hiện các công trình (01 công trình kéo dài 300 triệu; 05 công trình cần bổ sung 1,32 tỷ đồng).
5. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
5.1. Tồn tại, hạn chế
- Du lịch: Hạ tầng còn thiếu (wifi, biển chỉ dẫn, xử lý rác); sản phẩm đơn điệu, chất lượng dịch vụ chưa cao; kỹ năng và ngoại ngữ của người dân còn hạn chế; chưa thu hút được nhà đầu tư.
- Y tế: Nguy cơ bùng phát sốt xuất huyết; một số cơ sở ăn uống chưa đảm bảo VSATTP; bữa ăn đông người chưa được giám sát chặt.
- Môi trường – an ninh: Vi phạm về môi trường, khoáng sản, giao thông còn tiềm ẩn; một số vi phạm trong quản lý, bảo vệ rừng và PCCC rừng.
5.2. Nguyên nhân
Khách quan:
- Nguồn lực đầu tư hạn chế; nhận thức người dân về du lịch chưa đầy đủ.
- Địa bàn rộng, giao lưu nhiều → nguy cơ dịch bệnh cao; ý thức phòng bệnh và VSATTP còn hạn chế.
- Nguồn vật liệu xây dựng khan hiếm, địa hình phức tạp, khu vực giáp ranh khó quản lý.
- Ý thức chấp hành pháp luật của một bộ phận người dân chưa cao (xâm lấn rừng, nguy cơ cháy rừng).
Chủ quan:
- Khó khăn trong huy động xã hội hóa; năng lực quản lý, điều hành còn hạn chế.
- Công tác tuyên truyền y tế, VSATTP chưa thường xuyên.
- Công tác tuần tra, giám sát tài nguyên và bảo vệ rừng chưa chặt chẽ, phối hợp chưa hiệu quả.
d.2. Phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026
d.2.1. Nhiệm vụ trọng tâm phát triển kinh tế - xã hội
1. Lĩnh vực kinh tế
1.1. Sản xuất nông, lâm nghiệp
- Trồng trọt: Triển khai vụ hè thu, phát triển cây ngắn ngày; đẩy mạnh mô hình nếp than, dưa hấu, ngô lai, lạc; liên kết sản xuất với Tập đoàn Quế Lâm (đặc biệt chăn nuôi hữu cơ).
- Chăn nuôi – thủy sản: Phát triển gia súc, gia cầm gắn với phòng chống dịch bệnh, đảm bảo vệ sinh môi trường.
- Lâm nghiệp: Tăng cường bảo vệ rừng, phòng cháy chữa cháy rừng.
- Phòng chống thiên tai: Chủ động phương án ứng phó theo “4 tại chỗ”.
- Giảm nghèo: Rà soát hộ nghèo, triển khai chính sách hỗ trợ an sinh.
1.2. Công nghiệp – tiểu thủ công nghiệp và xây dựng
- Công nghiệp – TTCN: Duy trì sản xuất, hỗ trợ doanh nghiệp tháo gỡ khó khăn, khuyến khích liên kết; kêu gọi đầu tư cụm công nghiệp.
- Đầu tư xây dựng: Huy động nguồn lực, đẩy nhanh tiến độ dự án, đảm bảo chất lượng, thực hiện quyết toán và phê duyệt dự án.
1.3. Thương mại – dịch vụ
- Phát triển ổn định mạng lưới thương mại; kiểm soát thị trường, chống hàng giả, gian lận.
- Quản lý chặt hoạt động kinh doanh tại chợ, nhà hàng, lưu trú; hỗ trợ xúc tiến thương mại.
1.4. Quy hoạch, quản lý đô thị
- Lập và triển khai quy hoạch đô thị đến năm 2045; xây dựng quy hoạch phân khu, khu dân cư.
- Tăng cường quản lý trật tự xây dựng, cấp phép xây dựng, quản lý đô thị và dịch vụ.
1.5. Tài nguyên, môi trường, giải phóng mặt bằng
- Quản lý chặt đất đai, xử lý vi phạm; thực hiện cấp giấy chứng nhận QSDĐ.
- Đẩy mạnh thu gom rác, bảo vệ môi trường, quản lý khoáng sản.
- Hỗ trợ giải phóng mặt bằng cho các dự án.
1.6. Tài chính – ngân sách
- Phân bổ, quản lý ngân sách hiệu quả; đấu giá quyền sử dụng đất tăng thu.
- Đôn đốc quyết toán công trình, thu thuế và xử lý nợ đọng.
- Xây dựng dự toán ngân sách năm 2027.
2. Lĩnh vực văn hóa – xã hội
2.1. Giáo dục và Đào tạo
- Theo dõi, chỉ đạo các trường thực hiện nhiệm vụ năm học 2025–2026.
- Tổ chức đánh giá học kỳ II, tổng kết năm học và xây dựng kế hoạch năm học 2026–2027.
- Xét tốt nghiệp THCS, tuyển sinh đầu cấp.
- Lập chỉ tiêu phát triển giáo dục, kiểm định chất lượng và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
- Hoàn thiện hồ sơ phổ cập giáo dục – xóa mù chữ năm 2026.
2.2. Y tế, dân số, gia đình và trẻ em
- Duy trì khám chữa bệnh, kết hợp y học cổ truyền.
- Kiểm soát an toàn thực phẩm, không để xảy ra ngộ độc.
- Nâng cao tỷ lệ tiêm chủng (≥98%), giảm suy dinh dưỡng trẻ em.
- Tăng cường truyền thông dân số, giữ mức tăng dân số tự nhiên <10‰.
- Đẩy mạnh phòng chống dịch bệnh, HIV/AIDS và chương trình y tế quốc gia.
- Duy trì tiêu chí quốc gia về y tế xã đến 2030.
2.3. Văn hóa, khoa học, thông tin, du lịch
a) Văn hóa – tuyên truyền
- Tuyên truyền chủ trương, chính sách, các ngày lễ lớn.
- Tổ chức hoạt động văn hóa, thể thao (kỷ niệm 2/9).
- Bình xét danh hiệu văn hóa, nâng cao đời sống tinh thần người dân.
b) Khoa học – công nghệ
- Triển khai Nghị quyết 57 về khoa học, công nghệ, chuyển đổi số.
- Theo dõi hệ thống giám sát, đánh giá và phản ánh.
c) Du lịch
- Triển khai chính sách hỗ trợ du lịch cộng đồng 2026–2030.
- Quảng bá du lịch Khe Tre (video, điểm check-in).
- Kết nối tour tuyến, thúc đẩy phát triển du lịch địa phương.
2.4. An sinh xã hội và giảm nghèo
- Thực hiện chính sách cho người có công, đối tượng bảo trợ xã hội.
- Chăm lo đời sống người dân, nhất là nhóm yếu thế.
- Vận động lao động đi làm việc nước ngoài (20–25 người).
- Phát triển BHXH tự nguyện, BHYT.
- Rà soát hộ nghèo, cận nghèo và triển khai chính sách hỗ trợ giảm nghèo.
2.5. Dân tộc, tôn giáo
- Thực hiện chính sách dân tộc và chương trình phát triển vùng DTTS.
- Tăng cường quản lý hoạt động tôn giáo.
- Tuyên truyền chấp hành pháp luật.
- Rà soát, lựa chọn người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số.
3. Lĩnh vực Quốc phòng - An ninh - Nội chính
3.1. Quốc phòng
- Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, bảo đảm an toàn địa bàn.
- Tổ chức luyện tập, diễn tập khu vực phòng thủ năm 2026 đúng kế hoạch.
- Huấn luyện lực lượng dân quân, tự vệ theo quy định.
- Tổng kết công tác phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn năm 2026 và triển khai nhiệm vụ 2027.
3.2. An ninh
- Đảm bảo an ninh trật tự, không để phát sinh điểm nóng.
- Tăng cường phòng chống tội phạm (đánh bạc, trộm cắp, vi phạm môi trường…).
- Đẩy mạnh tuần tra giao thông, trật tự công cộng.
- Thực hiện Đề án 06: làm sạch dữ liệu dân cư, định danh điện tử.
- Tuyên truyền pháp luật, duy trì các mô hình bảo vệ an ninh.
3.3. Tư pháp, tiếp dân, phòng chống tham nhũng
- Rà soát, kiểm tra văn bản pháp luật; quản lý xử lý vi phạm hành chính.
- Thực hiện tốt tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo.
- Tăng cường hòa giải cơ sở, xử lý kịp thời các vụ việc phát sinh.
- Đẩy mạnh tuyên truyền thông tin đối ngoại theo chỉ đạo.
3.4. Nội vụ, cải cách hành chính, chuyển đổi số
- Hoàn thiện đề án vị trí việc làm, đánh giá và đào tạo cán bộ.
- Đẩy mạnh cải cách hành chính, công khai thủ tục, nâng cao sự hài lòng người dân.
- Hướng dẫn sử dụng dịch vụ công trực tuyến.
- Triển khai chuyển đổi số theo Nghị quyết 57, nâng cao các chỉ số DTI và phong trào “bình dân học vụ số”.
4. Triển khai các Chương trình, Đề án
4.1. Đề án phát triển du lịch
- Tăng cường quản lý hoạt động du lịch, triển khai hiệu quả đề án.
- Khuyến khích người dân tham gia dịch vụ du lịch (ẩm thực, đặc sản, trải nghiệm văn hóa).
- Nâng cao ý thức bảo vệ môi trường, xây dựng điểm đến xanh – sạch – đẹp.
- Kết nối điểm đến, hình thành tuyến du lịch với các đơn vị lữ hành.
4.2. Cải cách hành chính gắn với chuyển đổi số
- Rà soát, đơn giản hóa và công khai thủ tục hành chính.
- Ứng dụng CNTT, chữ ký số, văn bản điện tử trong quản lý, điều hành.
- Đẩy mạnh số hóa hồ sơ, dịch vụ công trực tuyến, thanh toán không tiền mặt.
- Nâng cao nhận thức và kỹ năng số cho cán bộ, người dân.
- Phấn đấu hoàn thành 100% chỉ tiêu chuyển đổi số (NQ57, DTI).
- Triển khai “phòng họp không giấy tờ”, báo cáo 6 tháng đầu năm 2026.
4.3. Xây dựng xã nông thôn mới
- Duy trì, nâng cao chất lượng các tiêu chí nông thôn mới, nhất là tiêu chí khó.
- Phát triển kinh tế nông thôn, tăng thu nhập; đẩy mạnh sản phẩm OCOP, kinh tế hợp tác.
- Đầu tư hạ tầng thiết yếu (giao thông, thủy lợi, điện, nước, trường học…).
- Bảo vệ môi trường, xây dựng cảnh quan xanh – sạch – đẹp.
- Củng cố hệ thống chính trị, đảm bảo quốc phòng – an ninh.
2. Các giải pháp chủ yếu
2.1. Về phát triển kinh tế
- Phát triển nông, lâm nghiệp gắn chuyển đổi cơ cấu cây trồng, nâng cao hiệu quả sử dụng đất. 
- Đẩy mạnh chuyển hóa rừng gỗ nhỏ sang gỗ lớn, gắn chứng chỉ FSC; tăng cường bảo vệ rừng, PCCCR. 
- Triển khai quy hoạch đô thị, huy động nguồn lực đầu tư hạ tầng (giao thông, dân sinh). 
- Hỗ trợ giải phóng mặt bằng, quản lý xây dựng, đất đai, môi trường; đẩy nhanh cấp GCNQSDĐ. 
- Phát triển thương mại, dịch vụ, du lịch; hỗ trợ sản xuất kinh doanh. 
- Quản lý chặt chẽ ngân sách, tài sản công, sử dụng hiệu quả tài nguyên.
2.2. Về phát triển văn hóa – xã hội
- Tuyên truyền chính sách pháp luật về văn hóa, giáo dục, y tế, an sinh xã hội. 
- Nâng cao chất lượng giáo dục, y tế, văn hóa, thể thao; chăm lo đời sống nhân dân. 
- Thực hiện đầy đủ chính sách cho người có công, hộ nghèo, đối tượng yếu thế; phát triển BHXH, BHYT. 
- Tăng cường phòng chống dịch bệnh, vệ sinh an toàn thực phẩm. 
- Phối hợp các đoàn thể phát động phong trào, xây dựng đời sống văn hóa, phát huy vai trò cộng đồng.
2.3. Giải pháp về quốc phòng – an ninh
- Nâng cao năng lực, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ QP-AN. 
- Củng cố thế trận quốc phòng toàn dân gắn với an ninh nhân dân. 
- Ứng dụng CNTT trong quản lý cư trú, đảm bảo an ninh mạng. 
- Phát huy phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc.
2.4. Công tác chỉ đạo điều hành
- Bám sát Nghị quyết và kế hoạch phát triển 2026–2030 để triển khai hiệu quả. 
- Kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao trách nhiệm cán bộ; phòng chống tham nhũng, lãng phí. 
- Đẩy mạnh cải cách hành chính gắn chuyển đổi số, nâng cao hiệu quả cơ chế “một cửa”. 
- Xây dựng chính quyền điện tử, nâng cao chất lượng dịch vụ công trực tuyến.[footnoteRef:4] [4:  Trích Báo cáo Tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng – an ninh 6 tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026 của UBND xã Khe Tre.] 

[bookmark: __RefHeading___Toc236318166]e. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội của xã Nam Đông
e.1. Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026
1. Chỉ tiêu kinh tế 
- Tổng thu ngân sách trên địa bàn: 941,75 triệu đồng (KH 1.094 triệu đồng).
- Tổng giá trị đầu tư toàn xã hội: 133,5 tỷ đồng  (KH 183 tỷ đồng).
2. Chỉ tiêu xã hội 
- Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng thể thấp còi: 12,2% (KH 13%). 
- Tỷ lệ người dân tham gia BHYT: 94,5% (KH 94,5%). 
- Tỷ lệ lao động qua đào tạo: 80% (KH 81%).
- Người đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng: 15 người (25 người).
- Duy trì tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia: 100% (KH 100%), trong đó có 01 trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2.
3. Chỉ tiêu về môi trường 
- Tỷ lệ dân số sử dụng nước sạch: 99,3% (KH 99%).
- Tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt được thu gom, xử lý: 99,8% (KH 99,8%).
- Tỷ lệ hộ gia đình có nhà vệ sinh đạt chuẩn: 99% (KH 99%).
- Duy trì tỷ lệ độ che phủ rừng: 77,54% (KH 77%).
4. Chỉ tiêu về an ninh - trật tự
- Xã không có người nghiện ma túy và địa bàn sạch về ma túy.
Riêng 04 chỉ tiêu (Tốc độ tăng tổng sản phẩm bình quân/năm, thu nhập bình quân đầu người, tỷ lệ hộ nghèo đa chiều theo chuẩn quốc gia, xây dựng nông thôn mới) cuối năm mới cập nhật, đánh giá. 
e.2. Kết quả đạt được trên các lĩnh vực
1. Lĩnh vực kinh tế 
1.1. Sản xuất nông, lâm nghiệp 
a) Trồng trọt
- Tổng diện tích cây lương thực đạt 58,62% kế hoạch; lúa và ngô đều đạt khoảng 58–59%, năng suất ổn định.
- Cây có củ đạt 80,47%, trong đó sắn đạt gần đủ kế hoạch (94,74%).
- Cây màu đạt 56,18%, cây hàng năm khác đạt 86,47% (mía đạt 100%).
- Cây cao su duy trì 520 ha, trong đó 466,3 ha đang khai thác.
- Kinh tế vườn được quan tâm: phát động trồng cây, cải tạo vườn; hỗ trợ 19.000 cây cau giống; có 8 nhà màng, đa số hoạt động hiệu quả.
b) Chăn nuôi – thú y
- Đàn gia súc đạt 83,92% kế hoạch, gia cầm đạt 66,77%.
- Phát triển mô hình chăn nuôi hữu cơ, liên kết chuỗi (lợn, bò, gà).
- Công tác thú y triển khai tốt, đa số vắc xin đạt 80–100% kế hoạch, không có dịch lớn.
c) Thủy sản
- Duy trì ổn định, không có dịch bệnh.
- Diện tích nuôi 22,2 ha; sản lượng đạt 83,03% kế hoạch.
d) Lâm nghiệp
- Tổng diện tích rừng trồng 2.607,62 ha, tăng nhẹ so với năm trước.
- Khai thác và trồng lại rừng đạt 50% kế hoạch; đăng ký trồng rừng gỗ lớn đạt 45,25%.
- Công tác bảo vệ rừng tốt, không xảy ra cháy rừng.
- Có 1 vụ phá rừng (1.700 m², chưa xác định đối tượng) và 1 trường hợp vi phạm xử lý bì bị xử phạt 1,5 triệu đồng.
1.2. Công nghiệp – TTCN, xây dựng
- Có 05 HTX và một số doanh nghiệp hoạt động, tạo việc làm cho khoảng 105 lao động.
- 04 cơ sở sản xuất được hỗ trợ khuyến công hoạt động hiệu quả; tiếp tục hướng dẫn đăng ký hỗ trợ năm 2026.
- Lĩnh vực xây dựng: huy động tốt nguồn lực, tập trung xây dựng nông thôn mới; tăng cường quản lý chất lượng, tiến độ, an toàn công trình.
- Tổng vốn đầu tư toàn xã hội ước đạt 133,5 tỷ đồng.
1.3. Dịch vụ
- Hoạt động thương mại, dịch vụ phát triển ổn định (chợ Nam Đông và các cơ sở kinh doanh).
- Quy mô ngày càng mở rộng, đảm bảo cung ứng hàng hóa thiết yếu cho người dân.
1.4. Tài nguyên, môi trường, GPMB
- Đã tiếp nhận 58 hồ sơ đất đai (giải quyết 41, còn 17).
- Tỷ lệ cấp giấy CNQSDĐ đạt 99,13%; cấp đổi đạt khá cao.
- Cho phép chuyển mục đích sử dụng đất 11 trường hợp; thu hồi 11 giấy cấp sai.
- Môi trường: 100% hộ xử lý rác đúng quy định; triển khai tốt phong trào “Ngày Chủ nhật xanh”, hạn chế rác nhựa; cảnh quan môi trường được cải thiện.
1.5. Tài chính – ngân sách, tín dụng
- Thu ngân sách: 941,75 triệu đồng (86,08% KH); thu xã hưởng 578,38 triệu (59,08%).
- Chi ngân sách: 47.803 triệu đồng (44,8% dự toán), đảm bảo đúng quy định.
- Tín dụng: Dư nợ 375,5 tỷ đồng; tiền gửi tiết kiệm 207,2 tỷ đồng.
1.6. Tồn tại, hạn chế
- Quản lý, bảo vệ rừng chưa chặt chẽ, còn xảy ra lấn chiếm và vi phạm xử lý thực bì.
- Giải ngân vốn đầu tư còn chậm.
2. Lĩnh vực văn hóa - xã hội
2.1. Giáo dục – đào tạo
- Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục, đầu tư cơ sở vật chất, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
- Triển khai các nghị quyết về phát triển giáo dục; hoàn thành năm học 2025–2026, chuẩn bị tuyển sinh 2026–2027.
- Thực hiện công tác nhân sự, vận động Quỹ khuyến học; tổ chức các hội thi, cuộc thi giáo dục.
2.2. Y tế, dân số, gia đình và trẻ em
- Mạng lưới y tế được củng cố; khám chữa bệnh 2.210 lượt.
- Tiêm chủng, chăm sóc sức khỏe bà mẹ - trẻ em, phòng chống suy dinh dưỡng được triển khai tốt.
- Chủ động phòng chống dịch bệnh, không để bùng phát diện rộng; đảm bảo an toàn thực phẩm.
- Công tác dân số, gia đình và trẻ em được quan tâm; tăng cường bảo vệ, hỗ trợ trẻ em yếu thế; vận động hiến máu tình nguyện.
2.3. Văn hóa, thể thao và du lịch
- Tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền, phong trào văn hóa – thể thao.
- Tổ chức thành công Đại hội TDTT xã; tham gia ngày hội văn hóa cấp thành phố.
- 84,21% thôn đạt khu dân cư văn hóa; 96,49% hộ đạt gia đình văn hóa.
- Du lịch: đón hơn 750 lượt khách, doanh thu 112,5 triệu đồng.
2.4. Công tác xã hội và đời sống
- Thực hiện đầy đủ chính sách cho người có công, đối tượng bảo trợ xã hội.
- Hỗ trợ nhà ở cho đối tượng chính sách.
- Giải quyết việc làm hiệu quả; 15 lao động đi làm việc nước ngoài.
- Tăng cường bảo vệ trẻ em, hỗ trợ người khó khăn.
2.5. Dân tộc, tôn giáo
- Thực hiện tốt chính sách vùng đồng bào dân tộc thiểu số; phát triển kinh tế – xã hội, bảo tồn văn hóa.
- Quản lý tốt hoạt động tôn giáo; tuyên truyền chấp hành pháp luật, giữ ổn định địa bàn.
2.6. Tồn tại, hạn chế
- Vẫn còn tình trạng học sinh bỏ học (17 em).
- Du lịch phát triển chưa tương xứng, chất lượng dịch vụ và sản phẩm còn hạn chế.
3.  Lĩnh vực quốc phòng - an ninh, nội chính, công tác cải cách hành chính
3.1. Quốc phòng
- Duy trì trực sẵn sàng chiến đấu, đảm bảo an toàn các dịp lễ, tết.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ quân sự: giao quân 19/19 thanh niên (đạt 100%), huấn luyện dân quân hiệu quả.
- Kiện toàn lực lượng dân quân, dự bị động viên; đảm bảo hậu cần, kỹ thuật; thành lập tiểu đội dân quân thường trực.
3.2. An ninh – trật tự
- An ninh chính trị, trật tự xã hội cơ bản ổn định, không có vụ việc phức tạp.
- Xử lý 26 trường hợp vi phạm, phạt 12,1 triệu đồng.
- Tai nạn giao thông: 01 vụ (1 chết, 1 bị thương).
- Đạt giải Ba hội thi bảo vệ an ninh trật tự cấp thành phố.
3.3. Tư pháp
- Tuyên truyền pháp luật thường xuyên (hơn 72 buổi); quản lý hộ tịch, chứng thực đúng quy định.
- Hòa giải cơ sở: 06 vụ (03 thành).
- Giải quyết 242 hồ sơ hộ tịch, 1.675 hồ sơ chứng thực.
3.4. Nội vụ, CCHC, chuyển đổi số
- Tổ chức thành công bầu cử ĐBQH và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026–2031.
- Thực hiện tốt công tác cán bộ, thi đua khen thưởng; áp dụng ISO 9001:2015.
- CCHC đạt kết quả cao: tiếp nhận 2.166 hồ sơ (100% trực tuyến), giải quyết 99,54%, đúng hạn 99,95%.
- Chuyển đổi số triển khai hiệu quả, thúc đẩy ứng dụng khoa học công nghệ, AI, phong trào “Bình dân học vụ số”.
3.5. Phòng chống tham nhũng, tiết kiệm
- Thực hiện tốt công khai tài chính, không xảy ra tham nhũng, lãng phí.
- Phát huy quyền làm chủ của Nhân dân.
3.6. Tiếp công dân, giải quyết khiếu nại
- Tiếp nhận 11 đơn (đã giải quyết 10, còn 1).
- Chủ yếu liên quan đất đai, chính sách; không có khiếu nại, tố cáo.
3.7. Tồn tại, hạn chế
- Vẫn còn trộm cắp vặt, vi phạm ATGT.
- Một bộ phận người dân ý thức chấp hành pháp luật chưa cao.
III. Các đề án, dự án trọng điểm 
1. Đề án xây dựng xã nông thôn mới
UBND xã đã xây dựng Đề án Xây dựng nông thôn mới, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế - xã hội  trên địa bàn xã Nam Đông giai đoạn 2026 - 2030 theo Quyết định số 51/2025/QĐ-TTg ngày 29/12/2025 của Thủ tướng Chính phủ ban hành bộ tiêu chí quốc gia về nông thôn mới giai đoạn 2026-2030.
2. Đề án chăn nuôi lợn tập trung theo hướng hữu cơ, an toàn sinh học giai đoạn 2026-2030
Thực hiện Nghị quyết số 12-NQ/ĐU, ngày 03 tháng 4 năm 2026 của Đảng ủy xã Nam Đông Hội nghị lần thứ tám Ban chấp hành Đảng bộ xã Nam Đông khóa I về Chăn nuôi lợn tập trung đảm bảo an toàn sinh học giai đoạn 2026 - 2030;
 UBND xã đã xây dựng và ban hành Đề án số 02/ĐA-UBND, ngày 06 tháng 4 năm 2026 của Ủy ban nhân dân xã Nam Đông “Chăn nuôi lợn tập trung đảm bảo an toàn sinh học giai đoạn 2026 - 2030”. Được HĐND xã thông qua ban hành Nghị quyết số 09/NQ-HĐND ngày 17 tháng 4 năm 2026 của Hội đồng nhân dân xã Nam Đông về việc thông qua Đề án “Chăn nuôi lợn tập trung đảm bảo an toàn sinh học giai đoạn 2026 - 2030”; UBND xã xây dựng Kế hoạch Chăn nuôi lợn tập trung đảm bảo an toàn sinh học giai đoạn 2026 - 2030 theo Đề án số 02/ĐA-UBND, ngày 06 tháng 4 năm 2026 tổ chức triển khai thực hiện trong thời gian đến.
3. Đề án phát triển du lịch, dịch vụ du lịch giai đoạn 2026-2030.
UBND xã đã xây dựng và ban hành Đề án số 03/ĐA-UBND ngày 07 tháng 4 năm 2026 của UBND xã Nam Đông về Phát triển Du lịch, Dịch vụ du lịch giai đoạn 2026 – 2030 theo Nghị quyết số 13-NQ/ĐU, ngày 07 tháng 4 năm 2026 của Đảng ủy xã Nam Đông Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Đảng bộ xã Nam Đông khóa I về Phát triển Du lịch, Dịch vụ du lịch giai đoạn 2026 - 2030 và những năm tiếp theo; Nghị quyết số 10/NQ-HĐND ngày 17 tháng 4 năm 2026 của Hội đồng nhân dân xã Nam Đông về Phát triển Du lịch, Dịch vụ du lịch giai đoạn 2026 - 2030. 
4. Dự án Khu du lịch sinh thái Đập tràn Hai Nhất và hồ Ta Rinh; Dự án Khu du lịch nghỉ dưỡng và sân gôn La Vân.
- Dự án Khu du lịch sinh thái Đập tràn Hai Nhất và hồ Ta Rinh: Đã trình Sở Xây dựng thẩm định đồ án Quy hoạch phân khu xây dựng Khu du lịch sinh thái Đập tràn Hai Nhất và hồ Ta Rinh xã Nam Đông, thành phố Huế (Tờ trình số 37/TTr-UBND ngày 08 tháng 5 năm 2026).
- Dự án Khu du lịch nghỉ dưỡng và sân gôn La Vân: Phối hợp Trung tâm xúc tiến đầu tư thành phố, nhà đầu tư dự án lập hồ sơ đề nghị chấp thuận chủ trương đầu tư dự án khu du lịch nghĩ dưỡng và sân gôn La Vân, xã Nam Đông, thành phố Huế.
c.3. Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026
c.3.1. Nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026
1. Lĩnh vực kinh tế
1.1. Nông, lâm nghiệp
Trồng trọt:
- Gieo trồng vụ Hè Thu, phấn đấu 97% diện tích dùng giống lúa xác nhận.
- Chủ động chuyển đổi cây trồng ở vùng thiếu nước, không để đất bỏ hoang.
- Đẩy mạnh cải tạo vườn, chăm sóc cây ăn quả (cam, cây có múi), tăng hiệu quả kinh tế.
Chăn nuôi – thú y:
- Sắp xếp chăn nuôi trong khu dân cư theo quy định.
- Phát triển 1–2 mô hình chăn nuôi hữu cơ liên kết chuỗi.
- Tăng đàn gia súc, gia cầm; chú trọng chuồng trại, tiêm phòng, phòng chống dịch bệnh.
Thủy sản:
- Tận dụng diện tích ao hồ, duy trì nuôi cá lồng tại hồ Ta Rinh.
- Thu hoạch đúng vụ, tái đàn, nâng năng suất; chú trọng phòng bệnh, kỹ thuật nuôi.
Lâm nghiệp:
- Bảo vệ rừng tự nhiên, gắn với du lịch sinh thái.
- Phát triển rừng trồng, mở rộng rừng gỗ lớn có chứng chỉ FSC.
- Tăng cường phòng cháy chữa cháy rừng theo phương châm “4 tại chỗ”, “5 sẵn sàng”.
1.2. Công nghiệp – TTCN, xây dựng
Công nghiệp – TTCN:
- Khuyến khích phát triển ngành nghề, thu hút đầu tư, tạo việc làm.
- Hỗ trợ cơ sở sản xuất nhỏ lập dự án phát triển năm 2026.
Xây dựng:
- Đẩy nhanh tiến độ công trình, giải ngân 100% vốn kế hoạch.
- Quản lý chặt chất lượng xây dựng, đặc biệt nhà ở tư nhân.
- Thúc đẩy các dự án lớn (du lịch nghỉ dưỡng, sân golf La Vân; du lịch sinh thái hồ Ta Rinh).
- Thực hiện quy hoạch chung xã gắn với xây dựng nông thôn mới.
1.3. Dịch vụ
- Phát triển thương mại – dịch vụ, hỗ trợ HTX mở rộng hoạt động.
- Nâng cao hiệu quả chợ Nam Đông.
- Duy trì các ngành nghề: ăn uống, mộc mỹ nghệ, vận tải, sửa chữa… phục vụ dân sinh.
1.4. Tài nguyên – môi trường
- Tăng cường quản lý đất đai, xử lý vi phạm, giải quyết tranh chấp.
- Đẩy nhanh cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất và xây dựng cơ sở dữ liệu đất đai.
- Kiểm soát lấn chiếm đất rừng, quản lý nghĩa địa.
- Bảo vệ môi trường: thu gom, phân loại rác; duy trì phong trào “Ngày Chủ nhật xanh”, “60 phút sạch nhà, đẹp ngõ”.
1.5. Tài chính – ngân sách
- Tăng cường thu ngân sách, chống thất thu.
- Rà soát các nguồn thu, xử lý các chỉ tiêu đạt thấp.
- Thu đúng, đủ, kịp thời các khoản thuế, phí; khai thác hiệu quả nguồn thu mới.
2. Lĩnh vực văn hóa - xã hội
2.1. Giáo dục – đào tạo
Rà soát, sắp xếp hệ thống trường học; nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, quản lý.
Chuẩn bị và triển khai năm học 2026–2027, huy động học sinh đến trường.
Tăng cường dạy Tiếng Việt cho trẻ em dân tộc thiểu số trước lớp 1.
Thực hiện phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
2.2. Y tế, dân số, gia đình và trẻ em
Đẩy mạnh truyền thông nâng cao sức khỏe; đảm bảo an toàn thực phẩm.
Chủ động phòng chống dịch bệnh, không để dịch xảy ra.
Thực hiện tốt tiêm chủng mở rộng, nâng cao chất lượng y tế cơ sở.
Ứng dụng CNTT trong quản lý y tế; tăng tỷ lệ BHYT, BHXH tự nguyện.
2.3. Văn hóa, thông tin
Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, văn hóa – thể thao nhân các ngày lễ lớn (19/8, 2/9, 22/12…).
Tham gia Ngày hội Văn hóa, Thể thao và Du lịch các dân tộc miền núi Huế 2026.
Tuyên dương “Gia đình văn hóa”, triển khai phòng chống bạo lực gia đình.
Hướng dẫn xây dựng thôn, đơn vị đạt chuẩn văn hóa; bồi dưỡng kiến thức du lịch.
2.4. Công tác xã hội, đời sống
Điều tra lao động, tư vấn xuất khẩu lao động, tạo việc làm.
Thực hiện chính sách cho người có công, đối tượng bảo trợ xã hội kịp thời.
Hỗ trợ giáo dục, xóa nhà tạm; tổ chức 27/7 – Đền ơn đáp nghĩa.
Chăm lo trẻ em: Tháng hành động vì trẻ em, Tết Trung thu, cập nhật dữ liệu trẻ em.
2.5. Dân tộc, tôn giáo
Thực hiện chính sách dân tộc, tôn giáo đúng quy định; phát huy khối đại đoàn kết.
Triển khai chương trình phát triển vùng đồng bào dân tộc thiểu số.
Hỗ trợ nhà ở, sinh kế; phát huy vai trò người có uy tín.
Quản lý tốt hoạt động tôn giáo, xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh.
3. Lĩnh vực quốc phòng, an ninh, nội chính
3.1. Quốc phòng
- Duy trì trực sẵn sàng chiến đấu, đảm bảo lực lượng, phương tiện trong các dịp lễ, tết.
- Tổ chức huấn luyện dân quân (năm 2–4), tham gia diễn tập theo kế hoạch.
- Phối hợp phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn.
- Quản lý tốt nguồn thanh niên, thực hiện tuyển quân năm 2027.
3.2. An ninh
- Bảo đảm ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; không để bị động, bất ngờ.
- Chủ động nắm tình hình, xử lý sớm các vụ việc, không để phát sinh “điểm nóng”.
- Tăng cường đấu tranh phòng chống tội phạm (trộm cắp, cờ bạc, gây rối…).
- Đảm bảo trật tự ATGT, trật tự công cộng; xử lý nghiêm vi phạm.
- Đẩy mạnh tuyên truyền pháp luật, phát huy phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc.
- Quản lý cư trú, ngành nghề có điều kiện; đảm bảo an toàn các sự kiện.
3.3. Tư pháp, tiếp công dân, phòng chống tham nhũng
- Duy trì tiếp dân, giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo.
- Tăng cường tuyên truyền pháp luật, hòa giải cơ sở, nâng cao tiếp cận pháp luật.
- Triển khai đồng bộ giải pháp phòng chống tham nhũng, lãng phí.
- Nâng cao chất lượng xây dựng, rà soát văn bản pháp luật và quản lý vi phạm hành chính.
3.4. Nội vụ, CCHC, khoa học công nghệ, chuyển đổi số
- Kiện toàn tổ chức bộ máy, sắp xếp cán bộ sau sáp nhập đơn vị hành chính.
- Thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức, viên chức.
- Tăng cường kỷ luật hành chính; nâng cao chất lượng giải quyết thủ tục hành chính.
- Áp dụng ISO 9001:2015; 100% hồ sơ được số hóa, giải quyết đúng hạn.
- Đẩy mạnh chuyển đổi số, nâng cao hiệu quả chỉ đạo điều hành.
- Nâng cao chất lượng hộ tịch, chứng thực điện tử; tăng cường hòa giải cơ sở.
c.3.2. Giải pháp thực hiện nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026
1. Nhóm giải pháp phát triển kinh tế
- Đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức, phát huy tính tự lực của người dân; thi đua sản xuất giỏi.
- Thực hiện tái cơ cấu nông nghiệp; phát triển nông nghiệp công nghệ cao, kinh tế vườn; sản xuất theo VietGAP, OCOP.
- Phát triển chăn nuôi theo chuỗi liên kết; tăng cường tiêm phòng, phòng chống dịch bệnh.
- Cải thiện môi trường đầu tư, thu hút doanh nghiệp; tháo gỡ khó khăn sản xuất kinh doanh.
- Ứng phó thiên tai, biến đổi khí hậu; chuyển giao kỹ thuật cho người dân.
- Đẩy nhanh giải phóng mặt bằng, quản lý đầu tư xây dựng theo quy hoạch.
- Tăng cường quản lý đất đai, cấp giấy CNQSDĐ, xử lý vi phạm.
- Quản lý hiệu quả thu – chi ngân sách, chống thất thu.
2. Nhóm giải pháp phát triển văn hóa – xã hội
- Đổi mới giáo dục, nâng cao chất lượng dạy học; huy động học sinh đến trường, hạn chế bỏ học.
- Xây dựng đời sống văn hóa, nếp sống văn minh; bảo vệ môi trường; xóa bỏ hủ tục lạc hậu.
- Nâng cao chất lượng y tế, đảm bảo ATTP, phòng chống dịch bệnh, tiêm vắc xin.
- Thực hiện giảm nghèo bền vững, đảm bảo an sinh xã hội, nâng cao đời sống người dân.
- Thực hiện tốt chính sách dân tộc, tôn giáo; phát triển vùng đồng bào DTTS.
3. Nhóm giải pháp nội chính, CCHC, chuyển đổi số
- Triển khai Nghị quyết 57 về phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số.
- Đẩy mạnh cải cách hành chính, dịch vụ công trực tuyến; nâng cao chất lượng phục vụ người dân, doanh nghiệp.
- Sắp xếp, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ; tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính.
- Thực hiện tốt tiếp công dân, giải quyết đơn thư; hạn chế khiếu kiện vượt cấp.
- Đảm bảo quốc phòng – an ninh, giữ vững trật tự xã hội.
4. Nhóm giải pháp chỉ đạo, điều hành
- Bám sát nghị quyết, kế hoạch để điều hành quyết liệt, có trọng tâm.
- Đẩy nhanh tiến độ các chương trình, dự án; nâng cao hiệu quả giải ngân vốn đầu tư công.
- Nâng cao trách nhiệm cán bộ, nhất là người đứng đầu; tăng cường kiểm tra, giám sát.
- Đẩy mạnh tuyên truyền pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành của người dân.
- Tăng cường ứng dụng CNTT, xây dựng chính quyền số; áp dụng ISO 9001:2015.[footnoteRef:5] [5:  Trích Báo cáo Tình hình phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm và nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026 của UBND xã Nam Đông.] 

[bookmark: __RefHeading___Toc236318167]f. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội của xã Long Quảng
f.1. Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026
f.1.1. Kết quả đạt được trên các lĩnh vực 
* Chỉ tiêu kinh tế 
- Thu NSNN trên địa bàn: 513 triệu đồng (Kế hoạch 200 triệu đồng), đạt 256%. 
- Thu nhập bình quân đầu người: (Tiêu chí này đánh giá cuối năm) 
- Tổng vốn đầu tư toàn xã hội: 45,6 tỷ đồng (Kế hoạch cả năm 52,0 tỷ đồng)1. 
- Sản lượng lương thực có hạt 6 tháng đầu năm: 1.370,39/2.427 tấn, đạt 56,46% so với kế hoạch cả năm. 
* Chỉ tiêu xã hội 
- Phấn đấu đề nghị công nhận lại 01 trường học đạt chuẩn Quốc gia (tiêu chí này đang thực hiện).
- Tỷ lệ dân số tham gia BHYT đạt: 100% (Kế hoạch 91%). 
- Tỷ lệ hộ nghèo đa chiều: 5,04% (Kế hoạch 4,91%) (đánh giá vào cuối năm). 
- Tỷ lệ lao động qua đào tạo có văn bằng, chứng chỉ: (Kế hoạch 36%) (đang thực hiện đánh giá vào cuối năm) 
- Số lao động đi làm việc ở nước ngoài theo HĐLĐ: 10 người, đạt 55,5% so với kế hoạch (Kế hoạch 18 người). 
- Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên: 0,38% (Kế hoạch duy trì dưới 1,5%). 
* Chỉ tiêu môi trường 
- Tỷ lệ dân số sử dụng nước sạch đạt 98,9% (Kế hoạch 98,7%). 
- Tỷ lệ thu gom xử lý chất thải rắn sinh hoạt đạt 98,7% (Kế hoạch 98,7%). 
- Tỷ lệ độ che phủ rừng: 84,32% (Kế hoạch 84%).
1. Lĩnh vực kinh tế 
1.1. Sản xuất nông, lâm nghiệp, thủy sản
a) Trồng trọt
- Ban hành kế hoạch sản xuất vụ Đông Xuân 2025–2026 và chỉ tiêu nông nghiệp năm 2026; hướng dẫn Nhân dân sản xuất, chăm sóc cây trồng, cải tạo vườn; tổ chức Tết trồng cây.
- Tổng sản lượng lương thực có hạt: 1.370,39 tấn (đạt 107,3% KH).
- Lúa: 177,6 ha; năng suất 59,2 tạ/ha; sản lượng 1.051,39 tấn (106,7% KH).
- Ngô: 77,4 ha; năng suất 42 tạ/ha; sản lượng 325 tấn (111,5% KH).
- Vụ Hè Thu: gieo trồng đủ 176 ha; >90% dùng giống xác nhận (PC6, Khang dân 18, HN6…).
- Các cây trồng khác đều đạt/vượt kế hoạch: sắn, khoai lang, đậu, rau, ớt, mía, cây thức ăn gia súc…
- Cao su: 459,6 ha (ổn định diện tích); giảm diện tích khai thác do cây già, tăng diện tích trồng mới; 77,4% diện tích được chăm sóc, bón phân.
- Kinh tế vườn: 192,2 ha; chú trọng cải tạo vườn tạp, phát triển cây giá trị cao (cam, bưởi, chuối…), hướng tới sản xuất hàng hóa.
b) Chăn nuôi – thú y
- Triển khai kế hoạch tiêm phòng, phòng chống dịch bệnh; thực hiện quy định vùng chăn nuôi.
- Tổng đàn vật nuôi:
Trâu: 945 con (96% KH)
Bò: 1.011 con (86% KH)
Dê: 455 con
Lợn: 7.566 con (75,8% KH)
Gia cầm: 69.196 con (76% KH)
- Sản lượng thịt hơi tương đối ổn định; đã xuất bán số lượng lớn gia súc, gia cầm.
- Nuôi cá: 27 ha (đạt 100% KH); sản lượng 55 tấn (53,9% KH).
- Tiêm phòng: đạt từ ~50% đến ~98% tùy loại vắc-xin (lở mồm long móng, tụ huyết trùng, dại…).
c) Thủy lợi
- Có 35 đập và gần 44 km kênh mương phục vụ tưới tiêu.
- Mưa lũ 2025 gây hư hỏng; đã sửa chữa 7 đập và 1.021m kênh mương, tiếp tục khắc phục phần còn lại.
- Đảm bảo cơ bản nước tưới cho sản xuất; đã nạo vét, khơi thông dòng chảy.
d) Lâm nghiệp
- Quản lý, bảo vệ rừng hiệu quả; không xảy ra cháy rừng, phá rừng.
- Tổ chức 11 đợt tuần tra trong 6 tháng đầu năm.
- Tổng diện tích rừng: 18.673,72 ha
- Rừng tự nhiên: 17.260,11 ha
- Rừng trồng: 940,02 ha
- Khai thác và trồng lại 85 ha; giao quản lý 2.724,87 ha cho cộng đồng, hộ dân.
- Tăng cường tuyên truyền pháp luật lâm nghiệp cho người dân.
1.2. Đất đai và môi trường, khoáng sản, giải phóng mặt bằng
a) Quản lý đất đai
- Hoàn thành thống kê đất đai năm 2025; thành lập tổ công tác đo đạc, lập hồ sơ địa chính và xây dựng cơ sở dữ liệu đất đai.
- Công tác cấp Giấy CNQSDĐ được triển khai tích cực:
- Tiếp nhận 56 hồ sơ, đã giải quyết 33 hồ sơ, còn 23 hồ sơ đang xử lý (đúng hạn).
- Tại 2 khu tái định cư (A Chiếu, Tà Rị):
- Đã cấp 74/78 giấy chứng nhận.
- 02 trường hợp đang xử lý, 02 trường hợp chưa lập hồ sơ.
b) Quản lý môi trường, khoáng sản
- Tăng cường tuần tra, quản lý tài nguyên rừng và khoáng sản; kịp thời xử lý vi phạm.
- Duy trì thu gom rác thải, cải thiện vệ sinh môi trường; đẩy mạnh phong trào “Ngày Chủ nhật xanh”:
- Tổ chức 9 đợt cao điểm, thu hút hơn 6.100 lượt người tham gia.
- Xử lý các điểm ô nhiễm, nâng cao ý thức bảo vệ môi trường.
- Ứng dụng công nghệ: cử 10 cán bộ tập huấn AI phục vụ truyền thông phân loại rác.
- Tổ chức Tết trồng cây và phong trào làm vườn năm 2026.
c) Giải phóng mặt bằng
- Phối hợp các cơ quan xử lý sạt lở tuyến đường 14B.
- Khảo sát, chuẩn bị xây dựng trụ sở Công an và Ban CHQS xã.
- Thành lập tổ công tác, thực hiện 21 lượt vận động Nhân dân hiến đất, hiến cây phục vụ các dự án.
1.3. Công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, thương mại, dịch vụ và xây dựng
- Hoạt động sản xuất nhỏ, hộ kinh doanh cá thể ổn định, đáp ứng nhu cầu tiêu dùng; giá cả thị trường ổn định, đảm bảo an toàn thực phẩm.
- Toàn xã có 54 hộ kinh doanh:
- 03 hộ thuộc diện kê khai nộp thuế
- 51 hộ doanh thu dưới 1 tỷ đồng (không thuộc diện kê khai)
- Có 01 doanh nghiệp đang hoạt động và nộp thuế
- Phối hợp cơ quan thuế rà soát nguồn thu, tăng cường quản lý thu ngân sách.
- Tăng cường kiểm tra thị trường, tuyên truyền không lấn chiếm lòng lề đường, giữ vệ sinh môi trường.
- Thương mại – dịch vụ (đặc biệt ăn uống) duy trì ổn định.
Đầu tư xây dựng:
- Phê duyệt quyết toán 04 dự án hoàn thành
- Lập kế hoạch vốn cho 12 dự án (10 dự án xây dựng), tổng vốn 14,8 tỷ đồng
1.4. Lĩnh vực tài chính – ngân sách
- Thực hiện tốt công tác thu – chi ngân sách, đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả.
Thu ngân sách: 513 triệu đồng (đạt 256% kế hoạch)
Chi ngân sách: 49,1 tỷ đồng (đạt 42,51% kế hoạch)
- Đảm bảo chi trả đầy đủ, kịp thời các chính sách cho người có công, hộ nghèo, cận nghèo.
- Thực hiện thẩm định, quyết toán ngân sách năm 2025 đúng quy định.
2. Lĩnh vực văn hóa – xã hội
2.1. Giáo dục – đào tạo
- Thành lập Quỹ khuyến học; tổ chức gây quỹ, trao thưởng cho học sinh vượt khó, đỗ đại học và học sinh giỏi. 
- Hoàn thiện công tác nhân sự, bổ nhiệm, đánh giá giáo viên, bồi dưỡng chuyên môn; đề nghị thăng hạng cho 51 giáo viên. 
- Triển khai các nhiệm vụ trọng tâm: 
- Phổ cập giáo dục, xóa mù chữ 
- Dạy tiếng Việt cho trẻ em DTTS trước lớp 1 
- Tuyển sinh đầu cấp năm học 2026–2027 
- Tổ chức hội thi giáo viên giỏi; công nhận 82 học sinh tốt nghiệp THCS. 
- Tham gia các hoạt động học sinh giỏi, giao lưu cấp thành phố. 
2.2. Y tế, dân số, gia đình và trẻ em
- Thành lập, kiện toàn Ban chỉ đạo ATTP; triển khai kế hoạch đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. 
- Thực hiện tiêm chủng mở rộng; kiểm tra và tiêm bù cho trẻ em. 
- Thành lập và kiện toàn Trạm Y tế xã theo mô hình mới. 
- Tuyên truyền BHXH, BHYT; cấp thẻ BHYT cho 7.520 người. 
- Tổ chức hiến máu tình nguyện; hoạt động Tháng hành động vì trẻ em. 
- Trao học bổng, quà cho học sinh khó khăn và trẻ em nhân ngày 1/6. 
2.3. Văn hóa, thông tin và du lịch
- Kiện toàn Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”. 
- Tổ chức tuyên truyền các sự kiện chính trị, ngày lễ lớn (30/4, 1/5, 19/5…). 
- Xây dựng đề án bảo tồn văn hóa dân tộc Cơ Tu (2026–2030); cử nghệ nhân tham gia hoạt động văn hóa cấp quốc gia. 
- Phong trào thể dục thể thao phát triển: 
- Tổ chức Ngày chạy Olympic, thu hút đông người tham gia 
- Đạt 02 HCV, 06 HCB môn bắn nỏ cấp thành phố 
- Tham gia Ngày hội văn hóa dân tộc miền núi, đạt nhiều giải thưởng → góp phần quảng bá hình ảnh địa phương. 
2.4. An sinh xã hội, dân tộc
- Lao động – việc làm: đưa lao động đi làm việc nước ngoài (10/18 người đã xuất cảnh). 
- Thực hiện đầy đủ chính sách: 
- Chi trả trợ cấp cho người có công, bảo trợ xã hội với số tiền lớn (hàng tỷ đồng) 
Chăm lo Tết: 
- Hỗ trợ hàng trăm đối tượng chính sách, hộ nghèo 
- Vận động xã hội hóa hơn 1.400 suất quà 
- Hỗ trợ khẩn cấp, cứu trợ giáp hạt, trợ cấp đột xuất. 
- Triển khai chính sách dân tộc, bình đẳng giới, quản lý tôn giáo. 
2.5. Công tác nội vụ
- Xây dựng Đề án sáp nhập thôn, tinh gọn bộ máy; lấy ý kiến cử tri. 
- Thực hiện công tác bầu cử HĐND xã nhiệm kỳ 2026–2031; kiện toàn nhân sự UBND xã. 
- Xây dựng Đề án phân loại đơn vị hành chính; sơ kết mô hình chính quyền 2 cấp. 
- Xây dựng Đề án vị trí việc làm công chức theo quy định mới.
2.6. Công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số
- Ban hành đầy đủ các kế hoạch CCHC, ISO 9001:2015, chuyển đổi số năm 2026; triển khai các nghị quyết, chỉ thị liên quan. 
- Tổ chức bộ máy thực hiện: cử công chức làm việc tại Trung tâm Phục vụ Hành chính công; nâng cao hiệu quả Tổ công nghệ số cộng đồng. 
- Đẩy mạnh tuyên truyền, ứng dụng công nghệ: 
- Tập huấn CNTT, chuyển đổi số, AI cho 77 cán bộ 
- Cài đặt chữ ký số từ xa cho 237 người 
- Hoàn thành điều tra cơ sở hành chính, sự nghiệp (14/14 đơn vị đạt yêu cầu). 
Kết quả giải quyết thủ tục hành chính
- Tiếp nhận: 2.139 hồ sơ 
- Đã giải quyết: 2.117 hồ sơ (99%) 
- Đang giải quyết: 22 hồ sơ (đúng hạn) 
- 100% hồ sơ đúng/trước hạn, không có hồ sơ trễ hạn 
- Lĩnh vực xử lý chủ yếu: chứng thực, hộ tịch, đất đai, đăng ký cư trú, doanh nghiệp, chính sách xã hội… 
- Triển khai hiệu quả cơ chế một cửa, một cửa liên thông, dịch vụ công trực tuyến mức 3, 4. 
- 100% hồ sơ được xử lý trên hệ thống điện tử và Cổng dịch vụ công quốc gia. 
- Mức độ hài lòng của người dân cao, không có phản ánh tiêu cực.
3. Lĩnh vực quốc phòng - an ninh, nội chính
3.1. Quốc phòng
- Tình hình quốc phòng – an ninh trên địa bàn được giữ vững; an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ổn định. Công tác nắm tình hình địa bàn được thực hiện tốt, kịp thời xử lý các tình huống phát sinh; duy trì nghiêm chế độ trực chỉ huy, trực ban, trực chiến, trực phòng chống thiên tai và cứu nạn cứu hộ.
- Đã lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và triển khai đầy đủ hệ thống kế hoạch công tác quân sự - quốc phòng năm 2026. Tham gia tập huấn cán bộ đầy đủ, đúng thành phần theo kế hoạch của Ban CHQS thành phố.
- Thực hiện tốt công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ: hoàn thành 100% chỉ tiêu giao (16 công dân, gồm 13 quân đội, 03 công an). Đồng thời quản lý chặt chẽ công dân sẵn sàng nhập ngũ; tiếp nhận 22 quân nhân hoàn thành nghĩa vụ trở về địa phương, tổ chức gặp mặt, tặng quà và tư vấn hướng nghiệp.
Tổ chức các hoạt động chăm lo:
- Tặng 17 suất quà cho quân nhân xuất ngũ (300.000 đồng/suất)
- Tặng sổ tiết kiệm cho 16 công dân nhập ngũ (5.000.000 đồng/sổ)
- Tặng quà cho 03 công dân dự phòng (1.000.000 đồng/suất)
- Thăm hỏi thôn đội trưởng dịp Tết
- Phối hợp khảo sát địa điểm xây dựng doanh trại Công an và Ban CHQS xã; tổ chức đoàn thăm, động viên chiến sĩ mới tại đơn vị.
- Công tác huấn luyện dân quân được triển khai theo kế hoạch; tổ chức huấn luyện dân quân cơ động, nâng cao khả năng xử lý tình huống, bảo vệ mục tiêu trọng yếu.
3.2. Công tác an ninh – trật tự an toàn xã hội
- Tình hình an ninh trật tự cơ bản ổn định, không phát sinh điểm nóng. Chủ động triển khai các kế hoạch đảm bảo an ninh cho các sự kiện lớn như Đại hội Đảng, bầu cử Quốc hội, HĐND các cấp và các dịp lễ, Tết.
Một số kết quả nổi bật:
- Vận động thu hồi 25 vũ khí tự chế
- Xử phạt hành chính 06 đối tượng (12.625.000 đồng) với các hành vi vi phạm
- Tổ chức 155 lượt tuần tra, xử lý 37 trường hợp vi phạm (17.900.000 đồng)
Công tác tuyên truyền được đẩy mạnh:
- 05 đợt tuyên truyền phòng chống ma túy với 2.369 người tham gia
- Tuyên truyền trực tiếp tại 22/22 thôn, 4/4 trường học
- 100% cán bộ, người dân ký cam kết không vi phạm pháp luật về ma túy
Triển khai hiệu quả công tác:
- Phòng chống tội phạm, bạo lực học đường
- Đảm bảo trật tự an toàn giao thông
- Phòng cháy chữa cháy (quản lý 22/22 cơ sở, cập nhật dữ liệu đầy đủ)
- Tham gia hội thi lực lượng bảo vệ ANTT cơ sở cấp thành phố đạt giải Ba (Cụm số 5).
- Tình hình dân tộc, tôn giáo ổn định; nhân dân chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật Nhà nước.
3.3. Công tác Tư pháp
- Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật được triển khai tích cực:
- 06 cuộc tuyên truyền với 450 lượt người tham gia
- 56 buổi phát thanh về các nội dung pháp luật
Kết quả giải quyết thủ tục:
Tổng: 1.504 hồ sơ
Hộ tịch: 172 hồ sơ
Chứng thực: 1.352 hồ sơ
100% hồ sơ giải quyết đúng hạn
3.4. Tiếp công dân, giải quyết đơn thư và phòng chống tham nhũng
- Công tác tiếp công dân được duy trì thường xuyên, nghiêm túc:
- Tiếp nhận: 05 đơn
- Đã giải quyết: 05/05 đơn (đúng quy định)
- Nội dung chủ yếu liên quan đất đai, nông nghiệp; không phát sinh đơn tố cáo.
Công tác phòng chống tham nhũng:
- Thực hiện công khai, minh bạch tài chính ngân sách
- Chưa phát hiện vụ việc tham nhũng, lãng phí
- Phát huy vai trò giám sát của nhân dân theo phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”
3.5. Lĩnh vực Y tế
- Công tác khám chữa bệnh:
Tổng lượt khám: 3.193
BHYT: 2.636 lượt
Ngoại trú: 557 lượt
Dân số:
- 42 trẻ được sinh ra, trong đó có 09 trường hợp sinh con thứ 3
Công tác phòng bệnh:
- Tiêm chủng đảm bảo an toàn, không có phản ứng nặng
- Không xảy ra ngộ độc thực phẩm
- Kiểm tra ATVSTP: 30/30 cơ sở đạt yêu cầu
- Phòng chống dịch bệnh:
- Ghi nhận 01 ca sốt xuất huyết (ngoại tỉnh)
- Đã xử lý kịp thời, đúng quy trình, không lây lan
f.1.2. Tồn tại, hạn chế của các lĩnh vực
- Công tác đổi mới quản trị, chuyển đổi số còn nhiều thử thách và khó khăn đối với địa phương. Một số cán bộ công chức, viên chức còn lúng túng, chưa thích ứng kịp với yêu cầu công việc hiện nay.

Báo cáo Đánh giá tác động xã hội
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị, phòng học ở một số trường học còn thiếu chưa đáp ứng đủ do số lượng học sinh ngày càng tăng, tình trạng thiếu giáo viên nhiều kéo dài gây khó khăn cho việc nâng cao chất lượng giáo dục.
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- Công tác tuyên truyền vận động, hội viên đoàn viên và Nhân dân duy trì phong trào Chủ nhật xanh, làm vườn một số thôn chưa được thực hiện thường xuyên phong trào chưa mạnh.
- Tình trạng học sinh bỏ học sau kỳ nghỉ Tết Nguyên đán mặt dù có giảm hơn so với năm trước. Tuy nhiên nguy cơ học sinh bỏ học vẫn còn cao do một bộ phận phụ huynh đi làm ăn xa chưa quan tâm đến việc học của học sinh còn giao khoán cho nhà trường và giáo viên.
- Tỷ lệ người dân tích hợp tài khoản an sinh xã hội trên ứng dụng VNeID trên địa bàn xã đạt tỷ lệ còn thấp.
- Tình trạng thanh thiếu niên ở lứa tuổi học sinh có biểu hiện hư hỏng ngày càng có xu hướng tăng.
f.2. Nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026
f.2.1. Lĩnh vực kinh tế
1. Lĩnh vực sản xuất nông nghiệp, lâm nghiệp
1.1. Trồng trọt
- Chỉ đạo thực hiện tốt công tác thủy lợi phục vụ sản xuất; tăng cường chăm sóc, bón phân và phòng trừ sâu bệnh, đảm bảo sản xuất vụ Hè Thu năm 2026 đạt hiệu quả. Thường xuyên theo dõi tình hình sâu bệnh trên cây cao su, kịp thời có biện pháp xử lý, không để lây lan trên diện rộng.
- Tiếp tục triển khai các giải pháp thực hiện hiệu quả các chính sách khuyến khích phát triển sản xuất nông nghiệp.
1.2. Chăn nuôi
- Tập trung nâng cao chất lượng đàn gia súc, phát triển chăn nuôi theo hướng bán thâm canh, hữu cơ và an toàn sinh học. Triển khai mô hình chăn nuôi lợn tập trung đảm bảo an toàn sinh học.
Tiếp tục vận động người dân:
- Di dời chăn nuôi ra khỏi khu dân cư theo Nghị quyết số 42 của HĐND thành phố
- Phát triển chăn nuôi theo mô hình trang trại, gia trại
- Mở rộng đàn bò, nâng cao chất lượng giống
- Chủ động phòng chống dịch bệnh nguy hiểm như: viêm da nổi cục, dịch tả lợn châu Phi, lở mồm long móng, cúm gia cầm. Hướng dẫn người dân thực hiện tốt công tác tiêm phòng vắc-xin bắt buộc, đảm bảo an toàn dịch bệnh.
- Triển khai việc đăng ký di dời hoặc chấm dứt hoạt động chăn nuôi không phù hợp quy định.
1.3. Thủy sản
- Tiếp tục chỉ đạo, hỗ trợ người dân thả nuôi thủy sản đúng thời vụ; hướng dẫn xử lý ao hồ, áp dụng tiến bộ kỹ thuật và tăng cường phòng chống dịch bệnh nhằm đạt sản lượng theo kế hoạch đề ra.
1.4. Lâm nghiệp
- Đẩy mạnh phát triển rừng trồng sản xuất, chú trọng sử dụng giống cây chất lượng cao; mở rộng diện tích rừng gỗ lớn có chứng chỉ FSC, đáp ứng nhu cầu chế biến và tiêu chuẩn xuất khẩu.
- Tăng cường quản lý, bảo vệ rừng tự nhiên gắn với bảo vệ môi trường sinh thái và phát triển du lịch. Nghiên cứu, xây dựng mô hình:
- Trồng cây dược liệu, lâm sản ngoài gỗ dưới tán rừng
- Gắn bảo vệ rừng với nâng cao thu nhập cho người dân
- Tiếp tục triển khai các chính sách hỗ trợ, đầu tư trong lĩnh vực lâm nghiệp; khuyến khích đăng ký trồng rừng gỗ lớn đạt chứng chỉ FSC.
2. Lĩnh vực công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, dịch vụ
- Khuyến khích các thành phần kinh tế đầu tư phát triển sản xuất, kinh doanh; khai thác hiệu quả tiềm năng, lợi thế địa phương nhằm tạo việc làm cho người lao động.
- Hướng dẫn các cơ sở, hộ kinh doanh lập dự án để được hỗ trợ phát triển sản xuất quy mô nhỏ năm 2026. Tiếp tục triển khai các nhiệm vụ phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp theo kế hoạch.
3. Lĩnh vực đầu tư, xây dựng cơ bản, quy hoạch
- Tổ chức rà soát, điều chỉnh và hoàn thiện quy hoạch sử dụng đất, quy hoạch chung của xã; triển khai thực hiện sau khi được phê duyệt.
- Đẩy nhanh tiến độ thi công và hoàn thành các công trình xây dựng cơ bản năm 2026; tăng cường công tác duy tu, bảo dưỡng công trình.
- Phát huy vai trò giám sát của cộng đồng đối với các công trình xây dựng, đảm bảo chất lượng và hiệu quả sử dụng. Tiếp tục rà soát, sửa chữa hệ thống hạ tầng giao thông, thủy lợi.
4. Lĩnh vực đất đai, môi trường, khoáng sản
- Tăng cường quản lý nhà nước về đất đai, tài nguyên và môi trường; kịp thời phát hiện, xử lý các trường hợp sử dụng đất sai mục đích, xây dựng trái phép.
- Đẩy nhanh tiến độ cấp mới, cấp đổi giấy chứng nhận quyền sử dụng đất; giải quyết dứt điểm các tồn đọng, đơn thư liên quan đến đất đai.
- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến các quy định pháp luật mới về đất đai; thực hiện đúng quy trình trong công tác thu hồi đất, bồi thường, giải phóng mặt bằng.
- Tăng cường quản lý hoạt động khoáng sản; kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc khai thác.
Về môi trường:
- Hạn chế ô nhiễm từ chăn nuôi
- Vận động thu gom, phân loại rác tại nguồn
- Triển khai hiệu quả phong trào “Ngày Chủ nhật xanh”, “60 phút sạch nhà, đẹp ngõ”
- Góp phần nâng cao nhận thức và trách nhiệm bảo vệ môi trường trong cộng đồng.
5. Lĩnh vực tài chính – ngân sách
- Tăng cường công tác thu ngân sách trên địa bàn, đảm bảo thu đúng, thu đủ, kịp thời, chống thất thu; phấn đấu hoàn thành và vượt chỉ tiêu.
- Tập trung xử lý nợ đọng thuế, không để phát sinh nợ mới; rà soát, phân tích nguyên nhân các khoản thu đạt thấp để có giải pháp khắc phục hiệu quả.
- Theo dõi chặt chẽ các nguồn thu mới, tổ chức thu triệt để.
- Thực hiện tiết kiệm chi, kiểm soát chi ngân sách chặt chẽ, đảm bảo hoạt động của bộ máy hành chính địa phương.
f.2.2. Lĩnh vực văn hóa – xã hội
1. Giáo dục - đào tạo
- Hoàn thiện hồ sơ pháp lý và đưa vào hoạt động Trung tâm học tập cộng đồng xã; phối hợp kiểm tra, rà soát, đẩy nhanh tiến độ xây dựng Trường Mầm non Thượng Quảng đạt chuẩn Quốc gia.
- Chỉ đạo các trường chuẩn bị đầy đủ điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ để triển khai năm học 2026 – 2027 và tổ chức Lễ khai giảng đảm bảo trang trọng, đúng quy định. Thực hiện nghiêm túc công tác tuyển sinh đầu cấp; phối hợp tổ chức bồi dưỡng chính trị hè cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên.
- Đẩy mạnh tuyên truyền Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường; theo dõi chặt chẽ việc dạy tiếng Việt cho trẻ em dân tộc thiểu số trước khi vào lớp Một.
- Triển khai công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ (PCGD-XMC):
- Ban hành kế hoạch điều tra, kiểm tra năm 2026
- Hướng dẫn các trường tự rà soát, hoàn thiện hồ sơ
- Tham mưu đề nghị công nhận xã đạt chuẩn PCGD-XMC
- Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2027 – 2028; tham mưu tổ chức kỷ niệm 44 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11).
2. Y tế, dân số, gia đình và trẻ em
- Tiếp tục nâng cao chất lượng khám chữa bệnh tại Trạm Y tế; chủ động phòng chống dịch bệnh theo mùa, đặc biệt trong mùa mưa lũ.
- Duy trì kiểm tra liên ngành về an toàn thực phẩm và phòng chống tệ nạn xã hội.
Triển khai hiệu quả:
- Công tác dân số, kế hoạch hóa gia đình
- Chăm sóc sức khỏe sinh sản
- Chương trình chăm sóc trẻ em, giảm suy dinh dưỡng
- Tiếp tục duy trì, nâng cao hiệu quả các mô hình bảo vệ, chăm sóc trẻ em.
3. Văn hóa, thông tin, thể thao và du lịch
- Tăng cường quản lý hoạt động văn hóa, dịch vụ văn hóa công cộng; đẩy mạnh phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”.
- Tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền, văn hóa, văn nghệ, thể thao chào mừng các ngày lễ lớn, đặc biệt:
Cách mạng Tháng Tám
Quốc khánh 02/9
- Hướng dẫn các thôn thực hiện bình xét danh hiệu:
Gia đình văn hóa
Thôn văn hóa năm 2026
- Đẩy mạnh công tác gia đình, phòng chống bạo lực gia đình; xây dựng gia đình văn minh, hạnh phúc.
- Nâng cao chất lượng hệ thống truyền thanh cơ sở; ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác thông tin tuyên truyền.
- Tăng cường quản lý hoạt động quảng cáo, bưu chính.
- Tham mưu xây dựng Đề án bảo tồn và phát huy văn hóa dân tộc Cơ Tu gắn với phát triển du lịch cộng đồng giai đoạn 2026 – 2030.
4. An sinh xã hội, Lao động - Việc làm và Dân tộc
- Đẩy mạnh tư vấn, giải quyết việc làm trong nước và đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài; triển khai Chương trình mục tiêu quốc gia vùng đồng bào dân tộc thiểu số.
- Xây dựng kế hoạch thực hiện chính sách người có uy tín.
Thực hiện tốt:
- Chi trả trợ cấp bảo trợ xã hội, hưu trí xã hội
- Chính sách ưu đãi người có công
- Hỗ trợ kịp thời trong mùa giáp hạt, thiên tai
- Đôn đốc triển khai các dự án thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia đảm bảo tiến độ và giải ngân.
5. Công tác Nội vụ và xây dựng chính quyền
- Triển khai Đề án sắp xếp, sáp nhập thôn theo chỉ đạo cấp trên.
- Rà soát, hoàn thiện hồ sơ về tổ chức bộ máy, vị trí việc làm.
Thực hiện tốt:
- Chính sách cán bộ
- Nâng lương định kỳ
- Thi đua, khen thưởng
- Đánh giá, xếp loại công chức
- Cử cán bộ tham gia đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực đáp ứng yêu cầu quản lý trong mô hình chính quyền 2 cấp.
6. Cải cách hành chính và chuyển đổi số
- Thành lập đoàn kiểm tra công tác cải cách hành chính và việc áp dụng hệ thống ISO 9001:2015 tại các đơn vị.
- Nâng cao chất lượng hoạt động của Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả; thường xuyên rà soát, cập nhật, đơn giản hóa thủ tục hành chính.
- Tập trung hoàn thành 100% chỉ tiêu chuyển đổi số năm 2026 theo kế hoạch của thành phố.
f.2.3. Quốc phòng – an ninh, nội chính
1. Quốc phòng
- Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm mệnh lệnh sẵn sàng chiến đấu của cấp trên; duy trì nghiêm các chế độ trực sẵn sàng chiến đấu theo quy định. Thường xuyên kiểm tra, rà soát, bổ sung và hoàn thiện các phương án tác chiến, kế hoạch sẵn sàng chiến đấu, kế hoạch phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn sát với tình hình thực tế địa phương.
- Tăng cường phối hợp giữa lực lượng Quân sự, Công an và các lực lượng liên quan trong nắm tình hình, kịp thời tham mưu xử lý các vấn đề phát sinh; đảm bảo giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, đặc biệt trong các dịp lễ, sự kiện quan trọng.
- Chủ động chuẩn bị vật chất phục vụ công tác phòng thủ dân sự, nhất là trong mùa mưa bão, thiên tai. Tiếp tục thực hiện hiệu quả các quy chế phối hợp theo Nghị định 02, 03 giữa các lực lượng, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ quân sự, quốc phòng năm 2026.
2. An ninh
- Chủ động nắm chắc tình hình an ninh cơ sở, nhất là các vấn đề liên quan đến tôn giáo, dân tộc. Tăng cường công tác nghiệp vụ, kịp thời phát hiện, ngăn chặn và xử lý các hành vi vi phạm pháp luật, đặc biệt trên không gian mạng.
Đẩy mạnh:
- Công tác quản lý, giáo dục thanh thiếu niên có biểu hiện vi phạm
- Tuyên truyền phương thức, thủ đoạn của các loại tội phạm, nhất là lừa đảo qua mạng, trộm cắp tài sản
- Tiếp tục triển khai hiệu quả Đề án 06, tập trung vào:
- Rà soát, quản lý nhân hộ khẩu
- Cao điểm an sinh xã hội
- Thu nhận CCCD cho trẻ dưới 14 tuổi
- Kích hoạt định danh điện tử
- Tăng cường vận động thu hồi vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ nhằm đảm bảo an ninh trật tự trên địa bàn.
3. Cải cách hành chính và phòng, chống tham nhũng
- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng cao chất lượng tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính. Tiếp tục áp dụng và duy trì hiệu quả hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015; thường xuyên rà soát, cập nhật, đơn giản hóa thủ tục hành chính.
- Tổ chức kiểm tra công tác cải cách hành chính, ISO tại các đơn vị; xây dựng và triển khai Kế hoạch cải cách hành chính giai đoạn 2026 – 2030. Phấn đấu:
- 100% hồ sơ được tiếp nhận, số hóa
- Giải quyết đúng hạn và trước hạn theo quy định
- Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã; tăng cường tiếp công dân, giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; nâng cao chất lượng hòa giải ở cơ sở; phát triển dịch vụ hộ tịch, chứng thực điện tử.
- Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở; tăng cường phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ và nhân dân trong phòng ngừa tiêu cực.[footnoteRef:6] [6:  Trích Báo cáo Tình hình phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026 và nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026 của UBND xã Long Quảng.] 
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g.1. Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026
1. Về lĩnh vực kinh tế:
- Hoạt động sản xuất kinh doanh, TTCN và dịch vụ duy trì tăng trưởng ổn định.
- Tổng giá trị sản phẩm 6 tháng đạt khoảng 1.730,6 tỷ đồng, tăng 13,2%, vượt kế hoạch năm → khả năng hoàn thành mục tiêu tăng trưởng 2026 (11,4%).
2. Thương mại – dịch vụ – du lịch:
- Là lĩnh vực chủ lực, tăng trưởng mạnh.
- Giá trị dịch vụ đạt khoảng 1.655,01 tỷ đồng (giá hiện hành).
- Du lịch phát triển (đặc biệt khu vực Kim Long) giúp tạo việc làm, tăng thu nhập người dân.
3. Công nghiệp – TTCN – xây dựng:
- Sản xuất công nghiệp ổn định, giá trị đạt 190,5 tỷ đồng.
- Xây dựng duy trì tốt, đạt 283,9 tỷ đồng.
- Triển khai 19 dự án đầu tư công với tổng vốn 31,158 tỷ đồng.
- Công tác đăng ký kinh doanh được thực hiện đúng quy định, tạo điều kiện cho hộ kinh doanh.
4. Nông – lâm – ngư nghiệp:
- Duy trì ổn định, tổng giá trị đạt 221,607 tỷ đồng.
- Nông nghiệp: 181,01 tỷ đồng (chủ đạo)
- Lâm nghiệp: 33,223 tỷ đồng
- Ngư nghiệp: 7,374 tỷ đồng
Nông nghiệp:
- Diện tích gieo trồng ~1.169 ha; thu hoạch lúa Đông Xuân 510,6 ha.
- Năng suất 60,1 tạ/ha, sản lượng 3.068 tấn.
Chăn nuôi:
- Ổn định, không có dịch bệnh lớn.
- Hoàn thành gần 100% tiêm phòng vắc xin dại.
Lâm nghiệp:
- Tăng cường quản lý, bảo vệ tài nguyên, phát triển bền vững.
- Chủ động phòng cháy chữa cháy rừng.
- Xảy ra 1 vụ cháy rừng (~4.800 m²) nhưng đã khống chế kịp thời với hơn 140 người tham gia, không để lan rộng.
2. Lĩnh vực Tài chính – Kế hoạch và quản lý tài sản công
2.1. Tài chính ngân sách nhà nước:
- Quản lý thu, chi ngân sách chặt chẽ, đúng quy định, đảm bảo hiệu quả.
- Tổng thu NSNN đạt 234,508/256,835 tỷ đồng (91,3%).
- Thu ngân sách phường hưởng đạt 17,172/24,993 tỷ đồng (68,7%).
- Thu tiền sử dụng đất đạt 7,5/17,75 tỷ đồng (42%) → còn thấp so với kế hoạch.
2.2. Quản lý tài sản công:
- Quản lý 70 cơ sở nhà, đất:
- Trụ sở, HĐSN: 6 cơ sở; trường học: 22; văn hóa – thể thao – nghĩa trang: 29.
Có 13 cơ sở dôi dư:
- 04 cơ sở điều chuyển cho cơ quan sử dụng.
- 01 cơ sở (97 Nguyễn Hoàng) phục vụ dự án, dự kiến cho thuê ngắn hạn.
- 05 cơ sở cho thuê/khai thác nhưng đang bố trí tạm sử dụng.
- 03 cơ sở giữ lại để bố trí sử dụng cho các đơn vị địa phương.
→ Công tác sắp xếp, xử lý tài sản công được triển khai theo quy định.
2.3. Các dự án đầu tư:
- Đã phê duyệt 17/19 dự án, trong đó 09 dự án đang thi công.
- Triển khai kế hoạch nâng cấp đường kiệt giai đoạn 2025–2030 với tổng vốn khoảng 18,147 tỷ đồng:
- 06 tuyến chưa bê tông hóa (~4,277 tỷ đồng).
- 14 tuyến nâng cấp, mở rộng (~13,870 tỷ đồng).
- Đang tập trung thực hiện 06 tuyến theo kế hoạch năm 2026, đảm bảo tiến độ.
3. Quản lý đất đai, tài nguyên môi trường và công tác giảm nghèo
3.1. Cấp Giấy CNQSDĐ:
- Đã giải quyết 298/298 hồ sơ tồn đọng (đạt 100%).
- Hồ sơ mới: 625 hồ sơ, đã giải quyết 395, còn 230 hồ sơ đang xử lý.
3.2. Quản lý đất đai, khoáng sản:
- Hoàn thành đánh giá hiện trạng sử dụng đất năm 2025, đề xuất giải pháp quản lý hiệu quả.
- Rà soát quỹ đất xen kẹt, đề xuất giao đất cho hộ liền kề để tránh lãng phí, tăng thu ngân sách.
- Thẩm định phương án đấu giá đất (khu xen ghép thửa 114).
- Triển khai xây dựng cơ sở dữ liệu đất đai theo kế hoạch của thành phố.
- Tăng cường kiểm tra, quản lý hoạt động khai thác, kinh doanh cát sạn.
3.3. Nước sạch – môi trường – giảm nghèo:
- 100% dân số sử dụng nước sạch hợp vệ sinh.
- Thu gom rác đạt 100%, duy trì “Ngày Chủ nhật xanh”.
- Thực hiện tốt chương trình giảm nghèo, phấn đấu tỷ lệ hộ nghèo <0,55%.
3.4. Công tác GPMB các dự án:
- Triển khai nhiều dự án lớn, cơ bản đảm bảo tiến độ, minh bạch, tạo đồng thuận người dân.
- Dự án Kinh thành (giai đoạn 2): hoàn thành phê duyệt bồi thường tại các khu (Lăng Gia Long, Minh Mạng, Trường Cơ…); Văn Miếu – Võ Miếu đạt ~90%.
- Chùa Thiên Mụ: đã phê duyệt phần lớn hộ dân và mồ mã.
- Đường Nguyễn Hoàng: hoàn thành 134/134 thửa, bàn giao mặt bằng ~95%.
- Đường Vành đai 3: đạt 222/227 thửa, còn 5 hồ sơ vướng mắc.
- Các dự án khác (cao tốc, trạm dừng nghỉ…): đang triển khai theo kế hoạch.
4. Quy hoạch và cấp phép xây dựng
Cấp phép xây dựng:
- Tiếp nhận: 182 hồ sơ
- Đã giải quyết: 166 hồ sơ
- Đang xử lý: 16 hồ sơ
Công tác quy hoạch:
- Cung cấp thông tin quy hoạch: 37/37 hồ sơ
- Phê duyệt điều chỉnh quy hoạch cục bộ phường Kim Long
- Hoàn thiện hồ sơ quy hoạch phân khu (Báo cáo 100/BC-UBND)
- Phê duyệt nhiều quy hoạch tổng mặt bằng (1/500), gồm:
- Khu tái định cư phục vụ cao tốc Cam Lộ – La Sơn
- Cơ sở cai nghiện ma túy
- Trạm dừng nghỉ cao tốc
- Đề xuất điều chỉnh tuyến điện 110KV phục vụ dự án cao tốc
5. Trật tự đô thị – ATGT – Môi trường
5.1 Trật tự xây dựng, đô thị
- Kiểm tra, xử lý lấn chiếm vỉa hè tại nhiều tuyến đường và khu chợ
- Xử lý chợ tạm Long Hồ Thượng 1 (tháo dỡ lều quán)
Kết quả:
- 935 trường hợp xử lý
- 704 trường hợp nhắc nhở
Kiểm tra đất đai:
- 4 trường hợp vi phạm đất rừng
- Xử lý hành chính 2 trường hợp
5.2 An toàn giao thông
- Ban hành kế hoạch ATGT năm 2026
- Rà soát hạ tầng, bổ sung biển báo
- Tăng cường xử lý lấn chiếm lòng đường
- Phê duyệt gói thầu duy tu, bảo dưỡng đường
5.3 Vệ sinh môi trường
- Tăng cường thu gom rác, vệ sinh đô thị
- Nâng cấp chiếu sáng, cây xanh
- Duy trì phong trào Ngày Chủ nhật xanh
6. Văn hóa – Xã hội
6.1 Văn hóa, thông tin, thể thao
- Tổ chức chương trình “Tết Kim Long” và lễ hội truyền thống
- Phát triển du lịch cộng đồng (Phú Mộng – Kim Long, Hải Cát)
- Đẩy mạnh chuyển đổi số, khoa học công nghệ
6.2 Giáo dục
a. Kiểm định và trường chuẩn quốc gia
- Xây dựng kế hoạch giai đoạn 2025–2030
- Rà soát danh sách trường đạt chuẩn
b. Mầm non ngoài công lập
- Tăng cường kiểm tra
- Thành lập lớp mầm non Bình Minh
- Hậu kiểm đảm bảo an toàn, chất lượng
c. Nâng cao chất lượng giáo dục
- Hoàn thành năm học 2025–2026
- Ứng dụng CNTT trong dạy học
- Tổ chức các cuộc thi, hoạt động hè, kỹ năng sống
6.3 Nội vụ
a. Cán bộ, công chức
- Cập nhật dữ liệu 23/23 đơn vị
- Triển khai tuyển dụng, điều chỉnh hợp đồng
- Thực hiện thăng hạng giáo viên
b. Cải cách hành chính
- Gắn với chuyển đổi số, đô thị thông minh
- Báo cáo định kỳ, xây dựng kế hoạch kiểm tra
c. Chính quyền địa phương
- Lập đề án phân loại phường loại I
- Tổ chức thành công bầu cử 2026–2031
- 33 ứng cử viên
- 20 đại biểu trúng cử
- Điều tra 23 đơn vị hành chính, sự nghiệp
d. Người có công
- Thăm hỏi, tặng quà dịp Tết
- Thu nhận ADN thân nhân liệt sĩ
Chi trả trợ cấp:
- 167 người có công (~2,03 tỷ đồng)
- 8 trợ cấp một lần (~140 triệu đồng)
- Giải quyết 8 hồ sơ hành chính
7. Lĩnh vực Y tế
7.1. Lĩnh vực bảo trợ xã hội
- Chăm lo Tết Nguyên đán 2026:
- Tặng quà cho 2.243 đối tượng bảo trợ xã hội → Kinh phí: 672,9 triệu đồng (300.000đ/người)
- Thành lập 03 đoàn lãnh đạo thăm hỏi, tặng quà trực tiếp
Người cao tuổi:
- Mừng thọ, chúc thọ 801 người
- Kinh phí: 372,5 triệu đồng
Chi trả trợ cấp xã hội:
- Tổng kinh phí: hơn 9,795 tỷ đồng
Hỗ trợ mai táng:
- 67 trường hợp: 670 triệu đồng
- 02 trường hợp khẩn cấp: 50 triệu đồng
Giải quyết thủ tục hành chính:
- 249 hồ sơ trợ giúp xã hội
- 100% đúng hạn, không trễ hạn
7.2. Y tế dự phòng và các hoạt động liên quan
Công tác chung:
- Triển khai đầy đủ các lĩnh vực: y tế, dân số, trẻ em, BHXH, BHYT, ATTP
- Bám sát chỉ đạo cấp trên
Phòng chống dịch bệnh:
- Xây dựng kế hoạch phòng chống các bệnh:
- Nipah, bại liệt, quai bị, HIV/AIDS, bệnh truyền nhiễm
- Triển khai chăm sóc sức khỏe, y học cổ truyền
- Kiện toàn đội ngũ cộng tác viên dân số
An toàn thực phẩm:
- Cấp giấy chứng nhận ATTP: 09 cơ sở
- Triển khai hậu kiểm và Tháng hành động ATTP
- Công tác người khuyết tật: Xét duyệt 75 hồ sơ: 72 hồ sơ đủ điều kiện, 03 hồ sơ không đủ điều kiện
- Thủ tục hành chính: 09 hồ sơ ATTP, 75 hồ sơ xác định mức độ khuyết tật
→ Giải quyết kịp thời
7.3. Bảo vệ, chăm sóc trẻ em
Hoạt động chăm lo:
- Thăm, tặng quà Tết cho các cơ sở:
- Sơn Ca, Hoa Sen, Trung tâm Bảo trợ xã hội
Hỗ trợ nhân lực:
- Chi trả cho 30 cộng tác viên trẻ em
- Kinh phí: 84,74 triệu đồng
Công tác quản lý, triển khai:
- Phòng chống đuối nước trẻ em
- Kế hoạch bảo vệ, chăm sóc trẻ em năm 2026
- Chuẩn hóa dữ liệu trẻ em
- Tổ chức Tháng hành động vì trẻ em
- Tổng kết thi hành Luật Trẻ em
8. Công tác tiếp nhận và xử lý hồ sơ
Tổng số hồ sơ tiếp nhận: 6.165 hồ sơ → 100% trực tuyến
Đã giải quyết: 5.968 hồ sơ (96,80%)
Đang giải quyết: 194 hồ sơ (3,15%)
9. Công tác Tư pháp – Tiếp công dân
Tiếp công dân
Tiếp định kỳ: 24 lượt / 19 người
Tiếp thường xuyên: 67 lượt / 67 người
Tiếp nhận và xử lý đơn thư
Tổng số: 156 đơn, xử lý 144 đơn, Khiếu nại: 03 đơn, Tố cáo: 01 đơn, Kiến nghị, phản ánh: 140 đơn
Kết quả giải quyết:
Khiếu nại: 01 đơn giải quyết, 02 đơn vận động rút, Tố cáo: 01 đơn đang/đã thụ lý
Kiến nghị, phản ánh: Giải quyết 128/140 đơn
Nội dung chủ yếu: đền bù, tái định cư, đất đai, môi trường
Công tác hộ tịch – chứng thực: Khai sinh: 290, Khai tử: 229, Kết hôn: 363, Xác nhận tình trạng hôn nhân: 190, Cải chính hộ tịch: 18, Trích lục: 940, Chứng thực bản sao: 2.925, Chứng thực chữ ký: 520, Chứng thực hợp đồng: 215.
10. Quốc phòng – An ninh
10.1 Quốc phòng
- Thực hiện nghiêm nhiệm vụ quốc phòng – quân sự địa phương
- Đảm bảo an toàn tuyệt đối các dịp lễ, Tết, bầu cử
- Hoàn thành công tác: Tuyển quân, giao quân đúng chỉ tiêu, Quản lý thanh niên nhập ngũ, Huấn luyện dân quân, SSCĐ
- Rà soát: Công dân độ tuổi nhập ngũ 2027, lực lượng dự bị động viên, tham gia tập huấn, chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất, thao trường
10.2 An ninh
a. Tình hình chung
- An ninh chính trị, xã hội ổn định
- Không phát sinh “điểm nóng”, tôn giáo hoạt động đúng pháp luật
b. Phòng chống tội phạm
- 100% tin báo tội phạm được tiếp nhận, xử lý
- Gọi hỏi, răn đe: 304 lượt đối tượng, 117 thanh thiếu niên cam kết
- Kiểm diện: 75 lượt đối tượng thi hành án
- Phòng chống ma túy:
- Test nhanh: 10 trường hợp (2 dương tính)
- Triển khai mô hình “phường không ma túy”
c. Quản lý hành chính về ANTT
- Triển khai hiệu quả Đề án 06
- 100% thủ tục hành chính thực hiện trực tuyến
- Cấp CCCD: 158 trường hợp (trẻ em, học sinh)
- Kiểm tra cư trú: 12.645 hộ / 50.963 nhân khẩu (100%)
- Kiểm tra cơ sở kinh doanh: 45 lượt kiểm tra, Xử phạt: 04 trường hợp (10 triệu đồng)
Phòng cháy chữa cháy:
- Duy trì “Tổ liên gia PCCC”
- Rà soát 03 chợ trên địa bàn
d. Phong trào toàn dân bảo vệ ANTT
- Huy động 1.120 lượt lực lượng tham gia đảm bảo ANTT
Triển khai xây dựng:
- Khu dân cư, cơ quan đạt chuẩn “An toàn về ANTT 2026”
g.2. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026
g.2.1. Kinh tế – Hạ tầng – Đô thị
* Công thương – Nông nghiệp – Tài nguyên môi trường
- Công thương: Tiếp tục thẩm định, cấp phép theo phân cấp
- Nông nghiệp: Triển khai hiệu quả sản xuất vụ Hè Thu
- Tài nguyên môi trường: Duy trì phong trào “Chủ nhật xanh”, Phối hợp cấp phép, quản lý môi trường
- Phòng chống thiên tai: Tổng kết năm 2025, Triển khai kế hoạch năm 2026
- Giảm nghèo: Chi trả chính sách đầy đủ, Giảm nghèo bền vững đạt chỉ tiêu
g.2.2. Tài chính – Kế hoạch
a. Quản lý ngân sách
- Điều hành chi ngân sách chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu quả
- Thu thuế đất phi nông nghiệp
- Đảm bảo thu ngân sách đạt kế hoạch
- Giải ngân đầu tư công 100% kế hoạch
b. Quy hoạch – Xây dựng
- Cung cấp thông tin quy hoạch cho người dân, tổ chức
- Phối hợp giải quyết hồ sơ đất đai, tách thửa, tài sản trên đất
c. Đầu tư xây dựng
- Đẩy nhanh tiến độ các dự án đầu tư công năm 2026
- Xúc tiến, hoàn thiện thủ tục các dự án ngoài ngân sách
d. Quản lý đất đai
- Đẩy nhanh giải phóng mặt bằng các dự án trọng điểm: Đường Nguyễn Hoàng, Kinh thành Huế (giai đoạn 2), Cao tốc Bắc – Nam, Giải quyết nhanh hồ sơ đất đai (cấp sổ, chuyển mục đích, tranh chấp…)
- Tổ chức đấu giá: 05 lô đất xen ghép, Quỹ đất nông nghiệp công ích
e. Trật tự đô thị – Môi trường
- Kiểm tra, xử lý xây dựng không phép, sai phép
- Xử lý lấn chiếm vỉa hè, lòng đường
- Kiểm tra vi phạm đất đai, đất rừng
- Xử lý người lang thang, đảm bảo mỹ quan
- Tăng cường giám sát thu gom rác, chống đổ rác trái phép
g.2.3. Văn hóa – Xã hội
1. Văn hóa – Du lịch – Thể thao
- Tăng cường quản lý hoạt động văn hóa, quảng cáo
- Phát triển du lịch cộng đồng: Phú Mộng – Kim Long, Làng Hải Cát
- Nâng cao chất lượng môi trường du lịch
2. Nội vụ – Cải cách hành chính
- Triển khai CCHC gắn với chính quyền số, đô thị thông minh
- Nâng cao chất lượng giải quyết TTHC “một cửa”
- Tăng cường số hóa hồ sơ, dịch vụ công trực tuyến
- Kiểm tra, chấn chỉnh tồn tại
- Triển khai: Cập nhật mã định danh mộ liệt sĩ, “Chiến dịch 500 ngày đêm” tìm kiếm hài cốt liệt sĩ
3. Y tế – An sinh xã hội
- Giải quyết hồ sơ trợ giúp xã hội kịp thời
- Chi trả trợ cấp qua tài khoản (không tiền mặt)
- Điều tra người khuyết tật năm 2026
4. Giáo dục – Đào tạo
- Triển khai nhiệm vụ năm học 2026–2027
- Thực hiện Nghị quyết 71 về phát triển giáo dục
- Đẩy mạnh: Trường chuẩn quốc gia, Kiểm định chất lượng giáo dục
- Ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong dạy học
- Tổ chức tốt khai giảng và “Ngày hội đưa trẻ đến trường”
g.2.4. Quốc phòng – An ninh
1. Quốc phòng
- Duy trì trực sẵn sàng chiến đấu
- Hoàn thiện phương án, kế hoạch tác chiến
- Rà soát, quản lý đất quốc phòng
- Nâng cao chất lượng huấn luyện dân quân
2. An ninh
- Đảm bảo an ninh chính trị, trật tự xã hội
- Tăng cường phòng chống: Tội phạm trộm cắp, Lừa đảo trên không gian mạng, Ma túy
- Triển khai hiệu quả Đề án 06: Quản lý cư trú, định danh điện tử, Tăng cường PCCC, ATGT, trật tự đô thị
- Phát động phong trào Toàn dân bảo vệ ANTQ
- Xây dựng lực lượng công an vững mạnh[footnoteRef:7] [7:  Trích Báo cáo Tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển Kinh tế Xã hội, Quốc phòng An ninh 6 tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026 của UBND phường Kim Long.] 

[bookmark: __RefHeading___Toc236318169]h. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội của xã Bình Điền
h.1. Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026
1. Lĩnh vực kinh tế
- Giá trị tổng sản phẩm 6 tháng đầu năm 2026 đạt ~474 tỷ đồng, tăng 8,7% so với cùng kỳ.
1.1. Thương mại – Dịch vụ – Du lịch
- Giá trị đạt ~154 tỷ đồng, tăng 18,8%.
- Có ~50 hộ kinh doanh mới.
- Quản lý, nâng cấp chợ (đặc biệt chợ Bình Điền giai đoạn 2, chuẩn bị giai đoạn 3).
- Phát triển du lịch sinh thái (Khe Đầy), đón >2.000 lượt khách, doanh thu ~1 tỷ đồng.
- Tổ chức Phiên chợ vùng cao Tết 2026 kích cầu tiêu dùng.
1.2. Công nghiệp – TTCN – Xây dựng
- Giá trị sản xuất đạt ~162 tỷ đồng, tăng 6,8%.
- Đẩy nhanh quy hoạch, xây dựng Cụm công nghiệp Bình Thành.
- Khuyến khích đầu tư sản xuất, di dời cơ sở vào cụm công nghiệp để giảm ô nhiễm.
1.3. Nông – Lâm nghiệp
Nông nghiệp (~158 tỷ đồng, +2,1%)
- Trồng trọt: 230 ha, duy trì cao su 873 ha, mô hình chuối liên kết tiêu thụ.
- Chăn nuôi: 16.672 con, kiểm soát dịch bệnh tốt, tiêm phòng dại đạt 96%.
- Thủy sản: 299 lồng/26 hộ, sản lượng ~120 tấn.
Lâm nghiệp
- Diện tích rừng: 20.149,71 ha, độ che phủ 67,99%.
- Rừng FSC: ~975,65 ha, tăng so với năm trước.
- Tăng cường bảo vệ rừng, phòng cháy chữa cháy.
1.4. Ngân sách
- Thu: 162,4 tỷ đồng (đạt 117% dự toán).
- Chi: 56,1 tỷ đồng (đạt 42% dự toán).
1.5. Đầu tư – Quy hoạch
- Tổng vốn đầu tư xã hội: ~142 tỷ đồng.
- Vốn đầu tư công: 9,188 tỷ đồng (giải ngân ~40% giữa năm).
- Đẩy nhanh GPMB, triển khai dự án (cầu Bình Thành, hạ tầng).
- Điều chỉnh quy hoạch chung và quy hoạch Cụm công nghiệp Bình Thành.
1.6. Doanh nghiệp – Xúc tiến đầu tư
- Có 762 hộ kinh doanh, 16 doanh nghiệp, 01 HTX hoạt động ổn định.
- Lập hồ sơ 02 dự án đầu tư ngoài ngân sách.
- Tăng cường cải cách hành chính, hỗ trợ doanh nghiệp tiếp cận đất đai, vốn, nhân lực.
- Kêu gọi đầu tư vào các khu tiềm năng (Khe Đầy, Đồi thông, Bến đò Ba Trại…).
1.7. Đất đai – Tài nguyên – Môi trường
- Quản lý tài nguyên, đất đai chặt chẽ; hoàn thành thống kê đất đai 2025.
- Cấp GCNQSDĐ, giải quyết 266 hồ sơ (đã xử lý 102).
- Thu gom rác đạt >95%, duy trì “Ngày Chủ nhật xanh”.
- Tăng cường bảo vệ môi trường, ứng phó thiên tai, quản lý xây dựng.
2. Lĩnh vực Văn hóa – xã hội
2.1. Nội vụ
- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; hoàn thành Đề án vị trí việc làm.
- Xây dựng phương án sắp xếp thôn, giải quyết chế độ cán bộ không chuyên trách.
- Bầu cử Quốc hội khóa XVI và HĐND 2026–2031: tổ chức thành công, an toàn tuyệt đối; 100% cử tri tham gia, bầu đủ 21 đại biểu HĐND xã.
2.2. Giáo dục
- Duy trì tốt phổ cập giáo dục; 100% học sinh hoàn thành Tiểu học.
- Đạt chuẩn phổ cập: Tiểu học mức 3, THCS mức 2.
- Có 50% trường đạt chuẩn quốc gia (5/10 trường).
- Đẩy mạnh phong trào “Dạy tốt – Học tốt”, tham gia thi học sinh giỏi, STEM, thể thao đạt kết quả tích cực.
2.3. Văn hóa – Thông tin – Thể thao
- Tăng cường tuyên truyền các sự kiện lớn, bầu cử, chính sách (gần 500 tin/bài).
- Tổ chức nhiều hoạt động văn hóa – thể thao sôi nổi (bóng đá, cầu lông, việt dã, cờ vua…).
- Tham gia Ngày hội văn hóa dân tộc miền núi TP Huế, đạt giải khuyến khích.
2.4. Y tế – An toàn thực phẩm
- Công tác chăm sóc sức khỏe ổn định, phòng chống dịch tốt.
- Tổ chức hiến máu, tiếp nhận 133 đơn vị máu.
- Tăng cường kiểm tra an toàn thực phẩm, chuẩn bị đầy đủ điều kiện khám chữa bệnh.
2.5. Lao động – Việc làm – An sinh xã hội
- Có 12 lao động đi làm việc ở nước ngoài.
- Tăng cường kiểm tra an toàn lao động, PCCC.
- Thực hiện tốt chính sách người có công, hộ nghèo, bảo trợ xã hội.
- Đẩy mạnh giải quyết việc làm, giảm nghèo bền vững.
2.6. Dân tộc – Tôn giáo
- Thực hiện đầy đủ chính sách vùng dân tộc thiểu số.
- Quản lý tốt hoạt động tôn giáo, không phát sinh phức tạp.
- Các lễ lớn diễn ra bình thường, đúng quy định.
2.7. Khoa học công nghệ – Chuyển đổi số
- Đẩy mạnh chuyển đổi số, 100% cán bộ sử dụng CNTT, văn bản xử lý trên môi trường mạng.
- Triển khai chữ ký số, VNeID, định danh điện tử (đạt ~95%).
- Hỗ trợ người dân, doanh nghiệp trong dịch vụ số, xác thực thông tin thuê bao.
- Thực hiện tốt Đề án 06 và các hệ thống dùng chung.
3. Công tác nội chính, giải quyết Thủ tục hành chính
3.1. Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo
	Thực hiện nghiêm việc tiếp công dân thường xuyên, định kỳ và đột xuất; chỉ đạo xử lý, giải quyết kịp thời, đúng pháp luật các vụ việc khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh thuộc thẩm quyền. Chỉ đạo bộ phận tiếp dân thực hiện nghiêm túc công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân. Trong 6 tháng đầu năm đã tổ chức tiếp công dân 55 lượt với 58 người, trong đó Chủ tịch UBND xã đã tổ chức tiếp định kỳ và đột xuất 19 lượt với 19 người; Tiếp thường xuyên gồm 36 lượt, 39 người. Số đơn thư đã tiếp nhận là 52 đơn, chủ yếu phản ánh, kiến nghị có nội dung liên quan đến tranh chấp đất đai. UBND xã đã giao các cơ quan chuyên môn tiến hành xác minh và giải quyết đơn công dân theo quy định. Số đơn đã giải quyết 24/52 đơn (đạt tỷ lệ 46,15%).
3.2. Công tác tư pháp 
	Thực hiện tốt công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật. Công tác theo dõi thi hành pháp luật được lồng ghép chặt chẽ với các hoạt động cải cách hành chính, phổ biến - giáo dục pháp luật và giám sát việc thực hiện pháp luật trong cộng đồng dân cư. UBND xã thường xuyên nắm bắt tình hình chấp hành pháp luật trên các lĩnh vực, kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót trong quá trình tổ chức thi hành pháp luật, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước ở địa phương. 
	Uỷ ban nhân dân xã đã ban hành Kế hoạch số 165/KH-UBND ngày 27/01/2026 về thực hiện Đề án “Tăng cường năng lực tiếp cận pháp luật của người dân” trên địa bàn xã Bình Điền năm 2026 và Kế hoạch số 166/KH-UBND ngày 27/01/2026 về Đánh giá, công nhận xã Bình Điền đạt chuẩn tiếp cận pháp luật năm 2026. Qua theo theo dõi các chỉ tiêu, tiêu chí theo Quyết định số 27/2025/QĐ-TTg ngày 04 tháng 8 năm 2025 của Thủ tướng Chính phủ Quy định về xã, phường, đặc khu đạt chuẩn tiếp cận pháp luật, Uỷ ban nhân dân xã Bình Điền cơ bản đạt các chỉ tiêu, tiêu chí đạt chuẩn tiếp cận pháp luật 6 tháng đầu năm 2026. Trong 6 tháng đầu năm 2026, UBND xã đã ban hành 23 Quyết định xử phạt vi phạm hành chính về lĩnh vực đất đai và lâm nghiệp. Việc xử phạt được thực hiện đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục, đảm bảo tính công khai, minh bạch và giáo dục, răn đe, góp phần nâng cao ý thức chấp hành  pháp luật của tổ chức, cá nhân trên địa bàn. Tổng số hồ sơ hộ tịch đã giải quyết 226 trường hợp, chứng thực theo thẩm quyền cho 4.189 trường hợp.
3.3. Công tác cải cách hành chính và giải quyết thủ tục hành chính
	Công tác cải cách hành chính được chỉ đạo quyết liệt với nhiều chuyển biến tích cực với 100% thủ tục hành chính đủ điều kiện được cung cấp dịch vụ công trực tuyến toàn trình; 100% hồ sơ được số hóa; 100% hồ sơ được tiếp nhận trực tuyến theo quy định; 100% kết quả được cấp dưới dạng điện tử; tỷ lệ người dân và doanh nghiệp sử dụng dịch vụ công trực tuyến đạt mức cao.
	Từ đầu năm đến nay đã tiếp nhận 2.110 hồ sơ tại Trung tâm phục vụ Hành chính công, trong đó số hồ sơ đã giải quyết trước và đúng hạn là 1.915 hồ sơ (đạt 99,95%); số hồ sơ đã giải quyết quá hạn là 01 hồ sơ (chiếm 0,05%); số hồ sơ đang giải quyết là 194 hồ sơ, không có hồ sơ quá hạn. Nhìn chung công tác tiếp nhận, xử lý hồ sơ được thực hiện đúng quy trình, đúng thời gian quy định; việc theo dõi, giám sát tiến độ giải quyết hồ sơ được thực hiện thường xuyên, góp phần nâng cao chất lượng phục vụ người dân và doanh nghiệp.
4. Công tác Quốc phòng - An ninh
4.1. Lĩnh vực Quốc phòng 
	Xã đã tổ chức phát lệnh gọi công dân nhập ngũ và tổ chức quản lý chặt chẽ thanh niên sẵn sàng nhập ngũ năm 2026, đồng thời triển khai công tác giao quân năm 2026 bảo đảm đủ chỉ tiêu, an toàn và đúng với quy định với tổng số 27 thanh niên (18 quân sự và 09 công an). Tổ chức gặp mặt 17 quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự, công an về địa phương. Tổ chức đoàn thăm và tặng quà đối với Chiến sĩ nhập ngũ năm 2026 của xã tại các đơn vị đóng quân. 
	Tham mưu cho Hội đồng tuyển sinh quân sự rà soát, thẩm tra đăng ký, sơ tuyển cho 8 học sinh khối 12 đăng ký thi vào các học viện nhà trường trong quân đội, kết quả có 03 học sinh đủ điều kiện để đăng ký dự thi. Rà soát thẩm tra cho 23 học sinh đăng ký dự tuyển vào Thiếu sinh quân, kết quả có 7 học sinh đủ điều kiện, qua rà soát tuyển chọn đã đăng ký cho 02 cháu là dân tộc thiểu số có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.
	Xây dựng kế hoạch, lập hồ sơ đăng ký DQTT cho công dân theo đúng quy định, bảo đảm nghiêm túc, đã tổ chức lễ công bố và trao quyết định cho 03 DQTT theo đúng trình tự thủ tục.
	Tổ chức tốt công tác huấn luyện dân quân tự vệ năm 1 và năm 2-4 năm 2026. Chỉ đạo tổ chức rà soát, hoàn chỉnh hồ sơ thăng quân hàm sỹ quan dự bị năm 2026, đề nghị miễn nhiệm, bổ nhiệm sỹ quan dự bị đúng theo quy định.
4.2. Lĩnh vực An ninh
	Công tác quản lý nhà nước về an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được bảo đảm, không để bị động bất ngờ. Chỉ đạo duy trì chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, xây dựng kế hoạch, phân công lực lượng tổ chức trực bảo vệ an toàn các mục tiêu, công trình trọng điểm trên địa bàn dịp trước, trong và sau Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026; đặc biệt trong đợt bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và HĐND các cấp, nhiệm kỳ 2026-2031 đã chủ động nắm chắc tình hình, kịp thời phát hiện, giải quyết, không để bị động, bất ngờ; chỉ đạo xây dựng các phương án phân công lực lượng về bảo vệ an toàn tuyệt đối các mục tiêu công trình điểm và các điểm bỏ phiếu trên địa bàn, kịp thời giải quyết các vấn đề nổi lên không để hình thành “điểm nóng” phức tạp về an ninh trật tự.
	Tập trung đấu tranh, tấn công, trấn áp mạnh mẽ với các loại tội phạm và tệ nạn xã hội. Trong 6 tháng đầu năm 2026 đã phát hiện, bắt quả tang 01 vụ, 07 đối tượng phạm tội đánh bạc; vi phạm hành chính xảy ra, nắm được 08 việc, 14 đối tượng, ra Quyết định phạt tiền 10 đối tượng số tiền 30 triệu đồng, phạt cảnh cáo: 04 đối tượng. Chỉ đạo triển khai đồng bộ các biện pháp, giải pháp xây dựng xã Bình Điền không ma túy; xây dựng và ra mắt mô hình “Trường học không ma tuý” tại 11/11 trường học trên địa bàn. Duy trì họp giao ban định kỳ đánh giá kết quả thực hiện và đề ra các giải pháp về xây dựng xã không có ma tuý năm 2026, duy trì giữ vững đến năm 2030.
	Triển khai thực hiện quyết liệt, hiệu quả các giải pháp bảo đảm trật tự an toàn giao thông, trật tự công cộng; phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ. Huy động lực lượng tuần tra, kiểm soát đảm bảo trật tự công cộng 287 lượt với 730 lượt CBCS tham gia, phát hiện xử lý 53 trường hợp vi phạm, số tiền 26,9 triệu đồng. Vận động, thu hồi vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ 29 trường hợp. Tiếp tục triển khai có hiệu quả các nhiệm vụ về chuyển đổi số và Đề án 06 gắn với chuyển đổi trạng thái của lực lượng Công an xã. Tổ chức họp dân, phát động phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ gắn với tuyên truyền phương thức, thủ đoạn hoạt động của các loại tội phạm 22 lượt, có khoảng 2.500 lượt người dân tham dự.
h.2. Đánh giá chung
1. Kết quả đạt được
- Kinh tế - xã hội phát triển ổn định, tăng trưởng khá: Tổng giá trị sản xuất tăng 8,7%, Dịch vụ tăng mạnh; công nghiệp - TTCN và nông nghiệp duy trì tăng trưởng
- Thương mại - dịch vụ: Phát triển tốt, tăng hộ kinh doanh mới, Đẩy mạnh du lịch cộng đồng, làng nghề, di tích
- Ngân sách: Thu đạt kết quả tích cực, Thu tiền sử dụng đất đạt 53,59% dự toán
- Đầu tư công: Giải ngân khá, nhiều công trình hạ tầng triển khai đúng tiến độ
- Văn hóa - xã hội: Giáo dục, y tế, an sinh xã hội được đảm bảo, Giảm nghèo, việc làm, đào tạo nghề đạt hiệu quả
- Cải cách hành chính: Giải quyết hồ sơ đúng hạn >99,9%, Chuyển đổi số được đẩy mạnh
- Quốc phòng - an ninh: Giữ vững ổn định, hoàn thành chỉ tiêu tuyển quân
2. Tồn tại, hạn chế
- Vướng mắc quy hoạch ảnh hưởng tiến độ và thu hút đầu tư
- Hạ tầng Cụm công nghiệp Bình Thành chậm do điều chỉnh quy hoạch
- Du lịch: Chưa khai thác hết tiềm năng, Chưa hình thành tour, tuyến rõ ràng
- Nông nghiệp: Liên kết sản xuất còn ít, hiệu quả chưa cao
- Quản lý đất đai, xây dựng: Vẫn còn vi phạm, lấn chiếm
- Công tác điều hành: Một số đơn vị thực hiện nhiệm vụ chưa tốt, chậm tiến độ, chất lượng chưa cao
3. Nguyên nhân
- Khách quan: Tình hình kinh tế thế giới, trong nước biến động phức tạp, Giá xăng dầu, vật liệu tăng → ảnh hưởng phát triển
- Cơ chế, chính sách: Mô hình chính quyền mới → còn chồng chéo, khó triển khai
- Chủ quan: Một số đơn vị chưa chủ động, kế hoạch chưa cụ thể, Phối hợp giữa các bộ phận còn hạn chế, Năng lực tham mưu có mặt chưa cao.
h.3. Phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026
1. Chỉ đạo điều hành chung
- Rà soát nhiệm vụ, dự án còn chậm để đôn đốc thực hiện
- Phân công rõ trách nhiệm từng đơn vị
- Chủ động dự báo tình hình, đề ra giải pháp phù hợp
- Tăng cường thu ngân sách, đẩy nhanh tiến độ các dự án trọng điểm
2. Phát triển kinh tế (mục tiêu tăng trưởng 14–15%)
2.1. Công nghiệp – xây dựng
- Hoàn thành quy hoạch 1/500 Cụm CN Bình Thành
- Giao đất, thu hút nhà đầu tư, khởi công hạ tầng
- Tăng trưởng ngành khoảng 14%
2.2. Thương mại – dịch vụ – du lịch
- Xây dựng chợ Bình Điền giai đoạn 3
- Phát triển du lịch cộng đồng, sinh thái
- Hoàn thành đề án du lịch, đưa vào khai thác 1–2 tour
- Phấn đấu tăng trưởng dịch vụ 22,5–23%
2.3. Nông nghiệp
- Sản xuất vụ Hè Thu đúng kế hoạch
- Phát triển chăn nuôi an toàn, hữu cơ
- Đẩy mạnh nông nghiệp sạch, OCOP
- Duy trì độ che phủ rừng 68,03%
2.4. Ngân sách
- Tăng thu ngân sách (không tính đất): 12–13%
- Thu tiền sử dụng đất khoảng 12 tỷ đồng
2.5. Đầu tư – môi trường
- Bổ sung vốn đầu tư thêm 2,9 tỷ
- Tăng quản lý đất đai, bảo vệ môi trường
- Thu gom rác đạt 95,45%
2.6. Doanh nghiệp – đầu tư
- Hỗ trợ doanh nghiệp, HTX phát triển
- Cải thiện môi trường đầu tư, cải cách hành chính
3. Văn hóa – xã hội
3.1. Giáo dục
- Sáp nhập trường học, nâng cao chất lượng
- Giữ vững phổ cập giáo dục
- Phấn đấu 4/6 trường đạt chuẩn quốc gia
3.2. Văn hóa – thể thao
- Đẩy mạnh phong trào văn hóa cơ sở
- Xã hội hóa hoạt động văn hóa
- Đạt 100% chỉ tiêu văn hóa
3.3. Y tế
- Nâng cao chất lượng trạm y tế
- Tăng tỷ lệ BHYT >95%, BHXH 25%
- Kiểm soát dịch bệnh, ATTP
3.4. Lao động – an sinh
- Giảm nghèo bền vững
- Xuất khẩu lao động 15–20 người
- Lấy mẫu ADN liệt sĩ (~1.155 mộ)
4. Chương trình mục tiêu quốc gia
- Thực hiện: Nông thôn mới, Giảm nghèo bền vững, Phát triển vùng dân tộc thiểu số
- Nâng cao đời sống người dân, giảm nghèo đa chiều
5. Nội chính – quốc phòng – an ninh
5.1. Tư pháp, tiếp dân
- Nâng cao chất lượng giải quyết khiếu nại
- Đẩy mạnh số hóa hồ sơ, dịch vụ công
- Phấn đấu đạt chuẩn tiếp cận pháp luật
5.2. Quốc phòng – an ninh
- Duy trì sẵn sàng chiến đấu
- Đảm bảo an ninh trật tự, không để phát sinh điểm nóng
- Đấu tranh tội phạm, giữ vững xã không ma túy
5.3. Tổ chức – cải cách hành chính
- Sắp xếp thôn
- Đẩy mạnh chuyển đổi số
- Nâng cao chất lượng cán bộ, công chức[footnoteRef:8] [8:  Trích Báo cáo Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026 và phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026 của UBND xã Bình Điền.] 

[bookmark: __RefHeading___Toc236318170]i. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội của phường Phong  Điền
i.1. Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026
i.1.1. Về lĩnh vực kinh tế
1. Công nghiệp – TTCN – Thương mại – Dịch vụ - Khoa học công nghệ - ATGT:
- Triển khai các chương trình, nghị quyết phát triển công nghiệp; hỗ trợ doanh nghiệp hoạt động ổn định, giải quyết việc làm cho hơn 7.000 lao động.
- Rà soát, đề xuất điều chỉnh hạ tầng KCN Phong Điền (thoát nước, xử lý nước thải).
- Phát triển kinh tế tư nhân: 14 DN thành lập mới, 6 giải thể, tổng 126 DN; 1.092 cơ sở kinh doanh.
- Doanh thu bán lẻ, dịch vụ đạt ~92,7 tỷ đồng.
- Sắp xếp chợ Phò Trạch; tăng cường quản lý điện, đèn tín hiệu giao thông.
2. Nông – Lâm – Ngư nghiệp
a) Trồng trọt
- Lúa Đông Xuân: 658,4 ha, năng suất 59,09 tạ/ha, sản lượng ~3.890 tấn.
- Lúa Hè Thu: 661,4 ha.
- Các cây khác: lạc, ngô, sắn, sen, cây ăn quả, dược liệu… cơ bản đạt kế hoạch.
b) Chăn nuôi
- Đàn vật nuôi duy trì ổn định (trâu, bò, lợn, gia cầm).
- Thực hiện tiêm phòng, kiểm soát dịch bệnh theo kế hoạch.
c) Thủy sản
- Thả nuôi 82 ha, đạt 100% kế hoạch, dịch bệnh ổn định.
d) Lâm nghiệp
- Trồng rừng 680/970 ha (70,1%); độ che phủ 75,35%.
- Đẩy mạnh trồng rừng gỗ lớn, chứng chỉ FSC, phòng cháy chữa cháy rừng.
e) Thủy lợi
- Sửa chữa công trình, nạo vét kênh mương, chống hạn, đẩy nhanh tiến độ công trình.
f) HTX, OCOP
- Có 14 HTX; thành lập mới 1, giải thể 1.
- Hỗ trợ phát triển sản phẩm OCOP (sen Huế, khô gà…).
g) Mô hình, dự án
- Dự án Atiso hữu cơ 6,4 ha/23 hộ.
- Mô hình giống lúa mới 34,39 ha/229 hộ.
3. Tài chính – Ngân sách
- Thu ngân sách: ~29.973 triệu đồng (82,1%).
- Chi ngân sách: ~105.809 triệu đồng (45%).
Dư nợ tín dụng:
- NHCSXH: >130 tỷ đồng (không nợ quá hạn).
- Ngân hàng thương mại: >700 tỷ đồng.
- Hoàn thành quyết toán ngân sách, kiểm kê và xử lý tài sản công.

4. Quy hoạch – Xây dựng – Đô thị
- Lập và phê duyệt quy hoạch phân khu; triển khai quy hoạch chi tiết.
- Đầu tư 33 công trình, giải ngân đạt 49,8%.
- Tăng cường quản lý trật tự xây dựng, đô thị; kiểm tra 71 trường hợp cấp phép.
5. Tài nguyên môi trường – GPMB
- Cấp giấy CNQSDĐ: tiếp nhận 521 hồ sơ, giải quyết 339; cấp mới đạt 97,1% số thửa.
- Đấu giá đất: thu hơn 10,4 tỷ đồng.
- Thu gom rác đạt 98%; tổ chức 25 đợt “Chủ nhật xanh”.
- Kiểm tra môi trường, xử lý vi phạm; quản lý khoáng sản.
- Giải phóng mặt bằng: hoàn thành 1 dự án; các dự án khác đang triển khai, trong đó cao tốc Cam Lộ – La Sơn đạt 14,97/15,43 ha.
i.1.2. Lĩnh vực văn hóa – xã hội
a. Giáo dục và Đào tạo
- Hoàn thành kế hoạch năm học 2025–2026, chất lượng giáo dục ổn định.
- Duy trì tốt sĩ số học sinh.
- Rà soát cơ sở vật chất, xây dựng kế hoạch kiểm định và trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2026–2030.
- Có 13/15 trường đạt chuẩn quốc gia (86,6%).
b. Văn hóa – Thông tin, Du lịch, TDTT
- Đẩy mạnh tuyên truyền nhiệm vụ chính trị, tổ chức tốt các hoạt động văn hóa – thể thao.
- Công nhận 37 tổ dân phố văn hóa.
- Tổ chức thành công các sự kiện: đại hội TDTT, đua ghe (9 đơn vị tham gia).
- Lắp đặt 27 cụm loa truyền thanh thông minh, hoàn thiện bảng tên đường.
- Có thêm 01 di tích cấp thành phố.
- Du lịch: khoảng 9.110 lượt khách, doanh thu ~1,37 tỷ đồng.
c. Y tế và An toàn thực phẩm
- Chủ động phòng chống dịch bệnh, đảm bảo thuốc và vật tư y tế.
- Khám chữa bệnh: 4.503 lượt (2.983 BHYT).
- Duy trì tiêm chủng mở rộng và đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm.
d. Chính sách – An sinh xã hội – Đào tạo nghề
- Thực hiện đầy đủ, kịp thời chính sách người có công và bảo trợ xã hội (~15,9 tỷ đồng).
- Tổ chức thăm hỏi, hỗ trợ các đối tượng chính sách dịp Tết.
- Triển khai thu hồi sai chế độ; thu thập dữ liệu ADN liệt sĩ.
- Hỗ trợ nhà ở cho đối tượng chính sách (7 nhà).
- Rà soát hộ nghèo, triển khai giải pháp giảm nghèo.
- Lao động: Tỷ lệ qua đào tạo 80,02% (có bằng/chứng chỉ 46,5%), 38 lao động đi làm việc ở nước ngoài (76% kế hoạch).
e. Công tác Tư pháp
- Thực hiện tốt hộ tịch, chứng thực.
- Triển khai xử phạt vi phạm đất đai theo quy định mới.
- Thực hiện kế hoạch phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2026.
i.1.3. Về quốc phòng an ninh
- Chủ động nắm tình hình, tuần tra canh gác, đảm bảo an toàn địa bàn. 
- Tổ chức giao quân năm 2026 với 43 thanh niên, đạt 100% chỉ tiêu. 
- Triển khai cao điểm tấn công, trấn áp tội phạm dịp Tết và các sự kiện chính trị quan trọng. 
- Tình hình an ninh trật tự
+ Người nước ngoài: 381 lượt đăng ký lưu trú, hiện còn 87 người; chấp hành tốt quy định. 
+ An ninh chính trị: ổn định; trật tự xã hội chuyển biến tích cực nhưng còn tiềm ẩn phức tạp. 
+ Tội phạm, vi phạm:
* 10 vụ/14 đối tượng tội phạm (tăng so với cùng kỳ). 
* 12 vụ vi phạm pháp luật; xử phạt 10 vụ/14 đối tượng, tổng tiền 79,25 triệu đồng. 
* Vi phạm giảm ở TTXH, ma túy; môi trường tăng. 
+ Tai nạn, sự cố:
* TNGT: 4 vụ (2 chết, 2 bị thương) – giảm số vụ nhưng tăng số người chết. 
* Cháy: không xảy ra. 
* Khác: 2 vụ chết chưa rõ nguyên nhân, 2 vụ đuối nước; xử lý 1 đối tượng trộm cắp. 
- Công tác trọng tâm khác
+ Triển khai xây dựng “phường không ma túy”, giữ vững trong năm 2026. 
+ Thực hiện Đề án 06, đảm bảo dữ liệu dân cư “đúng, đủ, sạch, sống”. 
+ Tăng cường phòng cháy chữa cháy, cứu nạn cứu hộ.
i.1.4. Về xây dựng chính quyền
1. Công tác chỉ đạo, điều hành
- Tổ chức hội nghị triển khai kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và quốc phòng – an ninh năm 2026. 
- Ban hành chỉ thị phát động phong trào thi đua thực hiện kế hoạch năm 2026. 
2. Cải cách hành chính – chuyển đổi số
- Triển khai kế hoạch cải cách hành chính, phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. 
- Công bố mục tiêu chất lượng và kế hoạch thực hiện năm 2026. 
- Duy trì công khai thủ tục hành chính (TTHC), kết quả giải quyết TTHC và tiếp nhận ý kiến người dân, doanh nghiệp. 
3. Công tác tổ chức, cán bộ
- Bổ nhiệm, bổ nhiệm lại một số chức danh quản lý (hiệu trưởng, lãnh đạo các phòng, trung tâm). 
- Thực hiện nghỉ hưu, chấm dứt hoạt động và đề nghị tinh giản biên chế. 
- Đề xuất quy hoạch cán bộ lãnh đạo nhiệm kỳ 2026–2031, 2031–2036. 
- Rà soát, bổ sung chức năng nhiệm vụ các cơ quan, đơn vị thuộc phường.
4. Công tác bầu cử và sắp xếp tổ chức
- Tổ chức thành công bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và HĐND các cấp với 100% cử tri tham gia. 
- Rà soát, xây dựng phương án sáp nhập tổ dân phố và trường học. 
5. Quản lý nhà nước và các lĩnh vực khác
- Thực hiện tốt công tác thi đua – khen thưởng. 
- Quản lý hiệu quả lĩnh vực thanh niên, hội, tổ chức phi chính phủ, văn thư – lưu trữ. 
- Tình hình dân tộc, tôn giáo ổn định. 
6. Tiếp công dân, giải quyết đơn thư
- Chủ tịch UBND phường tiếp công dân 23 buổi định kỳ. 
- Tiếp nhận 82 đơn, đã giải quyết 72 đơn (87,8%). 
7. Giải quyết thủ tục hành chính
- Tiếp nhận 6.517 hồ sơ (100% trực tuyến). 
- Đã giải quyết 6.356 hồ sơ, còn 256 hồ sơ trong hạn. 
- Thực hiện 100% số hóa hồ sơ và 100% thanh toán không dùng tiền mặt đối với hồ sơ có phí, lệ phí.
i.1.5. Những hạn chế và nguyên nhân
1. Những khó khăn, hạn chế
- Nông nghiệp: Quy mô nhỏ lẻ, tái đàn chậm; tiêm phòng chưa đạt; chuyển đổi cây trồng, sản xuất hữu cơ, OCOP còn hạn chế; giải ngân hỗ trợ chậm.
- Thương mại – dịch vụ: Phát triển chưa đồng đều, năng lực cạnh tranh thấp; còn tình trạng lấn chiếm vỉa hè, buôn bán tự phát.
- Tài chính: Thu ngân sách phụ thuộc nhiều vào đất; nguồn thu chưa bền vững; đấu giá đất còn chậm.
- Tài nguyên – môi trường, xây dựng
+ Hồ sơ đất đai còn tồn đọng; nhiều vụ việc kéo dài chưa xử lý dứt điểm.
+ Chậm khắc phục kết luận thanh tra; vướng mắc đất 5% và giải phóng mặt bằng.
+ Tiến độ một số công trình xây dựng, nhất là khắc phục thiên tai còn chậm.
- Văn hóa – xã hội
+ Kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường chuẩn còn chậm.
+ Tuyên truyền chưa kịp thời, thiếu đổi mới; phong trào văn hóa còn hình thức.
+ Khó khăn trong trùng tu di tích phục vụ du lịch.
+ Thiếu nhân lực y tế, nhất là bác sĩ.
- Xây dựng chính quyền
+ Giải quyết thủ tục hành chính còn trễ hạn, nhất là lĩnh vực đất đai.
2. Nguyên nhân
a. Nguyên nhân chung
- Khối lượng nhiệm vụ tăng nhưng nguồn lực (nhân lực, hạ tầng số, dữ liệu) chưa đáp ứng.
- Công tác tham mưu còn thụ động, thiếu đột phá; báo cáo chưa kịp thời, chất lượng chưa cao.
- Nắm tình hình cơ sở, kiểm tra và xử lý vụ việc chưa thường xuyên.
- Phối hợp giữa các cơ quan, đoàn thể chưa hiệu quả; tuyên truyền chính sách chưa sâu rộng.
b. Nguyên nhân theo lĩnh vực
- Nông nghiệp: Dịch bệnh tiềm ẩn; dự báo, triển khai chính sách còn chậm.
- Thương mại – đô thị: Ý thức chấp hành pháp luật của một bộ phận người dân chưa cao.
- Tài nguyên – môi trường: Khối lượng công việc cấp xã lớn; pháp luật thay đổi; tồn tại lịch sử đất đai trước sáp nhập.
- Văn hóa – xã hội: Tuyên truyền chưa kịp thời, thiếu đổi mới.
- Xây dựng: Năng lực chủ đầu tư hạn chế; thủ tục đầu tư chậm.
- Chính quyền: Kỷ luật hành chính chưa nghiêm; phối hợp giải quyết TTHC chưa đồng bộ, thiếu đổi mới.
i.2. Nhiệm vụ kinh tế - xã hội
i.2.1. Về lĩnh vực kinh tế
1. Công nghiệp – TTCN – Thương mại – Dịch vụ – KHCN – GTVT
- Hỗ trợ doanh nghiệp, khu công nghiệp hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật và hệ thống xử lý môi trường.
- Kêu gọi đầu tư vào cụm công nghiệp Sơn Xuân Mỹ; thúc đẩy các dự án ngoài ngân sách.
- Phát triển ngành nghề địa phương, đăng ký nhãn hiệu sản phẩm, triển khai khuyến công.
- Phát triển kinh tế tư nhân; sắp xếp, đấu giá và tổ chức hoạt động chợ.
- Đẩy mạnh du lịch sinh thái (A Đon, Khe Me, Ô Lâu…), kết nối tuyến du lịch vùng.
- Triển khai đề án khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số giai đoạn 2025–2030.
2. Sản xuất nông nghiệp
- Chỉ đạo sản xuất vụ Hè Thu 2026; phát triển nông nghiệp hữu cơ, công nghệ cao, VietGAP.
- Đẩy mạnh chăn nuôi an toàn sinh học, phòng chống dịch, nâng tỷ lệ tiêm phòng.
- Bảo vệ và phát triển rừng, trồng thêm ~200 ha rừng gỗ lớn (FSC); phòng cháy chữa cháy rừng.
- Quản lý thủy lợi, đảm bảo nước tưới.
- Hỗ trợ HTX, kinh tế tư nhân; thúc đẩy liên kết “4 nhà”.
- Phát triển sản phẩm OCOP, phấn đấu 2–3 sản phẩm đạt từ 3 sao trở lên.
- Đẩy nhanh thi công công trình thủy lợi, hoàn thành trước mùa mưa bão.
3. Ngân sách
- Tăng cường thu ngân sách, đảm bảo thu đúng, đủ, vượt chỉ tiêu.
- Hỗ trợ sản xuất kinh doanh tạo nguồn thu bền vững.
- Đẩy nhanh đấu giá quyền sử dụng đất.
- Quản lý chi chặt chẽ, tiết kiệm; xử lý tài sản công đúng quy định.
- Xây dựng dự toán ngân sách năm 2027.
4. Tài nguyên – Môi trường
- Đẩy nhanh cấp giấy chứng nhận QSDĐ; xử lý tồn đọng đất đai, kết luận thanh tra.
- Tăng cường quản lý đất lâm nghiệp, khoáng sản; xử lý khai thác trái phép.
- Duy trì “Ngày Chủ nhật xanh”; nâng cao hiệu quả thu gom, phân loại rác.
- Triển khai xử lý rác hữu cơ bằng công nghệ sinh học.
5. Bồi thường, giải phóng mặt bằng
- Tập trung xử lý dứt điểm vướng mắc GPMB các dự án trọng điểm:
+ Mỏ đá Đồng Lâm (giai đoạn 2)
+ Cao tốc Cam Lộ – La Sơn (giai đoạn 2)
+ Dự án đường sắt tốc độ cao
6. Quy hoạch – Đầu tư – Xây dựng
- Hoàn thành quy hoạch phân khu phường; tích hợp quy hoạch chi tiết, thu hút đầu tư.
- Xác định vùng phát triển: rừng FSC, cao su, cây ăn quả, dược liệu.
- Hoàn thành quy hoạch điểm sản xuất tập trung Phong Mỹ.
- Triển khai kế hoạch đầu tư công trung hạn 2026–2030 và năm 2026.
- Chỉnh trang đô thị, nâng cấp hạ tầng khu dân cư phía Tây QL1A.
- Tăng cường quản lý trật tự xây dựng, xử lý vi phạm; xây dựng tuyến phố văn minh đô thị.
i.2.2. Về văn hóa – xã hội
1. Giáo dục – Đào tạo
- Triển khai kế hoạch năm học 2026–2027; rà soát, sửa chữa cơ sở vật chất trường học. 
- Nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, mũi nhọn, chất lượng cao. 
- Ưu tiên đầu tư trường chuẩn quốc gia, phấn đấu thêm 1 trường đạt chuẩn năm 2026. 
2. Văn hóa – Thông tin – Du lịch
- Đẩy mạnh tuyên truyền các ngày lễ, sự kiện. 
- Thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” gắn với văn minh đô thị. 
- Huy động nguồn lực trùng tu, tôn tạo di tích phục vụ du lịch. 
- Duy trì, nâng cao các tuyến phố văn minh; triển khai gắn biển số nhà. 
3. Y tế – An toàn thực phẩm
- Nâng cao hiệu quả phòng chống dịch bệnh; duy trì các chương trình mục tiêu quốc gia tại Trạm Y tế. 
- Tăng cường kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm, hành nghề y dược tư nhân, cơ sở thẩm mỹ. 
4. An sinh xã hội – Lao động – Giảm nghèo
- Thực hiện tốt chính sách đền ơn đáp nghĩa, bảo trợ xã hội. 
- Vận động Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, xây dựng nhà tình nghĩa. 
- Đẩy mạnh phòng chống tệ nạn xã hội, cai nghiện tại cộng đồng. 
- Thực hiện giải pháp giảm nghèo theo địa chỉ. 
- Mục tiêu năm 2026: 
+ Thu nhập bình quân > 68 triệu đồng/người/năm 
+ Tỷ lệ hộ nghèo còn 0,48% 
5. Công tác tư pháp – pháp chế
- Triển khai quản lý thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính. 
- Theo dõi thi hành văn bản pháp luật các lĩnh vực trọng tâm. 
- Thực hiện nghiêm Chỉ thị 10/CT-TTg về phòng chống nhũng nhiễu, phiền hà. 
- Duy trì tốt công tác hộ tịch, chứng thực. 
i.2.3. Về quốc phòng – an ninh:
	Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu; chủ động nắm chắc tình hình địa bàn không để bị động, bất ngờ. Triển khai các biện pháp nhằm giữ gìn an ninh, trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn. Tập trung triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm kiềm chế, đẩy lùi, phòng ngừa các loại tội phạm, giảm thiểu tai nạn giao thông và các tai tệ nạn xã hội, nhất là cho vay nặng lãi, lô đề, cá độ tỷ số qua mạng, lừa đảo, trộm cắp tài sản. Tăng cường công tác quản lý cư trú trên địa bàn. Tiếp tục giữ vững “phường không ma túy” trong năm 2026.Triển khai thực hiện tốt công tác phòng chống lụt bão, phòng chống cháy nổ và phòng chống cháy rừng trên địa bàn.
i.2.4. Về công tác xây dựng chính quyền:
1. Cải cách hành chính – chuyển đổi số
- Triển khai kế hoạch cải cách hành chính gắn với chính quyền số, đô thị thông minh. 
- Thực hiện mô hình chuyển đổi số cấp xã; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. 
2. Tổ chức bộ máy – nhân sự
- Rà soát, điều chỉnh chức năng, nhiệm vụ các cơ quan chuyên môn. 
- Hoàn thành Đề án vị trí việc làm. 
- Sắp xếp tổ dân phố và các đơn vị sự nghiệp giáo dục. 
3. Công tác tôn giáo
- Theo dõi, quản lý hoạt động tôn giáo; công tác bổ nhiệm, thuyên chuyển chức sắc. 
4. Thi đua – khen thưởng và quản lý nhà nước
- Thực hiện tốt công tác thi đua – khen thưởng, thanh niên, hội, tổ chức phi chính phủ, văn thư – lưu trữ. 
- Xét duyệt khen thưởng ngành giáo dục năm học 2025–2026. 
5. Tiếp công dân – giải quyết khiếu nại
- Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, tiếp công dân. 
- Tập trung xử lý đơn thư tồn đọng và phát sinh mới. 
6. Hoạt động HĐND
- Phối hợp chuẩn bị nội dung, tổ chức các kỳ họp HĐND phường đúng quy định. 
7. Kỷ luật hành chính – phòng chống tham nhũng
- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương công vụ. 
- Đẩy mạnh thi đua gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
- Thực hiện phòng chống tham nhũng, chống lãng phí, công khai minh bạch. 
- Đánh giá cán bộ, công chức năm 2026.[footnoteRef:9] [9:  Trích Báo cáo Tình hình thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm và phương hướng nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026 của UBND phường Phong Điền.] 
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j.1. Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026
j.1.1. Lĩnh vực phát triển kinh tế
1. Nông, lâm, ngư nghiệp
- Trồng trọt: Diện tích gieo trồng: 783/1.189 ha (65,85%). Tỷ lệ giống lúa xác nhận: 88,92%. Sản lượng lương thực: 2.043 tấn (82,76% KH). Diện tích hoa màu: 217 ha. Đăng ký 4 sản phẩm OCOP (cá tầm, nghệ – gừng chế biến).
- Chăn nuôi – thú y: Gia súc: 5.038 con (91,6%); gia cầm: 34.718 con (86,79%). Thực hiện tốt phòng chống dịch bệnh. Hỗ trợ sinh kế: 186 bò, 75 lợn, 16.000 gà từ các chương trình mục tiêu.
- Thủy sản – thủy lợi: Diện tích nuôi: 19,4 ha, sản lượng ~1,875 tỷ đồng. Ứng dụng mô hình mới (cá leo, rô phi, cá tầm). Khắc phục hạn 10 ha; quản lý tốt 15 công trình thủy lợi; kiên cố hóa đạt 98,1%.
- Lâm nghiệp: Diện tích rừng: 13.364,67 ha, độ che phủ 64,07%. Trồng mới: 50 ha, khai thác: 90 ha. Tuần tra bảo vệ rừng 55 đợt; xảy ra 2 vụ cháy (6 ha).
2. Ngân sách
- Thu: 443,89/375 triệu đồng (118,37% KH).
- Chi: 69.457/181.579 triệu đồng (38,03% KH).
3. Quy hoạch – Xây dựng
- Hoàn thành nhiệm vụ quy hoạch chung xã.
- Khởi công trường phổ thông liên cấp.
- Đẩy nhanh tiến độ công trình đầu tư, hoàn tất thủ tục chuyển nguồn và chuẩn bị đầu tư.
4. Công nghiệp – Thương mại – Dịch vụ
- Duy trì hệ thống bán lẻ, dịch vụ; có 13 homestay.
- Kiểm tra 59 cơ sở, xử lý 371 sản phẩm hết hạn (~5 triệu đồng).
- Không phát hiện hàng cấm, thị trường ổn định.
- Có 56 cơ sở sản xuất nhỏ; duy trì 6 điểm thu mua keo tràm.
5. Điện – Nước
- Điện: 99,82% hộ sử dụng, 99,40% an toàn.
- Nước sạch: 23,4%, nước hợp vệ sinh đạt 100%.
6. Tài nguyên – Môi trường
a. Đất đai: Xử lý hồ sơ cấp đổi; thống kê đất đai 2025. Giải quyết tranh chấp đất đai.
b. Môi trường: Duy trì “Ngày Chủ nhật xanh”: 15.706 lượt người, vệ sinh 15 km. Trồng 4.000 cây xanh.
c. Khoáng sản: Tổ chức 9 đợt truy quét, xử lý khai thác trái phép.
d. Bồi thường – tái định cư: Phê duyệt phương án bồi thường (~195,9 triệu đồng). Rà soát các hộ liên quan dự án Hồ A Tia.
7. Phòng chống thiên tai
- Sửa chữa 13 công trình thủy lợi.
- Hỗ trợ sửa nhà cho 25 hộ (500 triệu đồng).
- Xây dựng phương án PCTT & TKCN năm 2026.
j.1.2. Lĩnh vực văn hóa – xã hội
1. Văn hóa – Thông tin– Du lịch – Khoa học công nghệ
1.1. Văn hóa, thể thao, thông tin
- Tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, lễ lớn.
- Đại hội TDTT xã: 800+ VĐV, 10.200 lượt cổ vũ, 45 giải thưởng.
- Phát huy văn hóa truyền thống (Lễ hội A Za Koonh, du lịch A Nôr).
1.2. Du lịch
- Tổng khách: ~25.277 lượt (1.044 quốc tế).
- Khách lưu trú: 5.416 lượt.
- Doanh thu: ~3,37 tỷ đồng.
- Phát triển du lịch cộng đồng, homestay.
1.3. Khoa học công nghệ – chuyển đổi số
- Ban hành nhiều kế hoạch về chuyển đổi số, hạ tầng số.
- Triển khai “Bình dân học vụ số”, hướng dẫn dùng Hue-S, VNeID.
- Tập huấn kỹ năng số, AI; dự toán kinh phí: 500 triệu đồng.
2. Giáo dục và Đào tạo
- Triển khai đầy đủ kế hoạch năm học 2026–2027.
- Hỗ trợ ăn trưa, miễn giảm học phí, nâng chuẩn giáo viên.
- Tổ chức nhiều hoạt động: STEM, cờ vua, sáng tạo trẻ.
- Thực hiện tốt phổ cập giáo dục, xóa mù chữ.
3. An sinh xã hội – Lao động – Việc làm – Người có công
- Người có công: Tặng 1.417 suất quà Tết. Hỗ trợ nhà ở: 9 hộ (540 triệu). Trợ cấp thường xuyên: 755 lượt (~12 tỷ đồng).
- An sinh xã hội: Trợ cấp cho 916 đối tượng (~3,7 tỷ đồng). Hỗ trợ hộ nghèo, cận nghèo: 889 hộ.
- BHYT – BHXH: BHYT đạt 100%. BHXH tự nguyện: 55,57% kế hoạch.
- Lao động – việc làm: 900+ lao động làm việc ngoài địa phương. 190 việc làm mới, 5 lao động đi Nhật. Đẩy mạnh bình đẳng giới, xuất khẩu lao động.
4. Y tế – Trẻ em – Tệ nạn xã hội
- Y tế: Khám chữa bệnh: 3.152 lượt. Quản lý 109 phụ nữ mang thai, không có tảo hôn. Tổ chức truyền thông sức khỏe, khám từ thiện.
- Trẻ em – xã hội: Trao học bổng, hỗ trợ trẻ khó khăn. Không phát sinh điểm nóng tệ nạn xã hội.
5. Dân tộc – Tôn giáo
- Triển khai đầy đủ chính sách dân tộc.
- Tổ chức tuyên truyền pháp luật (140 người tham gia).
- Bồi dưỡng cán bộ, phát huy người có uy tín.
6. Tổ chức bộ máy – nhân sự
- Tổng công chức: 52 người.
- Viên chức: ~280 người (giáo dục, y tế…).
- Giải quyết chế độ nghỉ việc cho 13 người (~2,6 tỷ đồng).
- Tổ chức bầu cử đạt 100% cử tri tham gia.
7. Chương trình trọng điểm
- Giảm nghèo – Nông thôn mới
- Hộ nghèo: 16,75%; cận nghèo: 17,89%.
- Đạt 6/10 tiêu chí nông thôn mới.
- Quản lý trật tự nông thôn
- Kiểm tra 14 đợt, xử lý 16 trường hợp vi phạm.
- Phát triển du lịch gắn với bảo tồn, giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa các dân tộc thiểu số
- Triển khai đề án phát triển du lịch giai đoạn 2025–2035.
8. Các công trình dự án trọng điểm
	UBND xã đã ban hành các kế hoạch và triển khai thực hiện các công trình dự án trọng điểm năm 2026 từ các tiểu dự án Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi năm 2026 trên địa bàn xã A Lưới 1; Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững năm 2026 và Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới năm 2026.
j.1.3. Lĩnh vực nội chính
1. Cải cách hành chính
- Ban hành đầy đủ các văn bản chỉ đạo (Chỉ thị, Kế hoạch, Công văn). 
- Triển khai hiệu quả cơ chế một cửa, một cửa liên thông, gắn với chính quyền số. 
- 100% kế hoạch kiểm soát TTHC được thực hiện. 
- Kết quả giải quyết hồ sơ: 
+ Tiếp nhận: 3.201 hồ sơ 
+ Đã giải quyết: 3.126 hồ sơ 
+ Đúng hạn: 97,8% 
+ Trễ hạn: 2,2% 
Nguyên nhân trễ: lỗi hệ thống, phối hợp chưa đồng bộ. 
2. Thi đua – Khen thưởng
- Phát động phong trào thi đua phát triển KT-XH năm 2026. 
- Xác nhận: 02 sáng kiến cấp cơ sở, 06 sáng kiến đề nghị cấp thành phố 
- Khen thưởng: 06 tập thể, 32 cá nhân trong công tác bầu cử, Góp phần thúc đẩy phong trào thi đua yêu nước. 
3. Văn thư – Lưu trữ
- Ban hành danh mục hồ sơ năm 2026. 
- Triển khai đúng quy định công tác lưu trữ, quản lý tài liệu. 
- Nâng cao hiệu quả quản lý hồ sơ hành chính. 
4. An ninh – Quốc phòng
a. An ninh
- Đảm bảo ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội. 
- Triển khai các đợt cao điểm phòng chống tội phạm. 
- Xử lý vi phạm: 01 vụ đánh bạc, 01 vụ sử dụng ma túy, 01 vụ khai thác khoáng sản trái phép, 01 vụ buôn bán thuốc lá lậu, Không xảy ra tai nạn giao thông. 
b. Quân sự – quốc phòng
- Duy trì trực sẵn sàng chiến đấu. 
- Phối hợp tuần tra biên giới. 
- Hỗ trợ: 27 thanh niên nhập ngũ, 13 quân nhân xuất ngũ, Vận động quỹ: 143,8 triệu đồng 
5. Tiếp công dân – giải quyết khiếu nại
- Duy trì tiếp dân định kỳ đúng quy định. 
- Tiếp nhận 07 đơn kiến nghị, đang xử lý (liên quan GPMB QL49F).
j.1.4. Tồn tại, hạn chế
	Bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn tồn tại, hạn chế đó là: Công tác triển khai các Chương trình, dự án công chậm, tỷ lệ hộ nghèo vẫn còn cao, đời sống nhân dân vẫn còn khó khăn; Năng lực cán bộ, công chức và công tác phối hợp đôi lúc chưa đáp ứng yêu cầu, còn chậm trong thực hiện nhiệm vụ được giao; công tác kiểm tra chưa thường xuyên; sản xuất còn nhỏ lẻ, thị trường tiêu thụ không ổn định; nguồn lực đầu tư còn hạn chế, hạ tầng chưa đồng bộ; các điểm tiềm năng du lịch trên địa bàn chưa phát huy thế mạnh và chưa thu hút đầu xây dựng. 
j.2. Nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng – an ninh 6 tháng cuối năm 2026
j.2.1. Lĩnh vực kinh tế:
1. Nông, lâm, ngư nghiệp
- Tăng cường vai trò lãnh đạo, quản lý; phát huy Mặt trận và đoàn thể.
- Triển khai Nghị quyết 13/NQ-ĐU (2026–2030), lồng ghép nguồn lực CTMTQG, NĐ 35.
- Đảm bảo sản lượng lương thực 18.000 tấn/năm.
- Ứng dụng giống mới, kỹ thuật mới, nâng cao hiệu quả canh tác.
Chăn nuôi – Thủy sản
- Phát triển chăn nuôi an toàn sinh học, hữu cơ.
- Kiểm soát dịch bệnh, giết mổ, vận chuyển, tiêm phòng.
- Nuôi trồng thủy sản: Cải tạo ao hồ, kiểm soát môi trường nước, Khuyến khích giống năng suất cao, Phát triển mô hình nuôi ghép, xen canh
Lâm nghiệp
- Tăng cường bảo vệ rừng, phòng chống phá rừng.
- Phát triển rừng gỗ lớn, mở rộng chứng chỉ FSC.
- Thực hiện tốt PCCCR theo phương châm “4 tại chỗ”.
- Khuyến khích trồng cây bản địa, đa mục đích.
OCOP – Môi trường – Nông thôn mới
- Hoàn thiện tiêu chí OCOP (chất lượng, truy xuất nguồn gốc, bao bì).
- Xây dựng mô hình: “Tuyến đường xanh – sạch – sáng”, Phân loại rác tại nguồn
- Gắn tiêu chí môi trường với gia đình, thôn văn hóa.
- Phòng chống thiên tai
- Chủ động kế hoạch ứng phó năm 2026.
- Đảm bảo đầy đủ lực lượng, vật tư theo “4 tại chỗ”.
2. Quy hoạch, xây dựng, tài nguyên – môi trường
- Hoàn thành: Quy hoạch chung xã A Lưới 1, Kế hoạch sử dụng đất 2026, tầm nhìn 2030
- Tiếp tục đầu tư hạ tầng, đặc biệt từ CTMTQG.
- Kiểm tra, xử lý vướng mắc các công trình xây dựng.
Quản lý đất đai – tài nguyên
- Hoàn thiện hồ sơ địa chính, cơ sở dữ liệu đất đai.
- Đẩy nhanh: Cấp giấy chứng nhận QSDĐ, Giải phóng mặt bằng, chi trả bồi thường
- Kiểm soát khai thác khoáng sản trái phép, ô nhiễm môi trường.
- Cải cách hành chính lĩnh vực đất đai
- Duy trì 100% hồ sơ nộp trực tuyến.
Giáo dục
- Triển khai trường liên cấp TH&THCS.
- Nâng cao chất lượng dạy học, phụ đạo học sinh yếu.
- Hoàn thiện tiêu chí trường chuẩn quốc gia 2026.
3. Tài chính – Kế hoạch
- Phát triển kinh tế tập thể, thành lập HTX lâm nghiệp bền vững.
- Thực hiện tốt thu – chi ngân sách 2026.
Chuẩn bị các nội dung quan trọng
- Kỳ họp HĐND xã
- Kiểm toán ngân sách 2025
- Các nghị quyết: KTXH 2026, 2027, Quy hoạch xã, Dự toán ngân sách 2027
Đầu tư công
- Đẩy nhanh: Giải ngân vốn 2026, Quyết toán công trình hoàn thành, Thanh toán nợ đọng xây dựng cơ bản
Thu ngân sách
- Triển khai các giải pháp nâng cao hiệu quả thu, đảm bảo chỉ tiêu nghị quyết.
j.2.2. Lĩnh vực văn hóa – xã hội
1. Văn hóa – Thông tin – Thể thao – Dịch vụ du lịch
- Tuyên truyền các ngày lễ lớn, đặc biệt 80 năm Quốc khánh (2/9).
- Bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc thiểu số.
- Xây dựng hồ sơ công nhận điểm du lịch cộng đồng A Lin (Trung Sơn).
- Đẩy mạnh quảng bá du lịch trên truyền thông và mạng xã hội.
- Phát triển du lịch
- Duy trì: Homestay, Dịch vụ ăn uống, Du lịch sinh thái (thác Anôr, suối A Lin)
- Đa dạng hóa sản phẩm du lịch, quảng bá ẩm thực và văn hóa địa phương.
- Triển khai Đề án phát triển du lịch giai đoạn 2025–2030, tầm nhìn 2035.
- Phong trào văn hóa
- Nâng cao chất lượng các danh hiệu: Gia đình văn hóa, Thôn văn hóa, Cơ quan văn hóa
- Thực hiện cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới”.
2. Giáo dục và Đào tạo
- Chuẩn bị cơ sở vật chất cho năm học 2025–2026.
- Tập huấn nâng cao năng lực cán bộ, giáo viên.
- Hoàn thành hồ sơ trường chuẩn quốc gia.
- Tổng kết năm học, chuẩn bị: Thi tốt nghiệp THPT 2026, Phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh
3. Y tế – Dân số – Sức khỏe
- Giảm suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 tuổi.
- Duy trì xã đạt chuẩn quốc gia về y tế.
- Kiểm soát dịch bệnh, tăng cường y tế dự phòng.
- Kiểm tra hành nghề y dược tư nhân.
- An toàn thực phẩm
- Triển khai Tháng hành động VSATTP 2026.
4. Lao động – Việc làm – An sinh xã hội
- Thực hiện chương trình giảm nghèo bền vững (QĐ 90/QĐ-TTg).
- Đẩy mạnh: Đào tạo nghề, Xuất khẩu lao động
- Thực hiện đầy đủ chính sách: Người có công, Bảo trợ xã hội
- Hoạt động trọng tâm
- Kỷ niệm 78 năm Ngày Thương binh – Liệt sĩ
- Hỗ trợ: Nhà ở cho hộ nghèo, Tiền điện cho hộ nghèo
- Giải quyết hồ sơ tồn đọng
5. Công tác dân tộc
- Triển khai chính sách dân tộc hiệu quả.
- Thực hiện Chương trình phát triển vùng DTTS & miền núi 2026–2030.
6. Xây dựng chính quyền – Chuyển đổi số
- Thực hiện sắp xếp bộ máy theo Nghị quyết 190/2025/QH15.
- Rà soát cán bộ đủ điều kiện nghỉ chế độ.
- Triển khai Đề án: Khoa học công nghệ, Đổi mới sáng tạo, Chuyển đổi số 2026–2030
- Cải cách hành chính
- Áp dụng ISO 9001:2015.
- Đơn giản hóa TTHC, tăng dịch vụ công trực tuyến.
- Nâng cao năng lực cán bộ, ứng dụng CNTT.
- Pháp lý – tiếp dân
- Giải quyết khiếu nại, tố cáo đúng quy định.
- Rà soát, hệ thống hóa văn bản pháp luật.
- Duy trì tiếp công dân định kỳ.
7. Quốc phòng – An ninh
An ninh
- Mở đợt cao điểm trấn áp tội phạm.
- Đấu tranh: Ma túy, Tội phạm kinh tế, môi trường, Lừa đảo, trộm cắp
- Đảm bảo an ninh các sự kiện lớn.
Quốc phòng
- Duy trì trực sẵn sàng chiến đấu.
- Kiện toàn lực lượng dân quân tự vệ.
- Huấn luyện theo phương châm: “Cơ bản – Thiết thực – Chất lượng”
- Thực hiện tuyển sinh quân sự 2026.
- Đảm bảo hậu cần, kỹ thuật, an toàn.[footnoteRef:10] [10:  Trích Báo cáo Tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng – an ninh 6 tháng đầu năm, phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026 của UBND xã A Lưới 1.] 
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k.1. Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026
1. Về kinh tế
1.1. Nông, lâm, ngư nghiệp
	Nhìn chung, lĩnh vực nông, lâm, ngư nghiệp trên địa bàn xã trong quý I năm 2026 tiếp tục duy trì ổn định. Địa phương đã triển khai thực hiện tốt các nghị quyết của HĐND thành phố Huế về cơ cấu lại ngành nông nghiệp và chính sách hỗ trợ phát triển sản xuất nông nghiệp đến năm 2030, qua đó tạo điều kiện thúc đẩy sản xuất và nâng cao hiệu quả kinh tế nông nghiệp.
	Trồng trọt: Tổng diện tích gieo trồng đạt 305,49 ha (47,1% kế hoạch). Diện tích cây ăn quả đạt 37,2 ha. Riêng vụ Đông Xuân 2025–2026 có 115,49 ha lúa. Hoạt động trồng hoa phục vụ Tết được triển khai với 4 hộ tham gia trên diện tích 3.000 m², sản xuất khoảng 40.000 cây (chủ yếu hoa cúc, ly, đồng tiền), mang lại doanh thu khoảng 120 triệu đồng.
	Về mô hình sản xuất lúa, đã triển khai giống lúa HG244 trên 10 ha (89 hộ) và giống lúa lai trên 0,5 ha; hiện cây lúa sinh trưởng tốt.
	Chăn nuôi: Tổng đàn gia súc đạt 3.609 con (83,6% kế hoạch), gồm trâu, bò, lợn, dê; đàn gia cầm đạt 67.309 con (49,4% kế hoạch). Công tác phòng chống dịch bệnh được thực hiện nghiêm túc: tiêm phòng định kỳ, giám sát dịch bệnh, vệ sinh tiêu độc khử trùng chuồng trại.
	Lâm nghiệp: Diện tích khai thác rừng đạt 60 ha, trồng mới 50 ha. Địa phương tổ chức “Tết trồng cây” với 20 cây phong linh và 700 cây sim tím; cây sinh trưởng tốt.
	Thủy sản:Tổng diện tích nuôi trồng thủy sản 51,3 ha, trong đó có 102 lồng nuôi cá. Sản lượng ước đạt 15 tấn, chủ yếu từ nuôi lồng tại hồ thủy điện A Lưới.
	Thủy lợi:Công tác điều tiết nước tưới được đảm bảo thông qua phối hợp với trạm thủy nông. Tuy nhiên, một số công trình thủy lợi và kênh mương đã xuống cấp, cần được đầu tư nâng cấp.
1.2. Giảm nghèo gắn với xây dựng nông thôn mới
Công tác giảm nghèo tiếp tục được quan tâm và triển khai đồng bộ:
- Hiện có 99 hộ nghèo (3,99%) và 150 hộ cận nghèo (6,05%).
- Đã ban hành kế hoạch giảm nghèo bền vững năm 2026, phấn đấu giảm 20 hộ nghèo.
- Triển khai các dự án hỗ trợ sản xuất cho 105 hộ nghèo, cận nghèo và mới thoát nghèo với 7 mô hình chăn nuôi (bò, lợn, gà, vịt…), tổng kinh phí 2,7 tỷ đồng; con giống phát triển ổn định.
Về xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2026–2030:
- Đạt 2/10 tiêu chí (20%), gồm tiêu chí về đào tạo nguồn nhân lực và hệ thống chính trị – hành chính công.
- Tổng số chỉ tiêu đạt 26/47 (55,3%), cho thấy tiến độ còn chậm và cần tiếp tục nỗ lực.
1.3. Thu – chi ngân sách và quản lý kinh tế
Thu ngân sách: Tổng thu đạt 44,931 tỷ đồng, trong đó:
- Thu cân đối ngân sách xã: 44,305 tỷ đồng
- Thu xã hưởng: đạt 87,1% dự toán
- Thu ngân sách thành phố hưởng: 626 triệu đồng
- Chi ngân sách: Tổng chi 36,472 tỷ đồng, chủ yếu là chi thường xuyên (không có chi đầu tư).
Ngoài ra:
- Đã hoàn thành kiểm kê tài sản công và hạ tầng do Nhà nước quản lý.
- Cấp mới 6 giấy đăng ký kinh doanh, cấp đổi 3 giấy, chấm dứt hoạt động 2 hộ kinh doanh.
- Tiếp tục tuyên truyền, vận động thành lập hợp tác xã và hướng dẫn hoạt động theo Luật HTX 2023.
1.4. Thương mại, công nghiệp – TTCN và quy hoạch
- Tiểu thủ công nghiệp:Các ngành nghề như chế biến nông lâm sản, mộc, may mặc, cơ khí nhỏ… duy trì hoạt động ổn định, góp phần tạo việc làm và tăng thu nhập.
- Thương mại:Chủ yếu là các cơ sở kinh doanh nhỏ lẻ, đáp ứng nhu cầu thiết yếu của người dân. Một số cơ sở đã cải thiện chất lượng dịch vụ, đa dạng hàng hóa và cơ bản chấp hành quy định pháp luật.
- Điện năng: Hệ thống điện được đảm bảo ổn định với hơn 2.205 công tơ, tỷ lệ hộ sử dụng điện đạt 100%. Công tác quản lý và an toàn điện được quan tâm, phối hợp xử lý kịp thời sự cố.
-Quản lý thị trường: Đã triển khai kế hoạch chống buôn lậu, hàng giả; kiểm tra 16 cơ sở kinh doanh trong dịp Tết và yêu cầu ký cam kết không vi phạm.
- Quy hoạch:Đang triển khai xây dựng quy hoạch chung xã A Lưới 3.
2. Đất đai, tài nguyên và môi trường
Trong quý I năm 2026, công tác quản lý đất đai, tài nguyên và môi trường trên địa bàn xã được triển khai đồng bộ, đảm bảo tiến độ và đúng quy định pháp luật:
Quản lý đất đai: 
- Đã hoàn thành thống kê đất đai năm 2025 đúng tiến độ, số liệu đảm bảo độ chính xác. Đồng thời, tiến hành rà soát, điều chỉnh và bổ sung quy hoạch phục vụ các dự án đầu tư; đề xuất điều chỉnh bảng giá đất phù hợp thực tế.
- Thực hiện xác nhận nguồn gốc, pháp lý đất và thu hồi đất phục vụ dự án cấp nước sản xuất cho khu tái định cư Thủy điện A Lưới.
Giải quyết thủ tục đất đai: Trong quý I/2026 tiếp nhận 115 hồ sơ, gồm: 95 hồ sơ cấp mới hoặc thu hồi, cấp lại giấy chứng nhận do sai sót, 20 hồ sơ đính chính giấy chứng nhận.Tất cả hồ sơ được xử lý đúng hạn, không có trễ hạn. Công tác thẩm định được phối hợp chặt chẽ với Văn phòng đăng ký đất đai khu vực.
Tài nguyên– khoáng sản và môi trường:Tăng cường kiểm tra việc chấp hành pháp luật của các cơ sở khai thác khoáng sản. Đẩy mạnh tuyên truyền pháp luật về đất đai, môi trường; xác nhận đăng ký bảo vệ môi trường cho các cơ sở theo quy định.
Vệ sinh môi trường: Tổ chức ra quân tổng dọn vệ sinh, đặc biệt trong dịp Tết và các sự kiện chính trị quan trọng (bầu cử Quốc hội và HĐND các cấp); triển khai hiệu quả phong trào “Ngày Chủ nhật xanh”.
3. Các lĩnh vực văn hóa – xã hội
3.1. Lĩnh vực Nội vụ
Công tác nội vụ được triển khai toàn diện, đặc biệt nổi bật là tổ chức thành công cuộc bầu cử:
Công tác bầu cử:Được chuẩn bị bài bản, đúng quy trình; tuyên truyền sâu rộng giúp nâng cao nhận thức người dân.Tỷ lệ cử tri tham gia đạt 100%, xã là một trong 5 địa phương hoàn thành sớm nhất của TP Huế. Bầu cử diễn ra dân chủ, an toàn, đúng luật, thể hiện sự đồng thuận cao của Nhân dân.
Tổ chức bộ máy và nhân sự:Ban hành quyết định phân bổ hợp đồng lao động theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP; tiếp nhận Trạm Y tế và giao quyền giám đốc.
Cải cách hành chính (CCHC):Triển khai đồng bộ các nội dung CCHC gắn với xây dựng chính quyền số, xã hội số; ban hành nhiều kế hoạch, chỉ thị cụ thể; phân công nhiệm vụ rõ ràng cho từng bộ phận. Áp dụng hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính của Bộ Dân tộc và Tôn giáo.
Chính sách dân tộc – xã hội:Xây dựng kế hoạch thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia vùng đồng bào dân tộc thiểu số năm 2026. Tăng cường tuyên truyền đoàn kết dân tộc khu vực biên giới Việt – Lào. Thực hiện tốt công tác tôn giáo, đảm bảo quyền tự do tín ngưỡng, giữ vững đoàn kết lương – giáo. Tổ chức thăm, tặng quà Tết cho người có uy tín.
3.2. Giáo dục và đào tạo
- Triển khai kế hoạch sắp xếp hệ thống trường học, xây dựng đề án thành lập trường liên cấp.
- Thực hiện chính sách hỗ trợ bữa ăn trưa cho học sinh vùng biên giới theo quy định mới.
- Triển khai các chính sách hỗ trợ giáo dục mầm non; ban hành các tờ trình, báo cáo liên quan.
- Xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 71-NQ/TW về đột phá phát triển giáo dục.
3.3. Văn hóa – khoa học – thông tin
- Hoạt động văn hóa, thể thao và thông tin tuyên truyền diễn ra sôi nổi:
Văn hóa – lễ hội: Tổ chức các hoạt động “Mừng Đảng – Mừng Xuân”, “Ngày hội vùng cao”, “Xuân biên phòng”… tạo không khí vui tươi, gắn kết cộng đồng.
Thể dục thể thao: Tổ chức thành công Đại hội TDTT cấp xã; xây dựng kế hoạch Ngày chạy Olympic vì sức khỏe toàn dân.
Phát triển văn hóa – du lịch: Xây dựng đề án phát triển văn hóa gắn với du lịch và bảo tồn bản sắc dân tộc giai đoạn 2026–2030.
Phong trào văn hóa cơ sở: Công nhận danh hiệu “Thôn văn hóa”; triển khai phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”.
Thông tin – truyền thông: Tăng cường tuyên truyền trên mạng xã hội; kiểm soát thông tin xấu độc; đẩy mạnh tuyên truyền các sự kiện chính trị lớn.
- Vận động người dân treo cờ, chỉnh trang cảnh quan, vệ sinh môi trường.
3.4. Y tế
Công tác khám chữa bệnh: Trạm Y tế đảm bảo trực 24/24h, đầy đủ thuốc và vật tư, đặc biệt trong dịp Tết. Khám chữa bệnh BHYT được thực hiện tốt; tỷ lệ người dân tham gia BHYT đạt 100%.
Dân số – sức khỏe: Dân số 8.832 người; tỷ lệ áp dụng biện pháp tránh thai hiện đại đạt 66,8%.
Dinh dưỡng trẻ em: Có 664 trẻ từ 0–5 tuổi, trong đó 44 trẻ suy dinh dưỡng (6,6%).
3.5. Bảo trợ và an sinh xã hội
Giải quyết chế độ: Xử lý 23 hồ sơ bảo trợ xã hội; ban hành các quyết định điều chỉnh, chấm dứt hoặc nâng mức hưởng. Thực hiện chi trả trợ cấp cho 407 đối tượng chính sách với tổng kinh phí hơn 3,49 tỷ đồng.
Quản lý hồ sơ: Hồ sơ tiếp nhận và xử lý trên hệ thống dịch vụ công đảm bảo đúng quy trình, 100% đúng hạn.
Chăm lo Tết: Tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho các gia đình chính sách, người có công; thực hiện đầy đủ các chế độ hỗ trợ của Trung ương và địa phương.
Hỗ trợ đối tượng yếu thế: Rà soát, lập danh sách trẻ em khuyết tật có hoàn cảnh khó khăn để hỗ trợ học bổng.
4. Công tác tư pháp và cải cách tư pháp
4.1. Thẩm định, kiểm tra, rà soát văn bản quy phạm pháp luật
- Trong quý I/2026, công tác xây dựng và rà soát văn bản quy phạm pháp luật được triển khai nghiêm túc, đúng quy định:
- UBND xã đã ban hành các văn bản phục vụ việc thẩm định, kiểm tra và rà soát văn bản pháp luật trên địa bàn.
Qua công tác tự kiểm tra, rà soát năm 2025:
- Đã bãi bỏ 01 quyết định của UBND xã Sơn Thủy (cũ) do không còn phù hợp.
- Đồng thời công bố danh mục văn bản hết hiệu lực toàn bộ theo quy định pháp luật.
4.2. Phổ biến, giáo dục pháp luật; chuẩn tiếp cận pháp luật; hòa giải cơ sở
Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) được triển khai đồng bộ và có tổ chức:
- Đã xây dựng và ban hành 04 kế hoạch và 02 công văn về PBGDPL, hòa giải cơ sở và chuẩn tiếp cận pháp luật.
- Chỉ đạo các ban, ngành, đoàn thể và các thôn triển khai thực hiện hiệu quả nhiệm vụ tuyên truyền pháp luật.
Hoạt động phối hợp và tổ chức thực hiện:
- Phối hợp với Bộ Tư pháp, Sở Tư pháp thực hiện khảo sát về chính sách Luật PBGDPL đối với cán bộ và người dân (qua phiếu và trực tuyến).
- Duy trì lực lượng 43 tuyên truyền viên pháp luật cấp xã.
- Quản lý 20 tổ hòa giải tại thôn với tổng số 114 hòa giải viên.
Kết quả hòa giải: Trong quý I/2026, chưa phát sinh vụ việc cần hòa giải tại cơ sở.
4.3. Chứng thực, hộ tịch và nuôi con nuôi
Công tác hộ tịch, chứng thực được thực hiện đầy đủ, đúng quy trình:
Đăng ký hộ tịch:
- Tỷ lệ đăng ký khai sinh đạt 100%, kể cả trẻ bị bỏ rơi đều được đảm bảo quyền khai sinh.
- Thực hiện liên thông thủ tục hành chính (khai sinh – thường trú – cấp thẻ BHYT) đạt 25/25 trường hợp (100%).
- Không phát sinh các trường hợp liên thông khai tử.
- Đã giải quyết 08 trường hợp đăng ký kết hôn và xác nhận tình trạng hôn nhân.
4.4. Thi hành pháp luật và theo dõi xử lý vi phạm hành chính
- UBND xã đã ban hành đầy đủ các văn bản chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác thi hành pháp luật.
- Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai thực hiện nghiêm túc quy định pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.
5. Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo
Trong năm 2026, công tác tiếp công dân được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định:
- Đã tổ chức tiếp 13 lượt công dân tại trụ sở UBND xã.
- Nội dung chủ yếu là phản ánh, kiến nghị, không phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo.
- Các vấn đề tập trung vào: Đất đai, Tranh chấp tài sản trên đất
6. Hoạt động của Trung tâm Phục vụ hành chính công
6.1. Công tác công khai thủ tục hành chính (TTHC)
- Thực hiện nghiêm túc việc niêm yết công khai TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết.
- Các TTHC sau khi được cấp trên công bố đều: Được đăng tải đầy đủ trên Trang thông tin điện tử xã, Cập nhật kịp thời, minh bạch tại Trung tâm
- Áp dụng nhiều hình thức công khai phù hợp, tạo thuận lợi cho: Người dân, Doanh nghiệp
6.2. Kết quả giải quyết thủ tục hành chính
- Tăng cường kiểm tra, giám sát quá trình giải quyết TTHC.
- Kịp thời xử lý các khó khăn, vướng mắc phát sinh, đảm bảo: Không gián đoạn, Không tồn đọng hồ sơ chậm tiếp nhận
- Đẩy mạnh thực hiện TTHC trên môi trường điện tử: UBND xã A Lưới 3 xếp thứ 01, đạt 96,23 điểm
7. Quốc phòng, an ninh
7.1. Công tác quốc phòng
- Ban hành đầy đủ các kế hoạch: Kế hoạch nhiệm vụ quân sự, quốc phòng năm 2026, Kế hoạch huấn luyện chiến đấu lực lượng dân quân
- Công tác tuyển quân: Tổ chức gặp mặt, động viên công dân nhập ngũ, Tặng quà (3.000.000 đồng/suất), Bàn giao 100% chỉ tiêu (17 thanh niên), đảm bảo chất lượng
- Công tác phối hợp: Phối hợp Công an, Đồn Biên phòng Quảng Nhâm đảm bảo an ninh phục vụ bầu cử nhiệm kỳ 2026–2031
- Duy trì sẵn sàng chiến đấu (SSCĐ): Thực hiện nghiêm chế độ trực, Bảo đảm an toàn các sự kiện lớn (Đại hội Đảng, Tết, bầu cử)
- Xây dựng lực lượng: Kiện toàn tổ chức dân quân theo quy định, Thực hiện đúng Thông tư của Bộ Quốc phòng
- Huấn luyện: Quán triệt mệnh lệnh huấn luyện, Đầu tư mô hình học cụ (~25 triệu đồng), Tham gia hội thi, thao giảng, huấn luyện đảm bảo chất lượng, an toàn
7.2. Công tác an ninh
- Triển khai chương trình công tác Công an năm 2026.
- Đảm bảo an ninh, an toàn các dịp: Tết Nguyên đán, Các hoạt động chính trị, xã hội
- Ban hành các kế hoạch: Phòng, chống tội phạm, Đảm bảo trật tự an toàn giao thông, Quản lý trật tự công cộng, đô thị
- Phòng chống vi phạm: Ngăn chặn vi phạm về pháo dịp Tết, Giáo dục, răn đe 06 đối tượng, yêu cầu cam kết không tái phạm
- Tình hình an ninh biên giới
+ Xã A Lưới 3 có đường biên giới giáp: Bản Sê Sáp, huyện Ka Lưm, tỉnh Sê Kông (Lào)
+ Đặc điểm: Địa hình rừng núi hiểm trở, Xa khu dân cư, Nhiều đường mòn, lối mở tự phát
+ Nguy cơ: Người dân qua lại thăm thân, khai thác lâm sản trái phép, Các loại tội phạm lợi dụng để: Mua bán, vận chuyển ma túy, Buôn lậu hàng hóa.
k.2. Tồn tại, hạn chế
- Tình trạng xây dựng các công trình chưa được cấp giấy phép còn xảy ra ở một số thôn.
- Nguyên nhân khách quan: Do người dân chưa năm rõ các quy định về thủ tục xin cấp giấy phép xây dựng.
- Nguyên nhân chủ quan: Do công tác quản lý nhà nước về xây dựng sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương còn gắp khó khăn.
k.3. Nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng – an ninh quý II năm 2026.
- Tập trung vận động bà con nhân dân chăm sóc cây lúa, trồng hoa màu. Lồng ghép, thực hiện có hiệu quả hợp phần phát triển sản xuất thuộc Chương trình giảm nghèo bền vững gắn với xây dựng nông thôn mới; sản xuất chăn nuôi đảm bảo an toàn sinh học, cây trồng theo tiêu chuẩn Vietgap; nhân rộng các mô hình trồng rau an toàn, mô hình trồng Bưởi da xanh, Thanh trà, ổi có năng suất cao. Quan tâm xây dựng phương án chống hạn cho đồng ruộng; vận động bà con đầu tư phát triển đàn gia súc, gia cầm, chú trọng công tác thú y phòng dịch.
- Tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ giảm nghèo bền vững thuộc Chương trình giảm nghèo bền vững gắn với xây dựng nông thôn mới; xây dựng mô hình nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, xây dựng 01 mô hình thôn thông minh. Tổ chức ra quân Chủ nhật xanh theo hướng trọng tâm, cụ thể và hiệu quả. Tiếp tục thực hiện các tiểu dự án, các công trình duy tu bảo dưỡng được các thôn đề xuất thuộc vốn sự nghiệp thuộc chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2026-2030 năm 2026. Tuyên truyền, hỗ trợ, tạo mọi điều kiện để các HTX dịch vụ nông nghiệp tiếp cận các chính sách ưu đãi của nhà nước, tạo vốn sản xuất để phát triển.
- Tăng cường kỷ luật tài chính - ngân sách nhà nước. Phấn đấu thu ngân sách đạt và vượt kế hoạch đề ra. Huy động và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực, tăng cường thu hút đầu tư xã hội. Tăng cường công tác xúc tiến đầu tư, nâng cao tính sẵn sàng trong công tác kêu gọi đầu tư. Đẩy nhanh tiến độ xây dựng các dự án, sớm hoàn thành đưa vào sử dụng gắn với thanh, quyết toán dự án đầu tư hoàn thành. Tăng cường hỗ trợ kinh tế tập thể, kinh tế tư nhân.
- Tiếp tục triển khai quy hoạch và quản lý quy hoạch. Hoàn thành Quy hoạch xây dựng chung xã A Lưới 3; Triển khai quy hoạch chi tiết Cụm công nghiệp - Tiểu thủ công nghiệp xã A Lưới 3. Thường xuyên kiểm tra các công trình xây dựng trên địa bàn xã, kịp thời phát hiện những công trình xây dựng trái phép để nhắc nhở và xử lý đúng theo quy định của pháp luật.
- Tăng cường công tác QLNN về lĩnh vực đất đai, xử lý nghiêm các trường hợp lấn chiếm đất đai, tự ý chuyển đổi mục đích sử dụng đất khi chưa được các cơ quan có thẩm quyền cho phép. Hướng dẫn các hộ gia đình có nhu cầu làm thủ tục hồ sơ cấp Giấy CNQSD đất riêng lẻ. Giải quyết các phản ánh, kiến nghị liên quan đến tranh chấp đất đai. Tăng cường kiểm tra, quản lý và bảo vệ rừng, công tác PCCC rừng và ngăn chặn, xử lý kịp thời việc khai thác khoáng sản trái phép theo tinh thần Chỉ thị 07/CT-UBND ngày 12/5/2023 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế (nay là Thành phố Huế) về tăng cường công tác quản lý, bảo vệ khoáng sản và hoạt động khoáng sản trên địa bàn. Tiếp tục vận động nhân dân trồng rừng kinh tế gắn với việc tăng cường công tác tuần tra, truy quét xử lý các trường hợp phá rừng và lấn chiếm đất lâm nghiệp trái phép; thực hiện tốt công tác phòng cháy, chữa cháy rừng. Đẩy mạnh hơn nữa công tác quản lý, bảo vệ tài nguyên, khoáng sản. Tăng cường tuyên truyền, vận động nhân dân thu gom rác đúng nơi quy định, đảo bảo có 100% số hộ có hố chôn lấp rác.

Báo cáo Đánh giá tác động xã hội
- Tổ chức các hoạt động văn hóa, thể dục - thể thao chào mừng các ngày Lễ lớn. Triển khai đầy đủ kịp thời các chủ trương chính sách an sinh xã hội, chăm lo đời sống đối với người có công cách mạng, gia đình thương bệnh binh, gia đình liệt sĩ. Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục và bảo vệ trẻ em, công tác vì sự tiến bộ phụ nữ và phát triển thanh niên. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động người dân tham gia BHYT, BHXH tự nguyện.
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- Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh tại Trạm y tế; củng cố và tăng cường hoạt động của y tế thôn nhằm thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe cho người dân, thực hiện tốt bảo hiểm y tế toàn dân. Đẩy mạnh công tác truyền thông, giáo dục nâng cao sức khỏe, y tế dự phòng, chăm sóc sức khỏe ban đầu, ngăn chặn kịp thời dịch bệnh. Thực hiện tốt các chương trình mục tiêu quốc gia về y tế.
- Nâng cao hiệu quả công tác thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính nhất là hoạt động củaTrung tâm phục vụ hành chính công của xã gắn với việc thực hiện hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001: 2015. Cải thiện và nâng cao chất lượng, sự hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước trong việc tiếp nhận, giải quyết các thủ tục hành chính. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính. Thực hiện tự kiểm tra công tác cải cách hành chính, kiểm soát thủ tục hành chính và ý kiến chỉ đạo của UBND xã năm 2026.
- Chỉ đạo duy trì nghiên chế độ trực sẵn sàng chiến đấu; chỉ đạo tổ chức huấn luyện dân quân năm thứ 2; thành lập tiểu đội dân quân tuyến xã (9đ/c); sẵn sàng lực lượng, phương tiện thực hiện tốt nhiệm vụ phòng, chống thiên tai, tìm kiếm cứu hộ, cứu nạn; chỉ đạo thực hiện tốt công tác giáo dục, bồi dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh cho các đối tượng; tuyển sinh quân sự năm 2026 có chất lượng. Tập trung triển khai có hiệu quả công tác bảo đảm an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội; tiếp tục triển khai có hiệu quả công tác phòng, chống và kiểm soát ma túy trên địa bàn xã giai đoạn 2025 - 2030 và Đề án 06; công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông, phòng cháy chữa cháy, phòng chống các loại tội phạm, vi phạm pháp luật.[footnoteRef:11] [11:  Trích Báo cáo Tình hình kinh tế - xã hội quý I, Nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội quý II năm 2026 của UBND xã A Lưới 3.] 

[bookmark: __RefHeading___Toc236318173]l. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội của xã A Lưới 5
l.1. Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026
1. Lĩnh vực kinh tế
1.1. Nông, lâm, ngư nghiệp
a) Nông nghiệp
- Đã thu hoạch xong vụ Đông Xuân; hiện nay người dân đang tập trung làm đất chuẩn bị gieo sạ vụ Hè Thu, tiến độ đạt trên 85%.
- Hoàn thành Đề án tái cơ cấu ngành nông nghiệp, tạo định hướng phát triển bền vững.
b) Lâm nghiệp
- Tổng diện tích rừng kinh tế: 1.619,6 ha.
- Đã ban hành kế hoạch, phương án phòng cháy chữa cháy rừng năm 2026.
- Tăng cường tuyên truyền, hướng dẫn kỹ thuật xử lý thực bì đúng quy định, không để xảy ra cháy rừng.
- Duy trì, chăm sóc 307,5 ha cao su, đảm bảo năng suất.
c) Chăn nuôi
- Triển khai tiêm phòng lở mồm long móng đợt I cho đàn gia súc.
- Tổng đàn: Gia súc: 1.782 con, Gia cầm: 10.322 con
d) Thủy sản
- Diện tích nuôi trồng: 6,7 ha
- Thả nuôi: 15.000 con giống
- Sản lượng ước đạt: 1,5 tấn/ha
1.2. Quy hoạch, đầu tư xây dựng và giải phóng mặt bằng
a) Quy hoạch
- Điều chỉnh quy hoạch chung xây dựng xã (đến 2030).
- Hoàn thành phê duyệt nhiệm vụ quy hoạch giai đoạn 2026–2050.
- Bổ sung quỹ đất: Công an xã: 1,5 ha, Ban CHQS xã: 2,0 ha
b) Đầu tư xây dựng
- Ban hành danh mục đầu tư công trung hạn 2026–2030.
- Triển khai các dự án: Vốn đầu tư phát triển: 3,325 tỷ đồng (02 công trình), Vốn chi thường xuyên có tính chất đầu tư: 5,55 tỷ đồng (05 công trình)
c) Giải phóng mặt bằng
- Thực hiện bồi thường, hỗ trợ tái định cư dự án trường nội trú: 08 hộ dân bị ảnh hưởng, Tổng kinh phí: 4,93 tỷ đồng
1.3. Xây dựng nông thôn mới
- Hoàn thành rà soát, đăng ký nhu cầu vốn Chương trình nông thôn mới giai đoạn 2026–2030.
- Duy trì hiệu quả phong trào “Chủ nhật xanh”, huy động sự tham gia của toàn xã hội.
1.4. Tài nguyên và môi trường
a) Đất đai
- Triển khai đo đạc, lập bản đồ địa chính, xây dựng cơ sở dữ liệu đất đai.
- Thành lập Ban chỉ đạo, tổ công tác thực hiện.
- Kết quả: Cấp mới: 06 thửa, Cấp đổi: 11 thửa, Đang kê khai: 1.733 thửa đất
- Phối hợp giải quyết tranh chấp đất giữa doanh nghiệp và người dân.
- Tăng cường kiểm tra, chưa phát hiện khai thác lâm, khoáng sản trái phép.
b) Môi trường
- Xây dựng phương án thu gom, vận chuyển rác thải.
- Đẩy mạnh tuyên truyền bảo vệ môi trường.
- Duy trì phong trào “Chủ nhật xanh”.
1.5. An toàn giao thông
- Tăng cường tuần tra, kiểm soát trên tuyến Quốc lộ 49.
- Kết quả: Xử lý 22 trường hợp vi phạm, Tổng tiền phạt: 12,2 triệu đồng
- Tổ chức ký cam kết chấp hành ATGT: 25 chủ xe tải/xe ben, 10 chủ xe ba gác, 03 cơ sở sửa chữa xe
1.6. Tài chính – ngân sách
- Tổng thu ngân sách: 61,57 tỷ đồng / 74,08 tỷ đồng → đạt 83,1%
- Thu tại địa bàn: 58,46 triệu đồng / 118 triệu đồng → đạt 49,54%
- Tổng chi ngân sách: 30,26 tỷ đồng → đạt 40,84% dự toán
1.7. Thương mại – dịch vụ
- Toàn xã có 78 cơ sở kinh doanh hoạt động ổn định.
- Chủ yếu: Tạp hóa, Dịch vụ giải khát, Lưu trú nhỏ lẻ
- Tăng cường: Kiểm tra đăng ký kinh doanh, An toàn thực phẩm, Niêm yết giá
2. Lĩnh vực Văn hóa – xã hội
2.1. Văn hóa và thể thao
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước gắn với các sự kiện chính trị quan trọng như: Mừng Đảng – mừng Xuân Bính Ngọ 2026, Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV, Bầu cử Quốc hội khóa XVI và HĐND các cấp, Kỷ niệm 30/4 và 19/5
- Tổ chức thành công các hoạt động văn hóa – thể thao: Đại hội Thể dục thể thao xã lần thứ I năm 2026, Các môn thi đấu: bóng chuyền, bóng đá nữ, kéo co, đẩy gậy, nhảy bao bố…, Chương trình văn nghệ quần chúng “Mừng Đảng – mừng Xuân”, Phối hợp tổ chức chương trình nghệ thuật “Ngày hội non sông”
- Tham gia Ngày hội Văn hóa, Thể thao và Du lịch các dân tộc miền núi TP Huế: Đạt giải Ba toàn đoàn
2.2. Giáo dục và đào tạo
- Duy trì ổn định công tác: Phổ cập giáo dục, Xóa mù chữ, Xây dựng xã hội học tập
- Hoàn thành tổng kết năm học 2025–2026.
- Triển khai hoạt động hè và chuẩn bị năm học mới: Tuyển sinh đầu cấp năm học 2026–2027, Nâng cấp cơ sở vật chất trường học
- Thực hiện đúng quy định: Xét hoàn thành chương trình Tiểu học, Xét tốt nghiệp THCS, Thành lập hội đồng tuyển sinh
2.3. Y tế
- Công tác khám chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe ban đầu được thực hiện tốt.
- Chủ động phòng, chống dịch bệnh: Sốt xuất huyết, Tay chân miệng, Thủy đậu, dịch tả, bại liệt
- Triển khai: Đề án giảm suy dinh dưỡng trẻ em, Chương trình mục tiêu quốc gia vùng dân tộc thiểu số
- Thực hiện: Rà soát nhu cầu đầu tư Trạm Y tế, Thu thập dữ liệu phục vụ chuyển đổi số ngành dân số
2.4. Dân tộc, tín ngưỡng và tôn giáo
- Triển khai đầy đủ chính sách dân tộc; rà soát đời sống người dân vùng đồng bào dân tộc thiểu số.
- Các chương trình, dự án thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia được thực hiện đúng tiến độ.
- Đời sống vật chất và tinh thần của người dân được cải thiện rõ rệt.
- Hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo: Diễn ra ổn định, đúng pháp luật
2.5. Công tác an sinh xã hội
a) Người có công
- Chi trả trợ cấp cho 175 đối tượng, tổng kinh phí hơn 3,6 tỷ đồng.
- Thực hiện tốt: Cập nhật dữ liệu người có công, Thu nhận ADN xác định danh tính liệt sĩ, Chế độ thờ cúng liệt sĩ
- Tổ chức các hoạt động tri ân: Dâng hương, dâng hoa tại các công trình tưởng niệm
b) Bảo trợ xã hội
- Chi trả trợ cấp cho 256 đối tượng, kinh phí hơn 1,1 tỷ đồng.
- Thực hiện kịp thời: Trợ cấp thường xuyên, Hỗ trợ người khuyết tật, Điều chỉnh, bổ sung hoặc dừng chế độ đúng quy định
2.6. Khoa học, công nghệ và chuyển đổi số
- Triển khai các kế hoạch về: Phát triển khoa học công nghệ, Đổi mới sáng tạo, Chuyển đổi số năm 2026
- Kết quả nổi bật: 100% cán bộ, công chức được tập huấn kỹ năng số, 100% cơ quan có cán bộ phụ trách chuyển đổi số, Thành lập 08 Tổ công nghệ số cộng đồng (52 thành viên), 100% thành viên được đào tạo, tập huấn
3. Hoạt động Trung tâm Phục vụ hành chính công
	Tiếp tục duy trì vị trí trong nhóm các địa phương đạt hiệu quả cao về công tác giải quyết thủ tục hành chính (TTHC) trên địa bàn thành phố. Tính từ ngày 01/01/2026 đến ngày 10/6/2026, Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả xã đã tiếp nhận 826 hồ sơ trên Hệ thống thông tin giải quyết TTHC của thành phố và các hệ thống chuyên ngành tập trung của các bộ, ngành. Kết quả giải quyết cụ thể như sau:
- Hồ sơ đã giải quyết: Đạt 810 hồ sơ (hoặc giữ nguyên 808 hồ sơ nếu số hồ sơ đang thụ lý là 18); trong đó, 100% hồ sơ được xử lý hoàn thành đúng hạn và trước hạn, không có hồ sơ quá hạn. Tỷ lệ số hóa kết quả giải quyết TTHC đính kèm trên hệ thống đạt 100%.
- Hồ sơ đang thụ lý giải quyết: Còn 16 hồ sơ (trong đó có 01 hồ sơ thuộc lĩnh vực đất đai đang giải quyết quá hạn).
- Thu phí và lệ phí: Tổng số tiền phí, lệ phí thu được trên tất cả các lĩnh vực đạt 11.880.000 đồng.
4. Về lĩnh vực Nội chính
4.1. Công tác tổ chức bộ máy và cán bộ
- Ban hành các quyết định: Điều động, biệt phái viên chức, Phân công công chức kiêm nhiệm kế toán, Phê chuẩn người có uy tín trong cộng đồng
- Thành lập và kiện toàn tổ chức: Trạm Y tế xã A Lưới 5, Bổ nhiệm Giám đốc, Phó Giám đốc Trạm
- Triển khai: Sắp xếp, tổ chức lại các thôn, Cập nhật cơ sở dữ liệu cán bộ, công chức
- Thực hiện: Chấm dứt hợp đồng người hoạt động không chuyên trách (đúng thời hạn 31/5/2026), Giải quyết đầy đủ chế độ, chính sách
- Hoàn thành: Đề án vị trí việc làm khối chính quyền, Thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức ngành giáo dục
4.2. Công tác bầu cử và kiện toàn chính quyền
- Tổ chức thành công: Tổng kết bầu cử Quốc hội khóa XVI và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026–2031
- Tổ chức Kỳ họp thứ Nhất HĐND xã khóa II: Kiện toàn các chức danh chủ chốt HĐND, UBND, Thành lập các Ban HĐND và Ủy viên UBND
4.3. Công tác cải cách hành chính (CCHC)
- Ban hành các kế hoạch: CCHC giai đoạn 2026–2030, Tuyên truyền CCHC, Rà soát, đánh giá TTHC năm 2026
- Duy trì: Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015
- Thực hiện: Kiểm tra nội bộ thường xuyên, Chuẩn bị đầy đủ hồ sơ phục vụ kiểm tra của cấp trên
4.4. Công tác thi đua, khen thưởng
- Triển khai kịp thời, gắn với nhiệm vụ phát triển kinh tế – xã hội.
- Kết quả 6 tháng đầu năm: 18 tập thể, 90 cá nhân được khen thưởng
4.5. Công tác tiếp công dân và giải quyết đơn thư
a) Tiếp công dân
- Thực hiện nghiêm túc tiếp công dân định kỳ và thường xuyên.
- Kết quả: 30 lượt tiếp / 88 người
b) Giải quyết đơn thư
- Kiện toàn Ban Tiếp công dân
- Tiếp nhận: 04 đơn thư
- Xử lý: Phân loại, giải quyết đúng thẩm quyền, đúng quy định
4.6. Công tác phòng, chống tham nhũng
- Ban hành và triển khai Kế hoạch phòng, chống tham nhũng năm 2026.
- Tăng cường kiểm tra nội bộ, giám sát của nhân dân.
- Kết quả: Chưa phát hiện trường hợp vi phạm
4.7. Lĩnh vực tư pháp
a) Phổ biến, giáo dục pháp luật
- Tổ chức tuyên truyền cho hơn 70 lượt người
- Nội dung trọng tâm: Chương trình mục tiêu quốc gia, Luật An ninh mạng
b) Rà soát văn bản quy phạm pháp luật
- Không ban hành VBQPPL mới trong 6 tháng đầu năm
- Tổng số văn bản còn hiệu lực: 04 văn bản
c) Trợ giúp pháp lý
- Tổ chức tại 03 thôn, với 63 lượt người tham gia
- Nội dung: Chính sách người có công, Hộ nghèo, cận nghèo, Trẻ vị thành niên vi phạm pháp luật, Nuôi con nuôi
4.8. Công tác quốc phòng và an ninh
a) Quốc phòng
- Tham gia huấn luyện, diễn tập theo kế hoạch
- Tổ chức thành công: Lễ giao nhận quân (đạt 100% chỉ tiêu), Thành lập Trung đội Dân quân thường trực
b) An ninh, trật tự
- Chủ động nắm tình hình, giữ vững an ninh địa bàn
- Triển khai: Đề án 06 về dữ liệu dân cư và chuyển đổi số, Đề án phòng, chống ma túy giai đoạn 2025–2030
- Tham gia hội thi: Lực lượng bảo vệ ANTT cơ sở TP Huế
5. Công tác đối ngoại
Duy trì việc trao đổi thông tin và phối hợp với các cơ quan, đơn vị đóng trên địa bàn xã và Khu vực A Lưới để phối hợp thực hiện các nhiệm vụ chính trị và bảo đảm an sinh xã hội tại địa phương. Đặc biệt, nhân dịp Tết cổ truyền, chính quyền xã đã tổ chức đoàn sang thăm, chúc Tết chính quyền và nhân dân bản Klô (huyện Samuouane, tỉnh Sekong, nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào), góp phần củng cố và xây dựng tình đoàn kết, hữu nghị truyền thống giữa hai địa phương.
6. Đánh giá chung
6.1. Kết quả đạt được
	Trong 6 tháng đầu năm 2026, trong bối cảnh diễn ra nhiều sự kiện chính trị quan trọng như Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV nhiệm kỳ 2025–2030; bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026–2031, dưới sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ Thành ủy, UBND thành phố và sự chỉ đạo trực tiếp của Ban Thường vụ Đảng ủy xã, UBND xã đã chủ động, linh hoạt trong công tác quản lý, điều hành và đạt được nhiều kết quả tích cực:
- Bộ máy chính quyền vận hành thông suốt, hiệu lực, hiệu quả; vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu được nâng cao rõ rệt.
- Tình hình sản xuất nông nghiệp cơ bản ổn định, việc chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi được triển khai đúng định hướng, kế hoạch đề ra.
- Công tác chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và cung cấp dịch vụ công được đẩy mạnh, góp phần nâng cao tính minh bạch và hiệu quả trong hoạt động của chính quyền.
- Công tác cải cách hành chính được triển khai đồng bộ; việc tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định.
- Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí được quan tâm chỉ đạo và đạt kết quả tích cực.
- Quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội tiếp tục được giữ vững, ổn định, không phát sinh tình huống phức tạp.
6.2. Tồn tại, hạn chế
Bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn một số tồn tại, hạn chế cần tập trung khắc phục:
- Sản xuất nông nghiệp (trồng trọt, chăn nuôi) còn gặp khó khăn do quy mô nhỏ lẻ, manh mún; chịu tác động tiêu cực của thời tiết, đặc biệt là tình trạng nắng nóng đầu năm.
- Tiến độ triển khai một số công trình, dự án đầu tư xây dựng và công tác lập, điều chỉnh quy hoạch còn chậm so với yêu cầu.
- Công tác quản lý tài nguyên, đặc biệt là quỹ đất công ích chưa thật sự chặt chẽ; tình trạng tranh chấp đất đai giữa các tổ chức, cá nhân và hộ gia đình vẫn còn xảy ra.
- Việc phân bổ, chuyển tiếp nguồn vốn từ cấp trên còn chậm, ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện và giải ngân các công trình, dự án.
- Hoạt động phát triển du lịch gắn với bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa truyền thống địa phương chưa rõ nét, hiệu quả chưa cao.
l.2. Phương hướng, nhiệm vụ 06 tháng cuối năm 2026
1. Về lĩnh vực kinh tế
1.1. Nông, lâm, ngư nghiệp
- Tổ chức hội nghị tổng kết, đánh giá kết quả sản xuất nông nghiệp vụ Đông Xuân; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, rút kinh nghiệm trong chỉ đạo sản xuất. Tập trung đôn đốc, hướng dẫn kỹ thuật, giám sát Nhân dân xuống giống vụ Hè Thu đúng khung lịch thời vụ.
- Phối hợp với Trạm Quản lý thủy nông khu vực A Lưới kiểm tra, duy tu hệ thống thủy lợi, kênh mương nội đồng, bảo đảm chủ động nguồn nước phục vụ sản xuất.
- Đẩy nhanh tiến độ triển khai Đề án tái cơ cấu ngành nông nghiệp giai đoạn 2026–2030; phát triển chăn nuôi theo hướng an toàn sinh học, nâng cao chất lượng đàn vật nuôi.
- Phối hợp với cơ quan chuyên môn thực hiện tốt công tác tiêm phòng, phòng chống dịch bệnh; chủ động giám sát, xử lý kịp thời các ổ dịch phát sinh.
- Tăng cường tuyên truyền, hướng dẫn kỹ thuật nuôi trồng thủy sản, nâng cao năng suất, sản lượng.
- Xây dựng và triển khai hiệu quả phương án phòng cháy, chữa cháy rừng trong mùa nắng nóng; rà soát, bổ sung phương án PCCCR trong các tháng cao điểm (từ tháng 7 đến tháng 9).
- Tổ chức tổng kết công tác phòng, chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn năm 2025; triển khai kế hoạch năm 2026 theo phương châm “bốn tại chỗ”.
1.2. Đất đai, tài nguyên và môi trường
- Chủ động phối hợp xây dựng phương án sử dụng hiệu quả quỹ đất sau khi được bàn giao (259 ha); rà soát, hoàn thiện hồ sơ, xử lý dứt điểm các tồn tại theo kết luận thanh tra về đất đai.
- Tăng cường quản lý nhà nước về đất đai, tài nguyên khoáng sản; kiểm tra việc thực hiện quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất đã được phê duyệt.
- Siết chặt quản lý giao đất, cho thuê đất, thu hồi đất và chuyển mục đích sử dụng đất theo đúng quy định pháp luật.
- Tăng cường kiểm tra, xử lý vi phạm trong lĩnh vực lâm nghiệp; ngăn chặn tình trạng phá rừng, khai thác, vận chuyển lâm sản trái phép.
- Triển khai đồng bộ, hiệu quả các phương án phòng cháy, chữa cháy rừng.
1.3. Tài chính – ngân sách
- Điều hành dự toán thu, chi ngân sách chặt chẽ, tiết kiệm, đúng quy định của Luật Ngân sách nhà nước.
- Hoàn thành quyết toán ngân sách năm 2025 đúng tiến độ.
- Triển khai hiệu quả kế hoạch đầu tư công năm 2026; đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn.
- Phối hợp cơ quan thuế rà soát, quản lý đầy đủ các hộ kinh doanh, chống thất thu ngân sách.
- Đẩy mạnh tuyên truyền, hướng dẫn thực hiện chính sách thuế, phí, lệ phí.
- Phấn đấu hoàn thành và vượt dự toán thu ngân sách được giao.
1.4. Xây dựng nông thôn mới
- Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng phong trào “Chủ nhật xanh”.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia xây dựng nông thôn mới.
- Phát huy nội lực với phương châm “Nhà nước và Nhân dân cùng làm”, khuyến khích Nhân dân hiến đất, đóng góp công sức xây dựng hạ tầng nông thôn.
- Gắn các phong trào thi đua với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương.
1.5. Quy hoạch, xây dựng và giải phóng mặt bằng
- Hoàn thiện Đồ án Quy hoạch chung xây dựng xã theo đúng lộ trình.
- Phối hợp triển khai dự án Trường phổ thông dân tộc nội trú liên cấp trên địa bàn.
- Đôn đốc các đơn vị thi công đẩy nhanh tiến độ các công trình, dự án đầu tư công, bảo đảm chất lượng và tiến độ giải ngân.
- Phối hợp thực hiện tốt công tác bồi thường, hỗ trợ, giải phóng mặt bằng các dự án, đặc biệt là dự án trụ sở Công an xã.
1.6. Thương mại – dịch vụ
- Tăng cường kiểm tra, giám sát hoạt động kinh doanh trên địa bàn.
- Kịp thời phát hiện, xử lý các hành vi vi phạm như gian lận thương mại, buôn lậu, kinh doanh hàng giả, hàng kém chất lượng.
- Bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng, góp phần ổn định thị trường và phát triển kinh tế địa phương.
2. Về lĩnh vực Văn hóa – xã hội
2.1. Văn hóa, thể thao
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; kịp thời thông tin các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến Nhân dân.
- Duy trì hiệu quả hoạt động của hệ thống đài truyền thanh, trang thông tin điện tử và các kênh truyền thông chính thống của xã; tăng cường đăng tải tin, bài phản ánh hoạt động nổi bật, gương điển hình tiên tiến trong lao động, sản xuất.
- Chủ động xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ chào mừng các ngày lễ lớn trong 6 tháng cuối năm 2026.
- Tiếp tục triển khai hiệu quả phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu kế hoạch năm.
- Phối hợp chuẩn bị và tổ chức tốt Lễ hội Aza truyền thống gắn với Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc (18/11) và các hoạt động văn hóa, thể thao khác trên địa bàn.
2.2. Y tế, giáo dục
a) Về y tế
- Duy trì nghiêm túc công tác khám, chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân; nâng cao chất lượng dịch vụ và tinh thần phục vụ.
- Thành lập và triển khai hoạt động của Đoàn kiểm tra liên ngành về an toàn thực phẩm; tăng cường kiểm tra các cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống.
- Đẩy mạnh công tác truyền thông, nâng cao nhận thức cộng đồng về phòng, chống dịch bệnh; chủ động giám sát, phát hiện và xử lý kịp thời các ổ dịch truyền nhiễm.
b) Về giáo dục và đào tạo
- Chỉ đạo các trường học tổ chức Lễ khai giảng năm học 2026–2027 trang trọng, an toàn, đúng quy định.
- Triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở các cấp học.
- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, góp phần tôn vinh, tri ân đội ngũ nhà giáo.
- Chủ động xây dựng phương án phòng, chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn trong trường học; bảo đảm an toàn tuyệt đối cho học sinh, giáo viên và cơ sở vật chất trong mùa mưa bão.
2.3. Công tác dân tộc, tín ngưỡng và tôn giáo
- Tiếp tục triển khai hiệu quả các chính sách dân tộc; tăng cường tuyên truyền, vận động Nhân dân chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
- Nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo; bảo đảm các hoạt động diễn ra ổn định, đúng quy định pháp luật.
2.4. Công tác giảm nghèo và an sinh xã hội
a) Công tác giảm nghèo
- Triển khai hiệu quả các Chương trình mục tiêu quốc gia về giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi.
- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách hỗ trợ đối với hộ nghèo, hộ cận nghèo; tổ chức rà soát, điều tra hộ nghèo, hộ thoát nghèo năm 2026 theo quy định.
b) Công tác an sinh xã hội
- Thực hiện kịp thời, đầy đủ các chế độ trợ cấp, trợ giúp xã hội cho các đối tượng bảo trợ xã hội.
- Tiếp tục rà soát, triển khai các chính sách hỗ trợ về nhà ở cho hộ nghèo, hộ cận nghèo, người có công và các đối tượng khó khăn.
- Xây dựng kế hoạch đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho người lao động; tăng cường phối hợp với các cơ sở đào tạo nghề, doanh nghiệp trong và ngoài địa phương.
- Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện; nâng cao nhận thức về quyền lợi và nghĩa vụ khi tham gia.
3. Về hoạt động Trung tâm hành chính công
Quyết tâm giữ vững vị trí xếp hạng trong nhóm các địa phương dẫn đầu khối xã, phường trên địa bàn thành phố, Cổng dịch vụ công quốc gia về thực hiện Bộ chỉ số chỉ đạo, điều hành và đánh giá chất lượng phục vụ người dân, doanh nghiệp trong giải quyết thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ công theo thời gian thực trên môi trường điện tử theo Quyết định số 766/QĐ-TTg ngày 23/6/2022 của Thủ tướng Chính phủ. Tiếp tục thực hiện hiệu quả phương án rà soát, cắt giảm tối đa thời gian 50% giải quyết các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền cấp xã cho người dân và doanh nghiệp trên địa bàn. Triển khai thực hiện nghiêm túc Quy chế phối hợp giữa Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả xã với các công chức chuyên môn và đơn vị liên quan trong quy trình tiếp nhận, luân chuyển hồ sơ, giải quyết và trả kết quả, bảo đảm không để xảy ra tình trạng hồ sơ quá hạn trái quy định.
4. Về Nội chính
4.1. Công tác quản lý cán bộ và chế độ, chính sách
- Tiếp tục hoàn thiện và triển khai thực hiện Đề án vị trí việc làm gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.
- Tăng cường quản lý, siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng cao trách nhiệm, đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức.
- Chủ động phối hợp hoàn thiện hồ sơ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp cho viên chức ngành giáo dục và đào tạo.
- Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, công chức, viên chức.
- Thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động năm 2026 bảo đảm khách quan, đúng quy định.
- Kịp thời lập hồ sơ nâng lương, nâng phụ cấp thâm niên (nếu có) đợt 2 năm 2026 cho các đối tượng đủ điều kiện.
4.2. Công tác xây dựng chính quyền, cải cách hành chính và chuyển đổi số
a) Công tác xây dựng chính quyền
- Triển khai thực hiện việc sắp xếp thôn, tổ dân phố theo chỉ đạo của cấp trên; hoàn thành sáp nhập từ 8 thôn xuống còn 3 thôn bảo đảm đúng quy định.
- Thực hiện kịp thời việc chỉ định Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn lâm thời, bảo đảm hoạt động ổn định tại các thôn sau sáp nhập.
- Tổ chức hội nghị sơ kết 01 năm vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp; đánh giá toàn diện và đề xuất giải pháp nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý.
b) Cải cách hành chính và chuyển đổi số
- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua cải cách hành chính và chuyển đổi số.
- Nâng cao chất lượng giải quyết thủ tục hành chính; đẩy mạnh số hóa hồ sơ, dịch vụ công trực tuyến.
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành.
- Triển khai các nhiệm vụ trọng tâm về phát triển khoa học, công nghệ và chuyển đổi số năm 2026.
4.3. Công tác phối hợp với Mặt trận và các đoàn thể
- Nâng cao hiệu quả thực hiện Quy chế phối hợp giữa UBND xã với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội.
- Tăng cường phối hợp thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng – an ninh.
- Tổ chức sơ kết, đánh giá việc thực hiện Quy chế phối hợp; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc nhằm nâng cao hiệu quả phối hợp.
4.4. Công tác quốc phòng, an ninh
- Chủ động phối hợp bảo vệ vững chắc chủ quyền, giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn.
- Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, trực chỉ huy, trực ban.
- Triển khai hiệu quả Đề án phòng, chống ma túy giai đoạn 2026–2030 và các biện pháp bảo đảm an ninh trật tự.
- Tăng cường công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông; phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ.
- Thực hiện tốt Quy chế phối hợp giữa Công an xã và Ban Chỉ huy Quân sự xã theo quy định.
- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày truyền thống lực lượng Công an nhân dân (19/8), Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12) gắn với phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc.
4.5. Công tác phòng, chống tham nhũng và giải quyết đơn thư
- Tăng cường công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; nâng cao trách nhiệm người đứng đầu trong kiểm tra, giám sát.
- Thực hiện kê khai tài sản, thu nhập năm 2026 đúng quy định, bảo đảm minh bạch.
- Giải quyết kịp thời, dứt điểm các đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân đúng thẩm quyền, trình tự pháp luật.
- Đẩy mạnh tuyên truyền pháp luật nhằm hạn chế phát sinh khiếu kiện vượt cấp.
4.6. Công tác tiếp công dân
- Thực hiện nghiêm túc chế độ tiếp công dân thường xuyên tại trụ sở và định kỳ tại các thôn theo quy định.
- Tham gia đầy đủ các buổi tiếp công dân định kỳ, đột xuất của lãnh đạo Đảng ủy xã.
4.7. Công tác tư pháp
- Tiếp tục tổ chức tuyên truyền, phổ biến các văn bản pháp luật mới đến cán bộ và Nhân dân.
- Nâng cao hiệu quả công tác tư pháp cơ sở, góp phần tăng cường ý thức chấp hành pháp luật trên địa bàn.
5. Công tác đối ngoại
- Tăng cường phối hợp với các địa phương, đơn vị giáp ranh nhằm củng cố, mở rộng quan hệ hợp tác trên các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, thể thao.
- Góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội và nâng cao vị thế, uy tín của địa phương.[footnoteRef:12] [12:  Trích Báo cáo Tình hình thực hiện phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026 và phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026 của UBND xã A Lưới 5.] 
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m.1. Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026
1. Lĩnh vực kinh tế
1.1. Nông, lâm, ngư nghiệp
- Diện tích gieo trồng vụ Hè Thu 2026 đến ngày 22/6/2026 là: 550 ha/592,5 ha đạt 92,8% kế hoạch. (Lúa nước, lúa cạn, ngô và rau, đậu, hoa màu khác). Tỷ lệ sử dụng giống lúa xác nhận đạt 97%; diện tích lúa đang bị thiếu nước, khô nước: là 40,9 ha: trong đó, có 4 ha bỏ hoang lý do không có nước.
- Tổng đàn gia súc 8.187con; Tổng đàn gia cầm 54.879 con. Thực hiện tiêm phòng vắc xin Tụ huyết trùng trâu bò 1.064/2.800 liều đạt 38% kế hoạch; vắc xin tam liên lợn 1.290/2.000 liều đạt 65% kế hoạch; vắc xin LMLM trâu bò có 2.300/5.000 liều đạt 46%; Vac xin E.coli lợn con 750/300 liều đạt 250 %; vắc xin dại chó 1.283/1.060 liều đạt 121 % kế hoạch.
- Phối hợp thực hiện công tác kiểm soát giết mổ gia súc: Bò 117 con; lợn 1.480 con tăng 4 con với tháng 5/2026.
- Trồng mới rừng sản xuất với diện tích là 918 ha/1.580 ha, đạt 58,4% kế hoạch năm. Diện tích khai thác rừng sản xuất là 880 ha; lập thủ tục hồ sơ để giải ngân nguồn vốn tài chính năm 2026 nguồn thu từ thỏa thuận giảm chi trả giám phát thải khí nhà kính vùng Bắc Trung Bộ; Triển khai Phương án PCCC rừng năm 2026;
1.2. Công tác thu, chi, quản lý điều hành ngân sách; quản lý giá, công sản và kinh tế tập thể, kinh tế tư nhân
- Về thu ngân sách: Tổng thu ngân sách trên địa bàn xã đạt 11.652 triệu đồng/7.730 triệu đồng, đạt 150,7% kế hoạch, trong đó, phần cân đối ngân sách xã hưởng: 1.880 triệu đồng/3.755 triệu đồng, đạt 50,1%.
- Về  chi  ngân  sách:  Tổng  chi  cân  đối  ngân  sách  địa  phương  đạt:
125.467/236.456 triệu đồng, đạt 53,1% dự toán. Trong đó:
+ Chi đầu tư: Hiện đã hoàn thiện thủ tục đầu tư 03 dự án khởi công mới; giải ngân: 495,5 triệu đồng, đạt 6,6% vốn kế hoạch được giao.
+ Chi thường xuyên: Thực hiện 124.967/222.431 triệu đồng, đạt 56,2% kế hoạch.
- Hoàn thành báo cáo tiến độ xử lý tài sản dôi dư là trụ sở, nhà, đất; Đồng thời, đã tiếp nhận bàn giao trụ sở, nhà, đất do Liên đoàn Lao động thành phố Huế chuyển giao; tiếp tục xây dựng phương án xử lý các trụ sở dôi dư trên địa bàn và thực hiện bàn giao cho các đơn vị quản lý, sử dụng theo quy định. Đến nay đã trình sở Tài chính thẩm định phương án giá và cho thuê ngắn hạn 02/07 cơ sở nhà, đất.
- Duy trì hoạt động hiệu quả 07 hợp tác xã; thành lập mới 05 hộ kinh doanh, số vốn đăng ký của hộ kinh doanh thành lập mới là 230 triệu đồng; điều chỉnh tăng/giảm vốn hộ kinh doanh trong tháng là 01 hộ với số tiền là 20 triệu đồng.
1.3. Quản lý đầu tư, xây dựng; quản lý quy hoạch, đô thị, giao thông vận tải
- Phê duyệt giá đất cụ thể và phương án bồi thường, hỗ trợ và tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất để thực hiện Dự án Quy hoạch sắp xếp, bố trí ổn định dân cư xã Quảng Nhâm, hạng mục tuyến đường số 5 và tuyến đường số 1 đợt 1 và đợt 2 tại xã A Lưới 2, thành phố Huế, với tổng kinh phí 2.962.047.000 đồng.
- Đã hoàn thành công tác bàn giao mặt bằng để triển khai thi công Dự án Nâng cấp, sửa chữa Trung tâm Phục vụ hành chính công và Dự án Nâng cấp đường giao thông thôn 3. Đối với Dự án Mở rộng đường vào Làng Du lịch A Hưa, hiện đang tổ chức lựa chọn nhà thầu theo hình thức đấu thầu rộng rãi theo quy định.
- Đã tổ chức kiểm tra 08 công trình nhà ở riêng lẻ, trong đó 08/08 công trình đã được cấp giấy phép xây dựng theo quy định; Kiểm tra và xử lý 01 trường hợp lắp ráp mái che không đúng quy định.
- Thực hiện tổng hợp và số hóa dữ liệu các chương trình hỗ trợ nhà ở gồm Chương trình 1719, Chương trình 90, Chương trình hỗ trợ của Agribank và các chương trình khác. Đến nay, tiến độ thực hiện đạt khoảng 56%; cấp Giấy phép xây dựng nhà ở riêng lẻ cho 05 trường hợp.
- Duy trì thực hiện công tác kiểm soát phương tiện ra, vào bến; ký lệnh xuất bến, bảo đảm an ninh trật tự tại bến trong tháng 6/2026. Tổng lượt xe xuất bến: 513 lượt (Phúc Đạt: 180 lượt, Tiến Đạt: 27 lượt, Tiến Hưng: 26 lượt, Tuấn Linh: 30 lượt và Phương Trang: 250 lượt).
1.4. Tài nguyên, môi trường và phát triển quỹ đất
- Công tác quản lý tài nguyên khoáng sản được tăng cường thông qua việc đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến pháp luật đến các thôn, đặc biệt là khu vực dọc sông, suối và ven đồi; yêu cầu các tổ chức, cá nhân chấp hành nghiêm các quy định của pháp luật, kiên quyết ngăn chặn các hành vi khai thác khoáng sản trái phép, góp phần bảo vệ tài nguyên thiên nhiên, môi trường và giữ vững an ninh, trật tự trên địa bàn.
- Xử lý hoàn thành 244/244 hồ sơ tồn đọng do đơn vị cũ bàn giao, góp phần giảm áp lực tồn đọng hồ sơ và nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước về đất đai trên địa bàn xã.
- Duy trì tổ chức Lễ phát động Ngày Chủ nhật xanh gắn với xây dựng Nông thôn mới và phong trào “Hãy hành động để A Lưới 2 thêm Xanh - Sạch - Sáng” năm 2026, phát động nhân dân và cán bộ làm sạch đẹp đường làng, thôn xóm, công sở. Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Môi trường thế giới “Tháng hành động vì môi trường; Tuần lễ Biển và Hải đảo Việt Nam và hưởng ứng Ngày Đại dương thế giới năm 2026.
- Đối với công tác quản lý quỹ đất công, khu đất vườn tràm có 26 lô đất, tổ chức họp lấy ý kiến để làm cơ sở triển khai các bước tiếp theo. Đồng thời, đang xây dựng phương án đấu giá đối với các khu đất có mặt nước (hồ cá thôn 3); riêng 03 hồ cá Cựu chiến binh tại thôn 3 hiện do Ban Quản lý dự án Khu vực 2 quản lý.
- Tiếp tục thực hiện công tác quản lý nhà nước về đất đai trên địa bàn theo quy định. Tổ chức kiểm tra, rà soát tình hình sử dụng đất; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh các trường hợp sử dụng đất không đúng mục đích; Duy trì thực hiện các hoạt động bảo vệ môi trường trên địa bàn; đẩy mạnh tuyên truyền nâng cao ý thức của Nhân dân trong việc giữ gìn vệ sinh môi trường, thu gom và xử lý rác thải sinh hoạt; Thực hiện kiểm tra, giám sát hoạt động khai thác tài nguyên trên địa bàn; kịp thời phát hiện, ngăn chặn các hành vi khai thác trái phép.
2. Lĩnh vực văn hóa – xã hội
2.1. Văn hóa, thể thao, du lịch
- Phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa" tiếp tục được duy trì và nâng cao chất lượng. Công tác xây dựng gia đình văn hóa, thôn văn hóa gắn với thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội được quan tâm chỉ đạo; ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường, xây dựng cảnh quan nông thôn sáng - xanh - sạch - đẹp của người dân từng bước được nâng lên; Tham gia "Tuần lễ nông sản vùng miền Bình Đông" năm 2026.
- Trong tháng đã đăng tải trên 70 tin, 30 bài, phóng sự, chuyên mục, ghi nhanh, 20 bài tuyên truyền khác, phản ánh các hoạt động chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng - an ninh trên địa bàn. Thường xuyên cập nhật thông tin tuyên truyền trên nền tảng số nội dung tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
- Tổng lượt khách du lịch đến địa bàn xã ước đạt 18.500 lượt, trong đó khách nội địa khoảng 16.500 lượt, khách quốc tế trên 2.000 lượt. Lượng khách lưu trú ước đạt 2.500 lượt, thời gian lưu trú bình quân khoảng 1,5 ngày/khách; khách tham quan trong ngày khoảng 1.300 lượt. Tổng doanh thu từ hoạt động du lịch và dịch vụ ước đạt khoảng 2,9 tỷ đồng. Lũy kế 6 tháng đầu năm 2026, tổng lượt khách du lịch đến địa bàn xã ước đạt 35.000 lượt, trong đó khách nội địa khoảng 29.000 lượt, khách quốc tế trên 6.000 lượt. Lượng khách lưu trú ước đạt 8.000 lượt, thời gian lưu trú bình quân khoảng 1,5 ngày/khách. Tổng doanh thu từ hoạt động du lịch và dịch vụ ước đạt khoảng 17,5 tỷ đồng.
2.2. Giáo dục và Đào tạo
Công tác quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo tiếp tục được triển khai theo đúng kế hoạch; tổ chức, triển khai các hoạt động hè và chuẩn bị các điều kiện phục vụ năm học mới 2026 - 2027; xây dựng Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm Học tập cộng đồng xã A Lưới 2, tạo cơ sở để nâng cao hiệu quả hoạt động học tập suốt đời trong cộng đồng, đáp ứng yêu cầu xây dựng xã hội học tập; tăng cường công tác tuyên truyền phòng, chống tai nạn thương tích, phòng chống đuối nước, bạo lực học đường và bảo đảm an toàn cho trẻ em trong dịp hè.
2.3. Y tế và chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân
- Công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân tiếp tục được quan tâm chỉ đạo; các hoạt động y tế dự phòng, khám chữa bệnh ban đầu, an toàn thực phẩm, dân số và bảo hiểm y tế được triển khai đồng bộ. Đến nay, tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế trên địa bàn xã đạt 94%, góp phần bảo đảm an sinh xã hội và chăm sóc sức khỏe Nhân dân.
- Thực hiện tốt công tác khám, chữa bệnh ban đầu cho Nhân dân; đảm bảo trực khám, cấp cứu theo quy định; thực hiện tuyên truyền, vận động Nhân dân nâng cao ý thức phòng, chống dịch bệnh, vệ sinh an toàn thực phẩm, chăm sóc sức khỏe ban đầu; tổng số lượt khám, chữa bệnh trong tháng đạt 376 lượt. Xây dựng Kế hoạch triển khai khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí cho người dân trên địa bàn xã.
2.4. Lao động việc làm, an sinh xã hội
- Công tác lao động, việc làm, người có công và an sinh xã hội tiếp tục được triển khai đồng bộ, bảo đảm thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với các đối tượng theo quy định; góp phần ổn định đời sống Nhân dân và bảo đảm an sinh xã hội trên địa bàn. Trong tháng, có 01 lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, góp phần giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập và giảm nghèo bền vững.
- Thực hiện chi trả chế độ chính sách có công với 1.028 đối tượng với tổng kinh phí 3.730.988.000đ và đối tượng bảo trợ xã hội 1.091 đối tượng, với tổng kinh phí 726.500.000 đồng. Quyết định trợ cấp xã hội hàng tháng và trợ cấp hưu trí xã hội 09 đối tượng; thực hiện cắt giảm 04 đối tượng.
- Tổ chức Lễ truy điệu và an táng 01 hài cốt liệt sĩ quy tập tại khu vực thôn Pất Đuh, xã A Lưới 2, đưa về an táng tại Nghĩa trang Liệt sĩ A Lưới theo quy định.
- Thực hiện xây dựng 30 nhà ở cho đối tượng là con đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học, gồm 10 nhà xây mới và 20 nhà sửa chữa. Đến nay, các công trình xây mới đạt khoảng 60 - 70% khối lượng; đối với nhà sửa chữa đã có 12 nhà hoàn thành, 08 nhà còn lại đạt khoảng 70 - 80% khối lượng, bảo đảm tiến độ theo kế hoạch.
2.5. Khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo; Cải cách hành chính
- Công tác quản lý nhà nước về khoa học, công nghệ và chuyển đổi số tiếp tục được quan tâm triển khai, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý, điều hành của chính quyền và chất lượng phục vụ người dân, doanh nghiệp; tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý, điều hành, giải quyết công việc chuyên môn và cải cách hành chính. Việc xử lý văn bản điện tử, sử dụng chữ ký số chuyên dùng và trao đổi văn bản trên môi trường mạng được thực hiện thường xuyên, góp phần nâng cao hiệu quả giải quyết công việc, giảm thời gian và chi phí hành chính.
- Từ ngày 21/5/2026 đến ngày 19/6/2026, Trung tâm Phục vụ hành chính công xã đã tiếp nhận 477 hồ sơ (hồ sơ tiếp nhận trực tuyến đạt tỷ lệ 100%). Đã giải quyết 434 hồ sơ. Trong đó: Xử lý hoàn thành đúng và trước hạn là 434 hồ sơ, chiếm tỷ lệ 100%; 43 hồ sơ đang thụ lý để giải quyết (trong hạn 43 hồ sơ; quá hạn 0 hồ sơ). Đối với hồ sơ tồn đọng do đơn vị cũ bàn giao, đến nay đã giải quyết xong 244/244 hồ sơ, đạt tỷ lệ 100%.
2.6. Công tác dân tộc và tôn giáo
Công tác dân tộc, tín ngưỡng và tôn giáo tiếp tục được triển khai theo đúng chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; góp phần giữ vững khối đại đoàn kết toàn dân tộc, bảo đảm ổn định tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn.
3. Công tác nội chính
3.1. Xây dựng chính quyền; Thi đua khen thưởng
- Triển khai Đề án sắp xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn; phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, các ban, ngành, đoàn thể và các thôn tổ chức tuyên truyền, phổ biến chủ trương đến Nhân dân; đồng thời tổ chức lấy ý kiến cử tri đại diện hộ gia đình tại 25/25 thôn bảo đảm đúng trình tự, thủ tục và tiến độ theo quy định; Trên cơ sở kết quả lấy ý kiến cử tri, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.
- Tiếp tục rà soát tổ chức bộ máy, đội ngũ người hoạt động không chuyên trách ở thôn để phục vụ công tác sắp xếp, kiện toàn tổ chức sau khi thực hiện Đề án; phối hợp tham mưu xây dựng phương án bố trí, sắp xếp nhân sự phù hợp, góp phần bảo đảm ổn định tổ chức và hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở. Xây dựng phương án thành lập Hội chữ thập đỏ cấp xã.
3.2. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo, phòng chống tham nhũng, thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí
Duy trì việc tiếp công dân tại Trụ sở UBND xã theo đúng quy định. Tăng cường công tác đôn đốc các đơn vị thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các Kết luận, kiến nghị, phản ánh của công dân. Trong tháng, tiếp nhận 04 đơn phản ánh, kiến nghị, phản ánh của công dân, đến nay đã giải quyết 01 đơn; 02 đơn đang xử lý và 01 đơn không thuộc thẩm quyền, Ủy ban nhân dân xã đã chuyển cơ quan có thẩm quyền giải quyết.
3.3. Công tác tư pháp
Tiếp tục triển khai công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trên địa bàn xã bằng nhiều hình thức phù hợp; nội dung tập trung vào các quy định về đất đai, hộ tịch, xử lý vi phạm hành chính, an ninh trật tự và các chính sách liên quan trực tiếp đến đời sống Nhân dân.
- Về Công tác chứng thực, hộ tịch Lĩnh vực chứng thực: Chứng thực bản sao đúng với bản chính: 489 trường hợp; chứng thực hợp đồng giao dịch: 76 trường hợp; chứng thực chữ ký: 87 trường hợp.
- Về đăng ký và quản lý hộ tịch: Tiếp nhận và giải quyết thay đổi, cải chính, xác định lại dân tộc: 13 trường hợp; đăng ký khai sinh: 31 trường hợp; đăng ký kết hôn: 18 trường hợp; đăng ký khai tử: 06 trường hợp; đăng ký cấp giấy xác nhận tình trạng hôn nhân: 21 trường hợp; đăng ký nhận cha, mẹ, con: 01 trường hợp; cấp trích lục bản sao hộ tịch: 373 trường hợp.
3.4. Quốc phòng, An ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội
- Triển khai các nhiệm vụ tổ chức diễn tập tác chiến xã A Lưới 2 trong khu vực phòng thủ năm 2026.
- Tiếp nhận, xử lý 43 hồ sơ đăng ký xe, cấp đổi GPLX 20 hồ sơ. Tổ chức tuần tra kiểm soát địa bàn 14 lượt, nhắc nhở 12 trường hợp buôn bán lấn chiếm vỉa hè; Thu nhận hồ sơ cấp căn cước cho 2204 trường hợp.
- Tập trung tham mưu, triển khai quyết liệt, đồng bộ các giải pháp kéo giảm số vụ phạm tội về trật tự xã hội. Kiên quyết đấu tranh, không để tội phạm hoạt động phức tạp, hình thành các băng, nhóm tội phạm, tụ điểm phức tạp, “điểm nóng” về tội phạm trật tự xã hội. Tăng cường công tác tổ chức tuần tra khép kín địa bàn phòng, chống tội phạm và các hành vi vi phạm pháp luật.
- Tổ chức Hội nghị sơ kết thực hiện công tác xây dựng xã không ma túy 06 tháng đầu năm 2026.
m.2. Nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026
1. Tập trung triển khai các nhiệm vụ, giải pháp Nghị quyết Hội nghị lần thứ 7 Ban chấp hành Đảng bộ xã; Nghị quyết tại kỳ họp thứ 2 HĐND xã. Rà soát hoàn thành Chương trình công tác quý III, quý IV năm 2026.
2. Tập trung chỉ đạo sản xuất vụ Hè Thu năm 2026; chủ động phòng, chống thiên tai, dịch bệnh trên cây trồng, vật nuôi; phát triển chăn nuôi theo hướng bền vững và nâng cao giá trị sản phẩm nông nghiệp. Tăng cường công tác quản lý, bảo vệ rừng; thực hiện hiệu quả phương án phòng cháy, chữa cháy rừng; đẩy mạnh trồng rừng kinh tế và phát triển các sản phẩm OCOP đặc trưng của địa phương.
3. Tiếp tục triển khai thực hiện các nhiệm vụ về quản lý tài sản công, rà soát, hoàn thiện phương án xử lý các trụ sở, nhà, đất dôi dư sau sắp xếp đơn vị hành chính; thực hiện bàn giao, bố trí và đưa vào sử dụng hiệu quả các cơ sở nhà, đất theo đúng quy định. Hoàn thành hồ sơ tổ chức đấu giá các lô đất xen ghép; Xây dựng Kế hoạch thực hiện công tác đo đạc, lập bản đồ địa chính, đăng ký đất đai, lập hồ sơ địa chính và hoàn thành cơ sở dữ liệu quốc gia về đất đai trên địa bàn xã A Lưới 2; Tăng cường kiểm tra, giám sát tại các khu vực có nguy cơ xảy ra tình trạng khai thác khoáng sản trái phép.
4. Hoàn thiện việc sắp xếp, tổ chức lại thôn theo quy định; phối hợp kiện toàn tổ chức, nhân sự tại các thôn sau sắp xếp; rà soát, tổng hợp danh sách người hoạt động không chuyên trách chịu tác động do sắp xếp để tham mưu thực hiện chế độ, chính sách theo quy định.
5. Tăng cường tuyên truyền, hướng dẫn người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến, tài khoản định danh điện tử VNeID, nền tảng Hue-S và các tiện ích số; phát huy hiệu quả hoạt động của Tổ công nghệ số cộng đồng trong hỗ trợ người dân tiếp cận các dịch vụ số. Tổ chức Hội thi tìm hiểu về chuyển đổi số năm 2026.
6. Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia Bảo hiểm y tế, phấn đấu nâng tỷ lệ bao phủ Bảo hiểm y tế đạt trên 98%; Tổ chức các hoạt động nhân kỷ niệm 79 năm Ngày Thương binh - Liệt sĩ (27/7/1947 - 27/7/2026). Phấn đấu hoàn thành 30 nhà ở cho đối tượng là con đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học.
7. Tiếp tục triển khai hiệu quả kế hoạch cải cách hành chính năm 2026; thực hiện nghiêm túc quyết định của UBND thành phố về việc cắt giảm 50% thời gian giải quyết TTHC đối với danh mục TTHC thuộc thẩm quyền; Kiểm soát chặt chẽ quy trình giải quyết TTHC, đảm bảo tính công khai, minh bạch gắn với trách nhiệm giải trình của các cơ quan giải quyết TTHC; đảm bảo tỷ lệ hồ sơ được giải quyết đúng và trước hạn đạt tối thiểu trên 98%, nâng cao tỷ lệ hồ sơ phát sinh dịch vụ công trực tuyến toàn trình và dịch vụ bưu chính công ích.
8. Tiếp tục tổ chức tiếp công dân định kỳ tại Trụ sở UBND xã và tiếp công dân tại các thôn theo kế hoạch. Tăng cường tuyên truyền, phổ biến các văn bản pháp luật; giải quyết kịp thời các trường hợp đăng ký hộ tịch.Triển khai thực hiện quyết liệt, có hiệu quả các phương án, kế hoạch đảm bảo an ninh trật tự. Chủ động nắm tình hình, quản lý chặt địa bàn, đối tượng, kịp thời tham mưu cho cấp ủy, chính quyền giải quyết các vụ việc nổi lên liên quan an ninh trên các lĩnh vực, nhất là trên lĩnh vực an ninh tôn giáo, an ninh nông thôn; không để xảy ra các vụ việc gây phức tạp về ANTT trên địa bàn. Tập trung đấu tranh với các loại tội phạm, tệ nạn xã hội; đẩy mạnh tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho người dân, nhất là phương thức thủ đoạn hoạt động của tội phạm công nghệ cao, trộm cắp tài sản, lừa đảo chiếm đoạt tài sản để người dân nâng cao cảnh giác chủ động phòng ngừa. Tiếp tục thực hiện xây dựng “xã không ma túy” bảo đảm theo lộ trình. Đảm bảo hoàn thành các điều kiện cần thiết để tổ chức diễn tập tác chiến xã A Lưới 2 trong khu vực phòng thủ năm 2026.[footnoteRef:13] [13:  Trích Báo cáo Tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026, phương hướng, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng cuối năm 2026 của UBND xã A Lưới 2.] 

[bookmark: __RefHeading___Toc236318175][bookmark: _Hlk142031369]II. Hiện trạng sử dụng đất của thành phố Huế
Theo Quyết định số 691/QĐ-UBND ngày 14/02/2026 của UBND thành phố Huế về công bố hiện trạng rừng năm 2025:
- Tổng diện tích của ba nhóm hiện trạng: khoảng 306.347 ha, gồm: 
Rừng tự nhiên: 205.458 ha; 
Rừng trồng đã thành rừng, có trữ lượng: 77.496 ha; 
Diện tích mới trồng chưa đạt tiêu chí thành rừng: 23.393 ha;
- Diện tích rừng đủ tiêu chí tính tỷ lệ che phủ: khoảng 282.954 ha. 
- Tỷ lệ che phủ rừng toàn thành phố đạt 57,15%
Biểu đồ 01: Cơ cấu hiện trạng rừng thành phố Huế năm 2025 (công bố năm 2026)
                                                                                                (Đơn vị: ha)
[image: ]
Biểu đồ 01 cho thấy tổng diện tích rừng và diện tích đã trồng chưa đạt tiêu chí thành rừng của thành phố Huế theo số liệu công bố năm 2026 là khoảng 306.347 ha.
Trong đó, rừng tự nhiên có diện tích lớn nhất với 205.458 ha, chiếm 67,07% tổng diện tích. Rừng trồng đã thành rừng đạt 77.496 ha, chiếm 25,30%; diện tích mới trồng chưa đạt tiêu chí thành rừng là 23.393 ha, chiếm 7,63%.
Như vậy, rừng tự nhiên chiếm hơn hai phần ba tổng diện tích, thể hiện vai trò đặc biệt quan trọng trong bảo vệ môi trường, bảo tồn đa dạng sinh học, điều tiết nguồn nước và ứng phó với biến đổi khí hậu. Tổng diện tích rừng trồng và diện tích mới trồng đạt 100.889 ha, chiếm 32,93%, cho thấy hoạt động trồng rừng tiếp tục giữ vai trò quan trọng trong phát triển kinh tế lâm nghiệp, cung cấp nguyên liệu gỗ và tạo sinh kế cho người dân.
Diện tích rừng đủ tiêu chí tính tỷ lệ che phủ đạt khoảng 282.954 ha, đưa tỷ lệ che phủ rừng toàn thành phố lên 57,15%. Đối với 23.393 ha diện tích mới trồng chưa thành rừng, cần tiếp tục thực hiện tốt công tác chăm sóc, bảo vệ và theo dõi sinh trưởng để diện tích này sớm đạt tiêu chí thành rừng, góp phần duy trì và nâng cao tỷ lệ che phủ rừng của thành phố.
[bookmark: __RefHeading___Toc236318176]III. Đánh giá tiềm năng về lao động và đất đai cho phát triển lâm nghiệp
1. [bookmark: __RefHeading___Toc236318177]Tiềm năng về lao động
Dân số và lao động ảnh hưởng rất lớn đến việc phát triển kinh tế của địa phương, phản ánh tiềm năng về nguồn lực đầu vào cho các hoạt động kinh tế. 
2. [bookmark: __RefHeading___Toc236318178]Đánh giá tiềm năng phát triển rừng, công tác giao đất, giao rừng, cơ hội hưởng lợi và mâu thuẫn trong tiếp cận tài nguyên rừng ở vùng đánh giá.
a. Đánh giá tiềm năng phát triển rừng
Huế là thành phố có diện tích rừng tự nhiên và rừng trồng khá lớn, với độ che phủ rừng đạt 57,18%, có trên 143.688.48 ha đất quy hoạch trồng rừng sản xuất. Đa số rừng trồng của các thành viên trong khu vực đánh giá khá tập trung, có địa hình ít dốc, chất đất phù hợp với trồng cây lâm nghiệp. 
Thành viên các tổ hội như tổ hội Lộc Bổn, tổ hội Phú Sơn, tổ hội Dương Hòa có nhiều kinh nghiệm trồng và kinh doanh gỗ rừng trồng từ lâu, lại là người bản địa nên am hiểu khá rõ điều kiện đất đai, thời tiết, kỹ thuật và truyền thống canh tác. Đó cũng là thế mạnh giúp cho hoạt động trồng rừng trong khu vực có khả năng phát triển bền vững. 
Hiện nay trên địa bàn thành phố Huế và các tỉnh, thành phố lân cận, có khá nhiều công ty và cơ sở thu mua và chế biến gỗ keo làm dăm giấy và viên nén xuất khẩu như công ty Cổ phần PISICO, công ty TNHH Hào Hưng, công ty TNHH SHAIYO AA VIỆT NAM, Công ty TNHH BFH Thiên Hưng (Quảng Ngãi), Công ty TNHH Gỗ Hùng Diệp (Quảng Ngãi) v.v. Ngoài ra, HUE – FOSDA đã ký kết thỏa thuận hợp tác với công ty Scansia Pacific và Công ty viên nén Năng lượng xanh Đông Hà mở rộng vùng nguyên liệu rừng trồng FSC và bao tiêu sản phẩm gỗ rừng trồng FSC của các hộ thành viên HUE – FOSDA. 
b. Đánh giá công tác giao đất, giao rừng
Giao đất, giao rừng cho hộ gia đình, cá nhân và các tổ chức quản lý, sử dụng ổn định lâu dài vào mục đích lâm nghiệp là chủ trương, chính sách lớn của Nhà nước. Đây là bước chuyển biến cơ bản trong công tác quản lý, bảo vệ rừng, làm cho rừng có chủ thực sự, người dân yên tâm đầu tư và phát triển rừng trên diện tích được giao.
Diện tích, số lô và số hội viên tham gia chứng chỉ FSC của HUE-FOSDA đến tháng 8/2026 được tổng hợp theo 19 xã, phường như sau:
Bảng 04a:  Tổng hợp diện tích, số hộ, số lô  tham gia hoạt động QLRBV có Chứng chỉ rừng thuộc HUE-FOSDA
	STT
	Xã/phường
	Chi hội
	Diện tích (ha)
	Số lô
	Số hội viên

	I
	Rừng trồng
	
	10,197.05
	4,377
	2,115

	1
	Phường Hương Trà
	Hương Trà
	277.30
	96
	

	2
	Phường Kim Long
	Kim Long
	564.37
	309
	

	3
	Phường Phong Điền
	Phong Điền
	1,501.58
	906
	

	4
	Phường Phong Thái
	Phong Thái
	972.08
	299
	

	5
	Phường Phú Bài
	Phú Bài
	1,700.96
	614
	

	6
	Phường Thanh Thủy
	Thanh Thủy
	302.27
	92
	

	7
	Xã A Lưới 1
	A Lưới 1
	317.21
	202
	

	8
	Xã A Lưới 2
	A Lưới 2
	284.10
	185
	

	9
	Xã A Lưới 3
	A Lưới 3
	112.79
	39
	

	10
	Xã A Lưới 4
	A Lưới 4
	438.36
	173
	

	11
	Xã A Lưới 5
	A Lưới 5
	83.92
	37
	

	12
	Xã Bình Điền
	Bình Điền
	1,015.99
	407
	

	13
	Xã Chân Mây - Lăng Cô
	Chân Mây - Lăng Cô
	241.78
	85
	

	14
	Xã Hưng Lộc
	Hưng Lộc
	1,234.72
	348
	

	15
	Xã Khe Tre
	Khe Tre
	310.78
	197
	

	16
	Xã Long Quảng
	Long Quảng
	36.58
	30
	

	17
	Xã Lộc An
	Lộc An
	264.17
	174
	

	18
	Xã Nam Đông
	Nam Đông
	125.40
	111
	

	19
	Xã Phú Lộc
	Phú Lộc
	412.69
	73
	

	II
	Rừng tự nhiên
	
	942.70
	145
	17

	
	Tổng cộng
	
	11,139.75
	4,522
	2,132


 (Số liệu cập nhật đến tháng 9/2026)
c. Đánh giá cơ hội hưởng lợi từ tài nguyên rừng và mâu thuẫn trong tiếp cận tài nguyên rừng của các nhóm hộ tham gia chứng chỉ rừng FSC 
[bookmark: _Hlk50914066]Giao đất giao rừng đã giúp công nhận quyền hợp pháp của các hộ trên đất nương rẫy cũ của họ. Việc công nhận quyền hợp pháp và lâu dài cho đất nương rẫy đã tạo tâm lý ổn định cho các hộ gia đình, tạo động lực cho họ đặc biệt là các hộ dân trồng rừng thực hiện đầu tư vào trồng cây công nghiệp và trồng rừng trên chính diện tích đất nương rẫy trước kia của mình. Điều này tạo cơ hội cho các hộ trong việc tạo nguồn thu mới từ rừng trồng trong tương lai. Theo kết quả phỏng vấn của nhóm đánh giá với đại diện của các cơ quan chuyên môn cho thấy, việc giao đất, giao rừng trong những năm qua tại các xã/phường trên địa bàn thành phố Huế đã làm tăng tiếp cận của hộ gia đình đối với đất đai, từ đó làm tăng nguồn thu của hộ từ rừng. Bên cạnh việc giúp tăng nguồn thu của hộ, giao đất giao rừng cũng góp phần giảm tỉ lệ thất nghiệp ở vùng nông thôn.
Theo Bảng 04a, đến tháng 9/2026 tổng diện tích tham gia chứng chỉ FSC do HUE-FOSDA quản lý là 11.139,75 ha, gồm 10.197,05 ha rừng trồng keo và 942,70 ha rừng tự nhiên; có 4.522 lô rừng và 2.132 hội viên. So với cuối năm 2025 (10.176,59 ha), trong năm 2026 có 242 hộ đăng ký mới hoặc đăng ký bổ sung 1.051,35 ha; diện tích giảm và điều chỉnh là 6,25 ha, nên diện tích tăng ròng 1.045,10 ha. HUE-FOSDA có 20 Chi hội, gồm 19 Chi hội địa bàn tại 19 xã, phường và 01 Chi hội Văn phòng; dưới các Chi hội có 39 Tổ hội. Diện tích có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất chiếm trên 80% tổng diện tích tham gia chứng chỉ. Các hộ có giấy chứng nhận được pháp luật bảo hộ quyền sử dụng đất và hưởng lợi từ rừng theo quy định; đối với các hồ sơ chưa đầy đủ, HUE-FOSDA tiếp tục phối hợp với cơ quan có thẩm quyền rà soát nguồn gốc, ranh giới và tính hợp pháp trước khi đưa vào phạm vi chứng chỉ.
Theo kết quả tổng hợp từ phỏng vấn các hộ tham gia chứng chỉ FSC cho thấy, ngoài những quyền và lợi ích mà họ được nhận theo quy định của Nhà nước, các hộ này còn được tham gia các lớp truyền thông giới thiếu về hệ thống quản lý rừng bền vững theo bộ tiêu chuẩn VFSC, các lớp tập huấn kỹ thuật trồng, chăm sóc và khai thác rừng để có sản phẩm theo đúng tiêu chuẩn quy định. Đa số các hộ được phỏng vấn cho rằng việc tham gia CCR FSC sẽ giúp các hộ có thể bán sản phẩm với giá cao hơn và ổn định hơn so với các hộ chưa tham gia FSC. 
[bookmark: __RefHeading___Toc236318179]  IV. Đánh giá các tác động xã hội từ hoạt động chứng chỉ rừng bền vững FSC
[bookmark: __RefHeading___Toc236318180]  1. Đánh giá tác động tích cực thực tế
a . Hiệu quả về mặt xã hội
Về sự tham gia của các tổ chức đoàn thể và các cộng đồng dân cư người dân tộc thiểu số tại chỗ.
	Hiện nay, các đoàn thể như Hội Nông dân, Hội Phụ nữ, Đoàn Thanh niên, Hội Cựu chiến binh và các cộng đồng dân cư người dân tộc thiểu số tại chỗ tham gia ngày càng nhiều vào các hoạt động phát triển KT-XH của địa phương. Theo kết quả phỏng vấn một số cán bộ xã, Hội nông dân và Hội phụ nữ, trong đó có xã có người dân tộc thiểu số sinh sống (mà đại diện các hội là người đồng bào dân tộc thiểu số) là hai tổ chức tham gia nhiều nhất vào các hoạt động sản xuất nông lâm nghiệp nói chung. Đối với hoạt động trồng rừng FSC triển khai trên địa bàn một số xã mới nên sự tham gia của các cộng đồng dân cư chưa cao, tuy nhiên đã thu hút sự quan tâm thông qua vai trò đại diện của Trưởng bản và người có uy tín. Với vai trò quan trọng của các tổ chức đoàn thể và cán bộ chủ chốt thôn bản trong vận động và tuyên truyền cộng đồng, trong thời gian tới, cần thúc đẩy hơn nữa sự tham gia của các tổ chức đoàn thể cũng như đại diện các bản người dân tộc thiểu số trên địa bàn nhằm nâng cao hiệu quả của hoạt động đối với xã hội. 
- Nhận thức của các hộ tham gia FSC trong quản lý rừng
Một trong những khía cạnh đánh giá về tác động xã hội đó là nhận thức của các hộ trồng rừng đăng ký tham gia FSC về hoạt động sản xuất lâm nghiệp và tài nguyên rừng. Đánh giá nội dung này sẽ phản ánh hiểu biết của các hộ về lợi ích của việc tham gia hoạt động sản xuất kinh doanh rừng, các tác động của sản xuất kinh doanh lên tài nguyên rừng, các chính sách sử dụng tài nguyên rừng. Các kết quả từ đánh giá sẽ là cơ sở để trả lời câu hỏi người trồng rừng đã đủ điều kiện về nhận thức để áp dụng chứng chỉ rừng hay không. 
Kết quả phỏng vấn sâu đối với các Chi hội trưởng cho thấy, 100% ý kiến đồng ý về việc tham gia hoạt động SXKD rừng mang lại lợi ích cho họ như trồng rừng tạo công ăn việc làm và tăng thu nhập cho gia đình và trồng rừng giúp phát triển KT-XH của địa phương. Bên cạnh đó, các hộ trồng rừng cũng hiểu biết khá rõ về tác động của hoạt động SXKD tới tài nguyên rừng, đa số người được hỏi đồng ý với các nội dung như: du canh du cư là nguyên nhân làm mất rừng; bỏ các loại phế thải khó phân huỷ trên rừng làm giảm màu mỡ của đất; hay nếu có nguồn thu nhập khác ổn định thì người dân sẽ không tác động vào rừng và đất rừng…Ngoài ra, hiểu biết về các chính sách sử dụng tài nguyên rừng của các hội viên cũng khá tốt, 100% ý kiến cho rằng các hộ dân biết chính xác ranh giới giữa rừng của gia đình với các hộ khác, không được phép khai thác các LSNG của các hộ dân khác, có một số ý kiến cho rằng không nên cho phép người dân lấy củi trên rừng. 
Bên cạnh đó, việc tham gia các lớp tập huấn liên quan đến sản xuất lâm nghiệp đã góp phần nâng cao nhận thức và năng lực thực hành của các hộ tham gia chứng chỉ. Đến thời điểm đánh giá tháng 8/2026, với sự phối hợp của Chi cục Kiểm lâm, UBND các xã, phường và các đơn vị liên quan, HUE-FOSDA tiếp tục tổ chức tập huấn, hướng dẫn kỹ thuật cho chủ rừng, cán bộ Chi hội, Tổ hội, kiểm lâm phụ trách khu vực và cán bộ hiện trường, tập trung vào các nội dung sau:
· Truyền thông chính sách về Quản lý rừng bền vững và chứng chỉ rừng FSC
· Tập huấn kỹ thuật với 7 chuyên đề: 
+ An toàn lao động
+ Khai thác gỗ có hiệu quả, bảo đảm an toàn 
+ Kỹ thuật lâm sinh
+ Quản lý rừng bền vững và lập kế hoạch QLRBV
+ Quản lý hành chính Chi hội
+ Sơ cấp cứu khi bị thương
+ Phòng Cháy chữa cháy rừng
	Trên thực tế, các hộ trồng rừng trong vùng đánh giá đã tham gia trồng rừng từ lâu, nên đã có hiểu biết cơ bản và kinh nghiệm nhất định về kỹ thuật trồng rừng. Bên cạnh đó, từ khi tham gia HUE-FOSDA, 100% các hộ dân đăng ký tham gia FSC đều đã được giới thiệu và tập huấn về FSC với các nội dung nêu trên. Các Chi hội trưởng đều cho rằng, việc được tham gia các lớp tập huấn này giúp họ biết thêm được nhiều vấn đề trong sản suất và quản lý rừng của gia đình và cộng đồng, từ đó giúp rừng trồng của họ có giá trị kinh tế cao hơn. 
Thông qua các nội dung tập huấn, người dân đã hiểu hơn về kỹ thuật trồng và chăm sóc rừng trồng nhằm tăng năng suất và chất lượng. Trước khi tham gia vào HUE-FOSDA, mật độ trồng rừng của các hộ có sự khác nhau rất lớn, trong đó có nhiều hộ trồng với mật độ 3500-4000 cây/ha nên khiến năng suất và chất lượng gỗ còn thấp. Sau khi tham gia HUE-FOSDA và được tập huấn, giám sát, các kỹ thuật trồng rừng đã được áp dụng tốt hơn. 
	Ngoài các kỹ thuật cơ bản để trồng và chăm sóc rừng trồng Keo lai, các thành viên tham gia HUE-FOSDA đã được tập huấn các kỹ thuật khai thác có thể giảm thiểu các ảnh hưởng lên môi trường, duy trì đa dạng sinh học và giảm thiểu hư hại lên các loài thực vật xung quanh trong quá trình khai thác.
	Đặc biệt, các chủ rừng và đại diện cộng đồng dân cư tham gia tập huấn đều hiểu rõ những phong tục, tập quán; lễ hội của người dân tộc thiểu số luôn luôn được tôn trọng; những ngày trọng đại của bà con đều không tổ chức các hoạt động lao động sản xuất và hội họp; nghĩa trang, lăng mô, am miếu trong khu rừng FSC đều được bảo vệ nghiêm ngặt và tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động thăm viếng, lễ hội ở đó.
	Cụ thể, HUE-FOSDA đã thống kê tỉ lệ phần trăm dân tộc thiểu số theo từng địa bàn như sau.
	
Bảng 04b: Bảng thống kê tỉ lệ đồng bào dân tộc thiểu số của các thành viên trong các tổ hội thuộc HUE-FOSDA
	STT
	Tổ hội
	Kinh
	Tà Ôi
	Pa Cô
	Cơ Tu
	Pa Hy
	Bru Vân Kiều
	Khác

	Khu vực A Lưới

	1
	A Ngo
	
	
	100%
	
	
	
	

	2
	A Roàng
	
	100% 
	
	
	
	
	

	3
	Đông Sơn
	
	80%
	10%
	10%
	
	
	

	4
	Hồng Bắc
	15%
	85%
	
	
	
	
	

	5
	Hồng Hạ
	
	33,33%
	33,33%
	33,33%
	
	
	

	6
	Hồng Thượng
	
	
	80%
	20%
	
	
	

	7
	Hồng Vân
	
	
	100%
	
	
	
	

	8
	Hương Lâm
	
	75%
	25%
	
	
	
	

	9
	Hương Phong
	100%
	
	
	
	
	
	

	10
	Quảng Nhâm
	
	100%
	
	
	
	
	

	11
	Trung Sơn
	
	
	100%
	
	
	
	

	Khu vực Nam Đông

	12
	Hương Phú
	100%
	
	
	
	
	
	

	13
	Thượng Lộ
	
	
	
	100%
	
	
	

	14
	Thượng Nhật
	12%
	
	
	88%
	
	
	

	15
	Thượng Quảng
	33%
	
	
	67%
	
	
	

	Khu vực phía Bắc thành phố

	16
	Phong An
	100%
	
	
	
	
	
	

	17
	Phong Mỹ
	4,7%
	
	
	
	
	
	

	18
	Phong Sơn
	100%
	
	
	
	
	
	

	19
	Phong Thu
	100%
	
	
	
	
	
	

	20
	Phong Xuân
	100%
	
	
	
	
	
	

	Khu vực phía Nam thành phố

	21
	Lộc Bổn
	100%
	
	
	
	
	
	

	22
	Lộc Hòa
	100%
	
	
	
	
	
	

	23
	Lộc Sơn
	100%
	
	
	
	
	
	

	24
	Lộc Thủy
	100%
	
	
	
	
	
	

	25
	Lộc Tiến-Lăng Cô
	100%
	
	
	
	
	
	

	26
	Lộc Trì
	100%
	
	
	
	
	
	

	27
	Xuân Lộc
	84%
	
	
	
	
	16%
	

	Khu vực Trung tâm

	28
	Hương Hồ
	100%
	
	
	
	
	
	

	29
	Hương Thọ
	100%
	
	
	
	
	
	

	Khu vực Bắc Sông Hương

	30
	Bình Thành
	88%
	
	
	12%
	
	
	

	31
	Bình Tiến
	60%
	
	1,5%
	
	33%
	5,5%
	

	32
	Đầu nguồn Sông Hương
	100%
	
	
	
	
	
	

	33
	Hương Bình
	100%
	
	
	
	
	
	

	34
	Hương Vân
	100%
	
	
	
	
	
	

	Khu vực Nam Sông Hương

	35
	Phú Sơn
	100%
	
	
	
	
	
	

	36
	Thủy Phương
	100%
	
	
	
	
	
	

	37
	Thủy Châu
	100%
	
	
	
	
	
	

	38
	Thủy Phù
	100%
	
	
	
	
	
	

	39
	Dương Hoà
	100%
	
	
	
	
	
	


(Nguồn: Thống kê của cán bộ kiểm lâm phụ trách khu vực)
	Căn cứ theo bảng thống kê 06b, hội viên của HUE-FOSDA với thành phần đồng bào dân tộc thiểu số chiếm đại đa số ở 02 khu vực A Lưới và Nam Đông là minh chứng cho sự bình đẳng khi tham gia FSC của các dân tộc trên địa bàn thành phố Huế. Đồng thời, các hội viên là đồng bào dân tộc thiểu số đã lan tỏa các nguyên tắc, tiêu chí của FSC góp phần nâng cao ý thức về bảo vệ tài nguyên rừng, bảo tồn đa dạng sinh học trong các cộng đồng dân cư đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn thành phố Huế.
	Thông qua các buổi tập huấn, truyền thông tại các cộng đồng dân cư đồng bào dân tộc thiểu số, HUE-FOSDA đã tổng hợp và thống kê các ngày lễ truyền thống của bà con đồng bào dân tộc thiểu số để có thể lên kế hoạch triển khai các hoạt động phù hợp với quan điểm bảo vệ và giữ gìn các phong tục, tập quán truyền thống của đồng bào dân tộc thiểu số theo từng địa bàn của HUE-FOSDA.
	- Lễ hội A Za Kăn (lễ hội lúa mới) của đồng bào Pa Cô và Tà Ôi: tổ chức vào tháng 12 hàng năm;
	- Lễ hội Cha ha roo tamêê (lễ hội lúa mới) của đồng bào Cơ Tu: tổ chức vào tháng 11 hàng năm; 
	- Lễ hội A Riêu Ping (lễ cải táng) của Pa Cô và Tà Ôi: tổ chức vào tháng 8 trong mỗi 5 hoặc 7 năm/lần.
	- Lễ hội A Za Kooonh (lễ cầu mùa) của đồng bào dân tộc Pa Cô và Tà Ôi: Tổ chức vào tháng 12 hàng năm sau khi kết thúc công việc nương rẫy;
	Tại các buổi lễ của đồng bào cũng như các buổi cúng làng, bằng phương pháp “cộng đồng nói với cộng đồng” thông qua người có uy tín (già làng/trưởng bản), HUE-FOSDA đã lan tỏa ý thức bảo vệ rừng, bảo vệ động vật hoang dã đến các thành phần dân cư, cộng đồng đồng bào dân tộc thiểu số tại 2 khu vực Nam Đông và A Lưới.
 b. Hiệu quả về mặt kinh tế
Qua phỏng vấn cán bộ các xã/phường, hiện nay, cơ cấu thu nhập từ các ngành nghề của người dân chủ yếu bao gồm: trồng trọt, chăn nuôi, nuôi trồng thuỷ sản, lâm nghiệp và thu nhập khác. Trong đó, thu nhập từ hoạt động lâm nghiệp đóng góp tỉ lệ lớn (chiếm khoảng 60%) cơ cấu thu nhập của người dân. Điều này cho thấy thu nhập từ rừng đóng vai trò rất lớn trong phát triển kinh tế hộ gia đình.
Kết quả điều tra phỏng vấn về tình hình thu nhập của các hộ dân tham gia CCR FSC ở thành phố Huế như sau: 
1.Chi phí trồng 1 ha Keo lai:
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15


Bảng 05a:  Phân tích Chi phí và doanh thu trồng 1 ha Keo lai (chu kỳ 5 năm)
									ĐVT: đồng/ha
	Loài cây: Keo lai
	Mật độ ban đầu: 4000 cây/ha
	

	Chu kỳ kinh doanh: 5 năm
	
	
	
	
	

	STT
	Danh mục
	Đơn vị
	Khối lượng
	Số công
	Đơn giá
	Thành tiền (có chứng chỉ FSC)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 A 
	Chi phí trồng rừng
	 
	 
	 
	 
	27.629.000

	1
	Phát dọn thực bì (cắt nhỏ)
	 m2
	               10.000 
	25,91
	      200.000 
	5.181.000

	2
	Đào hố (40x40x40)
	hố
	                 4.000 
	30,3
	      200.000 
	6.061.000

	3
	Lấp hố (40x40x40)
	hố
	                 4.000 
	12,8
	      200.000 
	2.556.000

	3
	Phân bón (NPK 16-16-8)
	 kg/hố
	                    400 
	 
	         10.000 
	4.000.000

	4
	Cây giống
	cây
	                 4.000 
	 
	           1.200 
	4.800.000

	5
	Vận chuyển cây giống 
	cây
	                 4.000 
	25,16
	      200.000 
	5.031.000

	B
	Chi phí chăm sóc và nuôi dưỡng rừng trồng
	 
	 
	 
	 
	10.773.000

	1
	Năm thứ nhất
	 
	 
	 
	 
	3.591.000

	-
	Phát dọn thực bì và chăm sóc rừng trồng
	m2
	               10.000 
	                   18,0 
	      200.000 
	3.591.000

	2
	Năm thứ 2
	 
	 
	 
	 
	3.591.000

	-
	Phát dọn thực bì và chăm sóc rừng trồng
	m2
	               10.000 
	                   18,0 
	      200.000 
	3.591.000

	3
	Năm thứ 3
	 
	 
	 
	 
	3.591.000

	-
	Phát dọn bụi rậm và chăm sóc rừng trồng
	m2
	               10.000 
	                   18,0 
	      200.000 
	3.591.000

	 C 
	Chi phí khai thác rừng
	 
	 
	 
	 
	42.391.000

	-
	Chi phí trực tiếp
	 
	 
	 
	 
	42.391.000

	1
	Chi phí nhân công
	 
	 
	 
	 
	27.407.000

	-
	Phát dọn thực bì
	m2/công
	7500
	8,28
	      200.000 
	1.656.000

	-
	Khai thác bằng cưa máy
	 công/m3
	150,94
	34,41
	      200.000 
	6.883.000

	-
	Bóc vỏ thân cây
	  công/m3
	150,94
	23,85
	      200.000 
	4.770.000

	-
	Vác gỗ
	 công/m4
	150,94
	35,77
	      200.000 
	7.155.000

	-
	Chất gỗ lên xe
	 công/m5
	150,94
	34,72
	      200.000 
	6.943.000

	2
	Chi phí liên quan đến quá trình thiết kế
	 
	 
	 
	 
	14.984.000

	-
	Chi phí vận chuyển gỗ keo
	tấn
	105,66
	 
	 
	13.984.000

	-
	Chi phí cải tạo đường lâm sinh
	công
	5
	 
	      200.000 
	          1.000.000 

	D
	Phí bảo hiểm rừng trồng
	 =giá trị lô rừng*0,45%*1
	1350000

	-
	Năm 1
	 
	       20.000.000 
	 
	 
	               90.000 

	-
	Năm 2
	 
	       40.000.000 
	 
	 
	             180.000 

	-
	Năm 3
	 
	       60.000.000 
	 
	 
	             270.000 

	-
	Năm 4 
	 
	       80.000.000 
	 
	 
	             360.000 

	-
	Năm 5
	 
	     100.000.000 
	 
	 
	             450.000 

	E
	Chi phí hỗ trợ kỹ thuật FSC
	1 năm/1ha/100.000đ
	             500.000 

	F
	Doanh thu
	 
	 
	 
	 
	     109.885.848 

	 
	Khai thác
	 
	 
	 
	 
	109.885.848

	-
	Gỗ xẻ
	tấn
	0
	 
	1.300.000
	                        -   

	-
	Gỗ dăm
	tấn
	105,66
	 
	1.000.000
	109.885.848

	G
	Tổng chi phí đầu tư
	 
	 
	 
	 
	        82.643.000 

	H
	Cân đối thu chi
	 
	 
	 
	 
	        27.242.848 

	 
	Lợi nhận bình quân/ha/năm
	 
	 
	 
	5.448.570



Bảng 05b:  Phân tích Chi phí và doanh thu trồng 1 ha Keo lai (chu kỳ 10 năm)
	Loài cây: Keo lai
	Mật độ ban đầu: 4000 cây/ha
	

	Chu kỳ kinh doanh: 10 năm
	
	
	
	
	

	STT
	Danh mục
	Đơn vị
	Khối lượng
	Số công
	Đơn giá
	Thành tiền (có chứng chỉ FSC)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 A 
	Chi phí trồng rừng
	 
	 
	 
	 
	27.629.000

	1
	Phát dọn thực bì (cắt nhỏ)
	 m2
	              10.000 
	25,9
	  200.000 
	5.181.000

	2
	Đào hố (40x40x40)
	hố
	                4.000 
	30,3
	  200.000 
	6.061.000

	3
	Lấp hố (40x40x40)
	hố
	                4.000 
	12,8
	  200.000 
	2.556.000

	3
	Phân bón (NPK 16-16-8)
	 kg/hố
	                   400 
	 
	    10.000 
	4.000.000

	4
	Cây giống
	cây
	                4.000 
	 
	      1.200 
	4.800.000

	5
	Vận chuyển cây giống 
	cây
	                4.000 
	25,2
	  200.000 
	5.031.000

	 B 
	Chi phí chăm sóc và nuôi dưỡng rừng trồng
	 
	 
	 
	 
	53.009.000

	1
	Năm thứ nhất
	 
	 
	 
	 
	3.591.000

	-
	Phát dọn thực bì và chăm sóc rừng trồng
	m2
	              10.000 
	18,0
	  200.000 
	3.591.000

	2
	năm thứ 2
	 
	 
	 
	 
	2.873.000

	-
	Phát dọn thực bì và chăm sóc rừng trồng
	m2
	                8.000 
	14,4
	  200.000 
	2.873.000

	3
	Năm thứ 3 (tỉa cành/ đa thân)
	 
	 
	 
	 
	4.408.000

	4
	Năm thứ 4 (tỉa thưa lần 1)
	 
	 
	 
	 
	   27.003.000 

	5
	Năm thứ 6 (tỉa thưa lần 2)
	 
	 
	 
	 
	   15.134.000 

	 C 
	Chi phí khai thác rừng
	 
	 
	 
	 
	119.759.000

	I
	Chi phí trực tiếp
	 
	 
	 
	 
	113.189.000

	1
	Chi phí nhân công
	 
	 
	 
	 
	68.037.000

	-
	Phát dọn thực bì
	m2/công
	10000
	11,0
	  200.000 
	2.208.000

	-
	Khai thác bằng cưa máy
	 công/m3
	385,87
	88,0
	  200.000 
	17.596.000

	-
	Bóc vỏ thân cây
	  công/m3
	385,87
	61,0
	  200.000 
	12.193.000

	-
	Vác gỗ
	 công/m4
	385,87
	91,5
	  200.000 
	18.290.000

	-
	Chất gỗ lên xe
	 công/m5
	385,87
	88,7
	  200.000 
	17.750.000

	2
	Chi phí liên quan đến quá trình thiết kế
	 
	 
	 
	 
	45.152.000

	-
	Chi phí vận chuyển gỗ keo
	tấn
	326,06
	 
	 
	43.152.000

	-
	Chi phí cải tạo đường lâm sinh
	công
	 
	10,0
	200.000
	     2.000.000 

	D
	Phí bảo hiểm rừng trồng
	 =giá trị lô rừng*0,45%*1
	6.570.000

	-
	Năm thứ 1
	ha/năm
	     20.000.000 
	 
	 
	         90.000 

	-
	Năm thứ 2
	ha/năm
	     40.000.000 
	 
	 
	       180.000 

	-
	Năm thứ 3
	ha/năm
	     60.000.000 
	 
	 
	       270.000 

	-
	 Năm thứ 4
	ha/năm
	     80.000.000 
	 
	 
	       360.000 

	-
	Năm thứ 5
	ha/năm
	   100.000.000 
	 
	 
	       450.000 

	-
	Năm thứ 6
	ha/năm
	   140.000.000 
	 
	 
	       630.000 

	-
	Năm thứ 7
	ha/năm
	   180.000.000 
	 
	 
	       810.000 

	-
	Năm thứ 8
	ha/năm
	   220.000.000 
	 
	 
	       990.000 

	-
	Năm thứ 9
	ha/năm
	   280.000.000 
	 
	 
	   1.260.000 

	-
	Năm thứ 10
	ha/năm
	   340.000.000 
	 
	 
	   1.530.000 

	E
	Phí hỗ trợ kỹ thuật FSC
	1 năm/1ha/100.000đ
	1.000.000

	F
	Revenue
	 
	 
	491.955.632

	1
	Tỉa thưa lần 1
	tấn
	22,63
	 
	1.000.000
	23.534.103

	2
	Tỉa thưa lần 2
	tấn
	22,17
	 
	1.000.000
	23.053.815

	3
	Khai thác
	 
	 
	 
	 
	445.367.714

	 
	Gỗ xẻ
	tấn
	                   295 
	 
	1.300.000
	 413.263.578 

	 
	Gỗ dăm
	tấn
	30,87
	 
	1.000.000
	32.104.136

	G
	Tổng chi phí đầu tư
	 
	 
	 
	 
	 207.967.000 

	H
	Cân đối thu chi
	 
	 
	 
	 
	 283.988.632 

	 
	Lợi nhuận bình quân/ha/năm
	 
	 
	 
	 
	28.398.863
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2. Phân tích lợi nhuận của trồng rừng Keo lai:
  a. Đối với rừng trồng chu kỳ kinh doanh 5 năm.
Qua phỏng vấn hộ trồng rừng, các chỉ tiêu kinh tế cơ bản về chi phí và lợi nhuận của trồng rừng keo lai cho chu kỳ sản xuất 5 năm của 1 ha, sản lượng gỗ đạt 130 - 150 tấn/năm được thể hiện qua bảng sau:
Bảng 06: Hiệu quả kinh tế của việc trồng rừng Keo lai chu kỳ 5 năm

ĐVT: đồng/ha
	Chỉ tiêu kinh tế
	Thành tiền (vnđ)

	Tổng doanh thu 
	109.885.848

	Tổng chi phí
	           82.643.000

	Tổng thu nhập 
	27.242.848


					
Theo đánh giá của người dân địa phương, cây Keo lai có nhiều ưu điểm nổi trội hơn các loài cây lâm nghiệp trước đây. Trong đó, lợi nhuận cao do chi phí thấp là nhân tố quyết định nhất đến tâm lý của người trồng rừng. Kỹ thuật trồng tương đối đơn giản cũng là các nhân tố quan trọng ảnh hưởng đến sự quyết định trồng rừng Keo lai.
Theo bảng 06 có thể thấy rằng, đối với các hộ dân đã sở hữu đất trồng rừng, việc trồng Keo lai đem lại hiệu quả kinh tế cao, nếu họ tự tổ chức khai thác vận chuyển để bán trực tiếp cho nhà máy thì sẽ có thu nhập cao hơn bán cho thương lái tự khai thác từ 10-20%. Tuy nhiên, đối với những người kinh doanh rừng trồng nhưng phải thuê đất thì tổng chi phí sẽ tăng thêm và lợi nhuận sẽ giảm xuống, do đó cần có tính toán cụ thể, lường trước những yếu tố rủi ro để có kế hoạch chặt chẽ và liên doanh, liên kết phù hợp nhằm đảm bảo thu nhập bền vững.
b. Đối với rừng trồng chu kỳ kinh doanh 7 năm. 
Qua khảo sát phỏng vấn các hộ trồng rừng ,với chu kỳ kinh doanh 7 năm sẽ cho sản lượng gỗ bình quân lên đến 180-210 tấn/năm.Thông qua giãi pháp tỉa thưa rừng trồng vào tuổi 4-5 sản phẩm trung gian sẽ đem lại nguồn thu nhập đáng kể (từ 20-40 triệu đồng/ha) sau khi đã trừ chi phí tỉa thưa rừng trồng. Hiệu quả kinh tế 1 ha rừng trồng với chu kỳ kinh doanh 7 năm được cụ thể ở bảng 07 dưới đây:   
Bảng 07: Hiệu quả kinh tế của việc trồng rừng Keo lai chu kỳ 10  năm
ĐVT: đồng/ha
	Chỉ tiêu kinh tế
	Thành tiền (vnđ)

	Tổng doanh thu 
	491.955.632

	Tổng chi phí
	207.967.000

	Tổng thu nhập 
	283.988.632


[bookmark: __RefHeading___Toc236318181]
2. Đánh giá tác động tiêu cực thực tế
Bên cạnh những tác động tích cực đã được phân tích ở trên, hoạt động quản lý và sản xuất kinh doanh của các hộ trồng Keo lai gây ra một số tác động tiêu cực đối với điều kiện sống, sinh kế và sức khỏe của cộng đồng dân cư như sau:
a. Việc khai thác và vận chuyển gỗ làm giảm chất lượng đường dân sinh; 
     b. Quá trình khai thác và vận chuyển gỗ gây nhiều tiếng ồn, làm ảnh hưởng tới chất lượng cuộc sống của dân cư sống xung quanh trục đường giao thông;
c. Trang bị bảo hộ lao động chưa đảm bảo an toàn lao động trong quá trình lao động, đặc biệt là nhóm người dân khai thác gỗ Keo lai và trồng rừng;
[bookmark: __RefHeading___Toc236318182]V. Dự báo tác động tích cực tiềm năng
[bookmark: __RefHeading___Toc236318183]1. Dự báo tác động tích cực tiềm năng
a. Tác động xã hội:
· Với việc mở rộng tuyên truyền vận động về quản lý rừng bền vững và chứng chỉ rừng FSC, thông qua các hoạt động hội thảo, tập huấn,... sẽ giúp một số lượng nông dân nâng cao quan điểm và nhận thức về giá trị các nguồn tài nguyên rừng; 
· Tăng cường kỹ năng và/hoặc kiến thức về quản lý rừng, nông lâm kết hợp, nông nghiệp bền vững, đa dạng sinh học,... 
· Tạo công ăn việc làm phù hợp cho phụ nữ như trồng rừng, bóc vỏ, phát thực bì, gieo ươm cây giống…; vấn đề này góp phần tăng cường bình đẳng giới trong hoạt động sản xuất nông - lâm nghiệp tại địa phương.
· Các hoạt động tôn giáo, tín ngưỡng và tâm linh và các quyền của người đồng bào dân tộc thiểu số được tôn trọng và gìn giữ; không làm ảnh hưởng đến các phong tục, tập quán của người bản địa và đồng bào dân tộc thiểu số.
· Tạo công ăn việc làm cho nguồn lao động tự do tại địa phương trong các hoạt động trồng rừng, chăm sóc, khai thác và gieo ươm cây giống.
b. Tác động về môi trường
Với việc kéo dài chu kỳ trồng rừng và phát triển trồng cây bản địa bảo vệ vùng đệm, các khe suối sẽ giúp bảo tồn và phát triển các nguồn gen bản địa có giá trị. Bên cạnh đó, độ che phủ rừng ngày càng tăng sẽ góp phần ổn định nguồn nước ngầm, giúp tăng chất lượng nước, tăng tính ổn định dòng chảy của các dòng sông, suối. Ngoài ra, với cam kết khai thác rừng bền vững, người dân trồng rừng sẽ có nhiều giải pháp tăng độ màu mỡ của đất góp phần hạn chế tình trạng thoái hoá đất, nghèo dinh dưỡng; chống sạt lở đất trong mùa mưa.
c. Tác động về kinh tế 
Sau khi tham gia vào HUE-FOSDA, giá trị của rừng ngày càng tăng cả về số lượng và chất lượng, từ đó nâng giá trị kinh tế lên cao, bên cạnh đó, khi rừng được cấp CCR thì cơ hội tiếp cận với các doanh nghiệp càng dễ dàng hơn, người trồng rừng có quyền lựa chọn đơn vị thu mua, nhiều cơ hội bán giá cao sẽ tạo nguồn thu cao cho người dân và giúp họ phát triển kinh tế hộ gia đình.
	Dự báo thu nhập của người dân trồng rừng được thể hiện qua bảng sau: 
Bảng 08: Giá bán nguyên liệu giấy trước khi có CCR và dự báo khi có CCR
	Giá bán nguyên liệu giấy trước khi có CCR (đ/ha)*
	Dự báo khi có CCR

	90,000,000 – 95,000,000
	Tăng từ 10 – 15%



Sau khi các hộ tham gia và được cấp chứng chỉ rừng, thời gian thu hoạch kéo dài tuổi rừng có thể trên 5 năm hoặc từ 10 năm trở lên tùy theo kế hoạch sản xuất của hộ trồng rừng, lúc đó sản phẩm thu được có thể là gỗ tròn và giá bán sản phẩm gỗ tròn có giá trị cao hơn sản phẩm bán gỗ nguyên liệu giấy bình quân 1,5 lần gỗ nguyên liệu giấy.
[bookmark: __RefHeading___Toc236318184] 2. Dự báo tác động tiêu cực tiềm ẩn
a) Tác động tiêu cực đến xã hội: 
· Dễ bị mất cắp, nạn chặt trộm do thời gian trồng dài và cây có giá trị kinh tế cao.
· Lạm dụng lao động trẻ em: một số hoạt động không cần kỹ thuật như giai đoạn bóc vỏ, chặt cành nhánh, phát dọn thực bì.
· Dễ bị xảy ra tai nạn lao động: Một số người dân không được tập huấn nên kỹ năng, kỹ thuật không đảm bảo; một số người không được trang bị bảo hộ lao động dẫn đến nguy hiểm và không an toàn trong lao động.
· Có thể xảy ra mâu thuẫn lấn chiếm diện tích các công trình lâm sinh để trồng cây.
· Việc vận chuyển gỗ sau khi khai thác làm xuống cấp hệ thống giao thông của cộng đồng địa phương, gây sạt lở đất, sẽ ảnh hưởng lâu dài tới điều kiện đi lại và đời sống sản xuất của người dân
b) Tác động tiêu cực tiềm ẩn về kinh tế
· Chu kỳ khai thác kéo dài sẽ ảnh hưởng đến kinh tế, đời sống của một số hộ dân hạn chế về nguồn lực tài chính.
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· Rủi ro về các tai nạn do thời tiết cực đoan như cháy rừng, gió bão sẽ gây thiệt hại lớn đến kinh tế cho người dân trồng rừng.
1

3


[bookmark: __RefHeading___Toc236318185]VI. Rà soát, đánh giá các tác động xã hội theo các nguyên tắc 1, 2,3, 4 theo bộ tiêu chuẩn quản lý rừng FSC của Việt Nam 
[bookmark: __RefHeading___Toc236318186]Rà soát, đánh giá các tác động xã hội theo các nguyên tắc 1, 2,3,4
Trên cơ sở các nguyên tắc 1, 2, 3, 4 của bộ tiêu chuẩn quản lý rừng FSC của Việt Nam V2.0, chúng tôi đã tiến hành rà soát, kiểm tra và phỏng vấn các bên liên quan để thu thập thông tin nhằm minh chứng cho từng tiêu chí để có những đánh giá ban đầu. Báo cáo tổng hợp qua bảng các sau:
Bảng 09: Các chỉ số đáp ứng yêu cầu FSC 

	Nguyên tắc, Tiêu chí, Chỉ số
	Kết quả rà soát đến thời điểm đánh giá 8/2026
	Tồn tại/đề xuất
	Đánh giá

	NGUYÊN TẮC SỐ 1: TUÂN THỦ PHÁP LUẬT

	Tiêu chí 1.1. Chủ rừng phải có tư cách pháp nhân, có hồ sơ đăng ký pháp lý rõ ràng, còn hiệu lực và được phê duyệt bằng văn bản bởi một cơ quan có thẩm quyền đối với các hoạt động quản lý rừng. 

	Chỉ số 1.1.1 Hồ sơ đăng ký pháp lý cho tất cả các hoạt động trong phạm vi của chứng chỉ được tài liệu hoá và còn giá trị pháp lý.
	- Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất (sổ đỏ) với thời hạn sử dụng được ghi rõ 
- Quyết định giao đất của cấp có thẩm quyền (UBND xã/phường) hoặc hợp đồng thuê đất..
- Đơn trình xác nhận nguồn gốc đất
- Đơn xin tham gia FSC có xác nhận của Hội
- Quyết định 2329/QĐ-UBND ngày 30/9/2016 của UBND tỉnh TTh về cho phép thành lập hội Chủ rừng PTNV tỉnh
- Quyết định 03/QĐ-HUE-FOSDA ngày 15/01/2025 của Chủ tịch HUE-FOSDA về việc thay đổi tên gọi Hội Chủ rừng Phát triển bền vững thành phố Huế 
	
	Đáp ứng yêu cầu FSC

	Chỉ số 1.1.2 Hồ sơ đăng ký pháp lý được cấp bởi một cơ quan có thẩm quyền* theo quy định của pháp luật.
	- Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất (sổ đỏ) được UBND cấp huyện/thị xã phê duyệt.
- Quyết định giao đất của cấp có thẩm quyền (UBND xã/phường) hoặc hợp đồng thuê đất,..
- Đơn trình xác nhận nguồn gốc đất
- Quyết định 2329/QĐ-UBND ngày 30/9/2016 của UBND tỉnh TTh về cho phép thành lập hội Chủ rừng PTNV tỉnh
- Quyết định số 990/QĐ-UBND ngày 05/5/2021 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế Phê duyệt Điều lệ Hội
- Quyết định 03/QĐ-HUE-FOSDA ngày 15/01/2025 của Chủ tịch HUE-FOSDA về việc thay đổi tên gọi Hội Chủ rừng Phát triển bền vững thành phố Huế

	
	Đáp ứng yêu cầu FSC

	Tiêu chí 1.2. Bằng chứng về tình trạng pháp lý của Đơn vị quản lý, bao gồm các quyền quản lý và sử dụng đất, và có ranh giới được xác định rõ ràng. 

	Chỉ số 1.2.1 Các quyền quản lý và sử dụng đất hợp pháp để quản lý và sử dụng tài nguyên trong phạm vi chứng chỉ được tài liệu hoá.
	- Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất (sổ đỏ),
- Quyết định thuê đất hoặc hợp đồng thuê đất; - Đơn trình xác nhận nguồn gốc đất là những bằng chứng thể hiện quyền quản lý và sử dụng đất hợp pháp.

	
	Đáp ứng yêu cầu FSC

	
Chỉ số 1.2.2 Các quyền quản lý và sử dụng đất hợp pháp được cấp bởi một cơ quan có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.

	- Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất (sổ đỏ)
- Quyết định thuê đất hoặc hợp đồng thuê đất; - Đơn trình xác nhận nguồn gốc đất được UBND cấp huyện/thị xã/phường phê duyệt

	
	Đáp ứng yêu cầu FSC

	Chỉ số 1.2.3 Ranh giới của tất cả các Đơn vị Quản lý trong phạm vi chứng chỉ được xác định hoặc được tài liệu hóa rõ ràng và được thể hiện rõ trên bản đồ.
	- Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất (sổ đỏ), 
- Hình thửa lô rừng tham gia FSC được cập nhật trên bản đồ FSC, và được điều chỉnh theo thực tế khoanh vẽ ngoài hiện trường
- Quyết định giao đất, giao rừng của cộng đồng dân cư, sổ đỏ và bản đồ kèm theo

	
	Đáp ứng  yêu cầu FSC

	NGUYÊN TẮC SỐ 2: CÁC QUYỀN CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC
Chủ rừng phải duy trì và/hoặc cải thiện phúc lợi kinh tế-xã hội của người lao động 

	Tiêu chí 2.1. Chủ rừng phải đảm bảo các nguyên tắc và quyền tại nơi làm việc như đã được xác lập trong Tuyên bố ILO về các Nguyên tắc và Quyền cơ bản tại nơi làm việc (1998) dựa trên 8 Công ước cốt lõi về lao động của ILO. 

	Chỉ số 2.1.1 Các điều kiện tuyển dụng và điều kiện việc làm của người lao động được minh chứng phù hợp với hoặc đảm bảo các nguyên tắc và quyền về việc làm được nêu trong 8 Công ước Lao động cốt lõi đã được ILO tuyên bố về Nguyên tắc và quyền cơ bản của người lao động (1998).
	+ Người địa phương là chủ hộ và không có hiệp đoàn lao động (Ban quản lý nhóm cấp tỉnh không có bất cứ điều khoản nào cấm các hiệp đoàn lao động) 
+ Hầu hết các hộ gia đinh tự quản lý rừng trồng của họ với lực lượng lao động trong gia đình; chỉ thuê đội khai thác mùa vụ theo nhu cầu. 
+ Đã tư liệu hóa công ước 98 của ILO
- Thông tin tuyển dụng được công khai ở trang Web
-  Hợp đồng lao động của nhân viên HUE-FOSDA
	Đáp ứng yêu cầu FSC

	Chỉ số 2.1.2 Người lao động không bị ngăn cấm tham gia tổ chức lao động mà họ tự lựa chọn và quan tâm. Chủ rừng không được can thiệp vào quyền của người lao động để thành lập tổ chức lao động của họ.
	+ Người địa phương là chủ hộ và không có hiệp đoàn lao động (HUE-FOSDA không có bất cứ điều khoản nào cấm các hiệp đoàn lao động); 
Được tự do tham gia công đoàn lao động
	Đáp ứng yêu cầu FSC

	Chỉ số 2.1.3 Các thỏa thuận với tổ chức chính thức và không chính thức của người lao động trên cơ sở thỏa ước tập thể được thực thi theo luật hiện hành.
	Sổ tay QLRBV: Phần phụ lục, mẫu 41. Sổ tay QLR– Hợp đồng khai thác; mẫu 46. Tr Sổ tay QLR – Hợp đồng vận chuyển
- Hợp đồng lao động cho từng nhân viên
- Quy chế làm việc, nội quy văn phòng
	Đáp ứng yêu cầu FSC

	Tiêu chí 2.2. Chủ rừng phải thúc đẩy bình đẳng giới trong hoạt động tuyển dụng, các cơ hội đào tạo, trao hợp đồng, các quá trình tham gia vào các hoạt động quản lý.

	Chỉ số 2.2.1 Có các hệ thống được thực hiện nhằm thúc đẩy bình đẳng giới và phòng chống phân biệt đối xử về giới trong các hoạt động tuyển dụng, cơ hội đào tạo, trao hợp đồng, quá trình tham gia vào các hoạt động quản lý.
	- Danh sách tham gia lớp tập huấn, Danh sách hội viên
- Thông tin tuyển dụng; Hợp đồng lao động không đề cập bất kỳ yêu cầu nào về bất bất bình đẳng giới hoặc cơ hội đào tạo tuyển dụng.
- Tài liệu tập huấn an toàn lao động
- Điều lệ Hội, điều 2, tôn chỉ mục đích
	Đáp ứng yêu cầu FSC

	Chỉ số 2.2.3 Những công việc do phụ nữ thực hiện, phụ nữ phải được đào tạo về sức khỏe & an toàn ở mức độ tương tự như yêu cầu đối với công việc do nam giới thực hiện.
	- Sổ tay quản lý Hội: Phụ lục IV: Danh mục kiểm tra sự tuân thủ FSC 
- Mẫu 7: Kiểm tra thông tin đăng ký đầu vào. Sổ tay QLRBV
- Tài liệu tập huấn An toàn lao động, Sơ cấp cứu. PL 7. QLRBV; PL 8, PA QLRBV

	Đáp ứng yêu cầu FSC

	Tiêu chí 2.3. Chủ rừng phải thực hiện các hoạt động về chăm sóc sức khỏe và an toàn nhằm bảo vệ người lao động khỏi các nguy hiểm đối với sức khỏe và an toàn của người lao động. Những hoạt động này phải tương xứng với quy mô, cường độ và rủi ro của các hoạt động quản lý, phải đáp ứng bằng hoặc vượt những khuyến nghị của Quy tắc thực hành ILO về An toàn và Sức khỏe trong lâm nghiệp. 

	Chỉ số 2.3.1 Biện pháp chăm sóc y tế và an toàn lao động được xây dựng và thực hiện đáp ứng bằng hoặc vượt các quy định của ILO về an toàn và sức khỏe trong Lâm nghiệp
	+ Tài liệu về an toàn lao động

+ Tài liệu tập huấn an toàn lao động và sơ cấp cứu
phụ lục 3..PA QLR.
+ Danh sách tham gia
+ Nhân viên có bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn.

	Đáp ứng yêu cầu FSC

	Chỉ số 2.3.2 Người lao động được trang bị thiết bị bảo hộ cá nhân phù hợp với nhiệm vụ được giao
	- Công văn và Biên bản cho mượn Bảo hộ lao động
- Bảo hộ lao động được để tại Hội, khi cần thiết được chuyển về Chi hội để phục vụ khai thác

	Đáp ứng yêu cầu FSC

	NGUYÊN TẮC SỐ 3: CÁC QUYỀN CỦA NGƯỜI BẢN ĐỊA
Chủ rừng phải xác định và duy trì các quyền hợp pháp và quyền truyền thống của người dân tộc đối với các quyền hưởng dụng, sử dụng và quản lý đất đai, vùng lãnh thổ và các tài nguyên bị ảnh hưởng bởi các hoạt động quản lý. 

	Tiêu chí 3.1. Chủ rừng phải xác định người dân tộc đang sinh sống trong Đơn vị Quản lý hoặc bị ảnh hưởng bởi các hoạt động quản lý. Sau đó, Chủ rừng thông qua sự tham gia của người dân tộc này, phải xác định quyền của họ về quyền hưởng dụng, quyền tiếp cận và sử dụng tài nguyên rừng và các dịch vụ hệ sinh thái, các quyền và nghĩa vụ truyền thống và hợp pháp của họ trong Đơn vị Quản lý. Chủ rừng cũng phải xác định những khu vực nơi mà các quyền này còn đang tranh cãi. 

	Chỉ số 3.1.1 Xác định được Người dân tộc (nếu có) có thể bị ảnh hưởng bởi các hoạt động quản lý.
	- Báo cáo đánh giá tác động xã hội (trang 31): Các hoạt động của HUE-FOSDA đều được thông báo và tham vấn ý kiến của cộng đồng người dân tộc Bru-Vân Kiều trong khu vực;
	
	

	Tiêu chí 3.4 Chủ rừng phải công nhận và duy trì các quyền, phong tục và văn hóa của Người dân tộc được xác định trong Tuyên bố của LHQ về Quyền của Người bản địa (2007), Công ước ILO 169 (1989) (C3.2 P&C V4) và văn bản quy định quyền của người dân tộc được thể hiện trong Bộ tiêu chuẩn Quản lý rừng quốc gia FSC cho Việt Nam là FSC-STD-VN-7-2018 1-0.

	Chỉ số 3.4.1 Các quyền, phong tục, văn hóa của người dân tộc được xác định trong UNDRIP và Công ước ILO 169 không bị chủ rừng vi phạm.
	- Công ước ILO
- Báo cáo tác động xã hội, bảng số 07
	
	Đáp ứng yêu cầu FSC

	NGUYÊN TẮC SỐ 4: QUAN HỆ CỘNG ĐỒNG 
Chủ rừng  phải đóng góp vào việc duy trì hoặc nâng cao phúc lợi kinh tế và xã hội của cộng đồng địa phương

	Tiêu chí 4.1. Chủ rừng phải xác định các cộng đồng địa phương sống bên trong Đơn vị Quản lý và những cộng đồng bị ảnh hưởng bởi các hoạt động quản lý. Chủ rừng sau đó, thông qua sự tham gia của những cộng đồng địa phương phải xác định các quyền của họ về quyền hưởng dụng, quyền tiếp cận và sử dụng tài nguyên rừng, các dịch vụ hệ sinh thái, các quyền truyền thống và quyền và nghĩa vụ hợp pháp của cộng đồng địa phương trong Đơn vị Quản lý. 

	Chỉ số 4.1.1 Xác định cộng đồng địa phương bên trong Đơn vị Quản lý và các cộng đồng có thể bị ảnh hưởng bởi các hoạt động quản lý.
	Được đưa vào Báo cáo đánh giá tác động về xã hội 
“Cộng đồng địa phương đa số là người Kinh và 1 số người dân tộc thiểu số sinh sống từ lâu tại khu vực này, nên có sự hiểu biết và tôn trọng lẫn nhau. Các quyền hưởng dụng, tiếp cận và sử dụng tài nguyên rừng của cộng đồng địa phương được tôn trọng, không có sự phân biệt”.
Báo cáo  đánh giá tác động xã hội, bảng 07. Các chỉ số đáp ứng yêu cầu FSC.
	
	Đáp ứng yêu cầu FSC

	Tiêu chí 4.5. Thông qua sự tham gia của cộng đồng địa phương, Chủ rừng phải có các hoạt động để xác định, tránh và giảm những tác động tiêu cực đáng kể về kinh tế, môi trường và xã hội từ các hoạt động quản lý đến các cộng đồng bị ảnh hưởng. Các hành động đưa ra phải tương xứng với quy mô, cường độ và rủi ro của các hoạt động và các tác động tiêu cực.

	Chỉ số 4.5.1 Thông qua sự tham gia phù hợp với văn hóa của cộng đồng địa phương, các giải pháp được thực thi nhằm xác định, tránh và giảm thiểu một cách rõ rệt các tác động tiêu cực về kinh tế, văn hóa, xã hội do các hoạt động quản lý gây ra. 
	-  Kết qua điều tra, khảo sát tại địa phương
- Báo cáo đánh giá tác động về xã hội (SIA)
- Hằng năm được cập nhật vào PA QLRBV (nếu có)

	
	· Đáp ứng yêu cầu FSC





[bookmark: __RefHeading___Toc236318187]Bảng 10: Thống kê các diện tích rừng bị thu hồi do làm lưới điện 500Kv và đường cao tốc.

	STT
	Các thay đổi
	Tổ hội
	Chủ rừng
	Ký hiệu lô
	Mô tả
	Diện tích trước điều chỉnh
	Diện tích sau điều chỉnh
	Diện tích giảm
	X
	Y

	1
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Xuân
	Trần Quang
	PX75
	Điều chỉnh diện tích =0,76 do đền bù tuyến điện 500KV
	1.05
	0.76
	0.29
	536,914.30
	1,824,342.71

	2
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Hoàng Ngọc Chiến
	PoS234
	Điều chỉnh DT từ 3,58=3,11 do lưới điện cắt bỏ
	3.58
	3.11
	0.47
	541,023.12
	1,822,715.47

	3
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Phạm Ngọc Danh
	PoS238
	Điều chỉnh DT từ 4,16=3,69 do lưới điện cắt bỏ
	4.16
	3.69
	0.47
	541,796.87
	1,822,601.22

	4
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Lê Văn Mãnh
	PoS236
	Điều chỉnh DT từ 4,99=4,52 do lưới điện cắt bỏ
	4.99
	4.52
	0.47
	541,477.20
	1,822,714.79

	5
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Nguyễn Bảo
	PoS237
	Điều chỉnh DT từ 4,99=4,52 do lưới điện cắt bỏ
	4.99
	4.52
	0.47
	541,635.49
	1,822,683.45

	6
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Nguyễn Minh Dũng
	PoS235
	Điều chỉnh DT từ 5,15=4,68 do lưới điện cắt bỏ
	5.15
	4.68
	0.47
	541,247.46
	1,822,707.16

	7
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Trương Thống
	PoS239
	Điều chỉnh DT từ 5,42=4,95 do lưới điện cắt bỏ
	5.42
	4.95
	0.47
	541,920.76
	1,822,636.53

	8
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Nguyễn Tiến
	PoS241
	Điều chỉnh DT từ 5,88=5,41 do lưới điện cắt bỏ
	5.88
	5.41
	0.47
	542,238.78
	1,822,653.65

	9
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Dương Văn Tưởng
	PoS233
	Điều chỉnh DT từ 6,3=5,83 do lưới điện cắt bỏ
	6.3
	5.83
	0.47
	541,363.81
	1,822,938.87

	10
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Lê Án
	PoS240
	Điều chỉnh DT từ 6,35=5,88 do lưới điện cắt bỏ
	6.35
	5.88
	0.47
	542,106.38
	1,822,659.81

	11
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Trương Ngự
	PoS103
	Điều chỉnh DT từ 7,18 = 6,67 do lưới điện cắt bỏ
	7.18
	6.67
	0.51
	541,052.48
	1,822,943.03

	12
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Mỹ
	Nguyễn Hùng
	PM163
	Điều chỉnh DT=0,36 do thu hồi lưới điện 500kv
	0.53
	0.36
	0.17
	534,524.56
	1,826,367.23

	13
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Hương Hồ
	Hoàng Như Phương
	HH09
	Điều chỉnh DT=0,66 do thu hồi lưới điện 500kv
	1.12
	0.66
	0.46
	541,796.87
	1,822,601.22

	14
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Xuân
	Hoàng Phúc Thạnh
	PX26
	Điều chỉnh DT=0,67 do thu hồi lưới điện 500kv
	1.2
	0.67
	0.53
	538,826.61
	1,823,189.52

	15
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Xuân
	Hồ Hữu Sửu
	PX24
	Điều chỉnh DT=0,71 do thu hồi lưới điện 500kv
	0.9
	0.71
	0.19
	536,524.48
	1,824,618.13

	16
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Xuân
	Hồ Thị Hiền
	PX134
	Điều chỉnh DT=0,73 do thu hồi lưới điện 500kv
	0.81
	0.73
	0.08
	535,418.20
	1,825,304.31

	17
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Xuân
	Trần Kim Hương
	PX115
	Điều chỉnh DT=0,75 do thu hồi lưới điện 500kv
	0.84
	0.75
	0.09
	535,202.66
	1,825,437.97

	18
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong An
	Nguyễn Chánh Hữu
	PA15
	Điều chỉnh DT=0,83 do thu hồi lưới điện 500kv
	1
	0.83
	0.17
	545,336.63
	1,822,506.49

	19
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Dương Hòa
	Lê Văn Tảo
	DH124
	Điều chỉnh DT=0,86 do thu hồi lưới điện 500kv
	1.35
	0.86
	0.49
	566,641.91
	1,806,246.55

	20
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Lộc Hòa
	Phan Bái
	LH46
	Điều chỉnh DT=0,98 do thu hồi lưới điện 500kv
	1.24
	0.98
	0.26
	583,816.87
	1,798,397.12

	21
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Xuân
	Nguyễn Đãi
	PX44
	Điều chỉnh DT=1 do thu hồi lưới điện 500kv
	1.09
	1
	0.09
	535,304.87
	1,825,347.51

	22
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Nguyễn Sơn
	PoS221
	Điều chỉnh DT=1,01 do thu hồi lưới điện 500kv
	1.4
	1.01
	0.39
	543,963.82
	1,822,708.23

	23
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Xuân
	Nguyễn Mới
	PX49
	Điều chỉnh DT=1,06 do thu hồi lưới điện 500kv
	1.16
	1.06
	0.1
	535,622.39
	1,825,131.70

	24
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phú Sơn
	Nguyễn Hanh
	PS39
	Điều chỉnh DT=1,09 do thu hồi lưới điện 500kv
	1.34
	1.09
	0.25
	569,073.54
	1,805,713.48

	25
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Lộc Hòa
	Đỗ Thương
	LH47
	Điều chỉnh DT=1,14 do thu hồi lưới điện 500kv
	1.36
	1.14
	0.22
	583,739.92
	1,798,338.07

	26
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Hương Hồ
	Trần Thiện Duật
	HH93
	Điều chỉnh DT=1,18 do thu hồi lưới điện 500kv
	1.36
	1.18
	0.18
	550,294.47
	1,817,283.28

	27
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phú Sơn
	Nguyễn Hải
	PS38
	Điều chỉnh DT=1,31 do thu hồi lưới điện 500kv
	2.04
	1.31
	0.73
	569,299.05
	1,805,497.86

	28
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Dương Hòa
	La Đình
	DH84
	Điều chỉnh DT=1,43 do thu hồi lưới điện 500kv
	1.7
	1.43
	0.27
	566,897.09
	1,806,381.24

	29
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Xuân
	Trần Đăng Trung
	PX114
	Điều chỉnh DT=1,51 do thu hồi lưới điện 500kv
	1.93
	1.51
	0.42
	540,145.23
	1,822,692.23

	30
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Phan Ngọc Tuấn
	PoS217
	Điều chỉnh DT=1,64 do thu hồi lưới điện 500kv
	1.8
	1.64
	0.16
	543,917.98
	1,822,675.83

	31
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Hương Hồ
	Lê Thị Hồng
	HH121
	Điều chỉnh DT=1,87 do thu hồi lưới điện 500kv
	2.25
	1.87
	0.38
	550,086.71
	1,817,854.55

	32
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phú Sơn
	Nguyễn Văn Phát
	PS138
	Điều chỉnh DT=10,89 do thu hồi lưới điện 500kv
	11.8
	10.89
	0.91
	571,816.07
	1,804,754.12

	33
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Lộc Bổn
	Phan Thị Qua
	LB148
	Điều chỉnh DT=11,7 do thu hồi lưới điện 500kv
	12.8
	11.7
	1.1
	563,207.77
	1,806,808.05

	34
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phú Sơn
	Ngô Văn Nghiêm
	PS120
	Điều chỉnh DT=2,47 do thu hồi lưới điện 500kv
	3.09
	2.47
	0.62
	569,719.32
	1,805,431.92

	35
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phú Sơn
	Nguyễn Hải
	PS59
	Điều chỉnh DT=2,62 do thu hồi lưới điện 500kv
	3.08
	2.62
	0.46
	569,306.27
	1,805,615.40

	36
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Lộc Bổn
	Nguyễn Đức Thêm
	LB162
	Điều chỉnh DT=29,4 do thu hồi lưới điện 500kv
	30.7
	29.4
	1.3
	573,454.90
	1,804,242.71

	37
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phú Sơn
	Võ Phúc
	PS246
	Điều chỉnh DT=3,16 do thu hồi lưới điện 500kv
	3.58
	3.16
	0.42
	570,410.83
	1,805,091.56

	38
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Lộc Tiến
	Trần Như Nghiêm
	LTi30
	Điều chỉnh DT=3,76 do thu hồi lưới điện 500kv
	4.23
	3.76
	0.47
	604,276.20
	1,797,792.41

	39
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phú Sơn
	Võ Đức
	PS245
	Điều chỉnh DT=3,91 do thu hồi lưới điện 500kv
	4.43
	3.91
	0.52
	570,555.14
	1,805,073.11

	40
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Lộc Sơn
	Phạm Hai
	LS19
	Điều chỉnh DT=3,99 do thu hồi lưới điện 500kv
	4.9
	3.99
	0.91
	576,999.47
	1,802,432.07

	41
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Dương Hòa
	Lê Bảo Quốc
	DH38
	Điều chỉnh DT=4,23 do thu hồi lưới điện 500kv
	4.8
	4.23
	0.57
	562,554.90
	1,806,854.51

	42
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Dương Hòa
	Lê Văn Tảo
	DH46
	Điều chỉnh DT=4,28 do thu hồi lưới điện 500kv
	4.65
	4.28
	0.37
	566,407.17
	1,806,454.31

	43
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Xuân
	Phạm Đình Hưng
	PX55
	Điều chỉnh DT=4,31 do thu hồi lưới điện 500kv
	4.61
	4.31
	0.3
	536,258.83
	1,825,021.78

	44
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Lộc Bổn
	Hồ Qúy Tân
	LB168
	Điều chỉnh DT=4,5 do thu hồi lưới điện 500kv
	4.94
	4.5
	0.44
	570,791.53
	1,805,265.65

	45
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Lộc Trì
	Huỳnh Thị Thanh Thảo
	LTr18
	Điều chỉnh DT=4,59 do thu hồi lưới điện 500kv
	4.9
	4.59
	0.31
	596,147.46
	1,797,718.03

	46
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Lộc Bổn
	Hồ Qúy Tân
	LB167
	Điều chỉnh DT=4,65 do thu hồi lưới điện 500kv
	5.24
	4.65
	0.59
	570,668.54
	1,805,233.37

	47
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Bùi Thị Diệu Loan
	PoS164
	Điều chỉnh DT=40,18 do thu hồi lưới điện 500kv
	40.6
	40.18
	0.42
	539,552.83
	1,822,318.55

	48
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phong Sơn
	Lê Đành
	PoS113
	Điều chỉnh DT=5,17 do thu hồi lưới điện 500kv
	5.73
	5.17
	0.56
	542,612.15
	1,822,760.73

	49
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Lộc Bổn
	Nguyễn Văn Tân
	LB113
	Điều chỉnh DT=5,34 do thu hồi lưới điện 500kv
	6.1
	5.34
	0.76
	576,241.27
	1,803,540.87

	50
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Dương Hòa
	Lê Bảo Quốc
	DH48
	Điều chỉnh DT=5,97 do thu hồi lưới điện 500kv
	6.59
	5.97
	0.62
	562,746.02
	1,806,532.05

	51
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Lộc Tiến
	Đặng Thị Ngọc Tánh
	LTi03
	Điều chỉnh DT=6,99 do thu hồi lưới điện 500kv
	8.3
	6.99
	1.31
	605,746.53
	1,797,862.99

	52
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phú Sơn
	Nguyễn Văn Phát
	PS243
	Điều chỉnh DT=8,99 do thu hồi lưới điện 500kv
	10
	8.99
	1.01
	572,059.51
	1,805,040.42

	53
	Điều chỉnh DT do lưới điện 500Kv
	Phú Sơn
	Ngô Quang Nhân
	PS54
	Điều chỉnh DT=9,15 do thu hồi lưới điện 500kv
	10
	9.15
	0.85
	569,680.24
	1,805,221.88

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	276.54
	251.06
	25.48
	 
	 

	54
	Điều chỉnh DT làm đường cao tốc
	Lộc Bổn
	Võ Đại Chánh
	LB135
	Điều chỉnh DT=0,65 do đền bù cao tốc
	1
	0.65
	0.35
	575,435.13
	1,805,309.16

	55
	Điều chỉnh DT làm đường cao tốc
	Phong Xuân
	Hồ Công Dạng
	PX21
	Điều chỉnh DT=0,7 có 0,27 ha bị trừ bỏ làm đường cao tốc
	0.97
	0.7
	0.27
	536,603.29
	1,826,726.23

	56
	Điều chỉnh DT làm đường cao tốc
	Lộc Bổn
	Võ Đại Chánh
	LB134
	Điều chỉnh DT=1,32 do đền bù cao tốc
	1.7
	1.32
	0.38
	575,568.82
	1,805,211.47

	57
	Điều chỉnh DT làm đường cao tốc
	Phong Mỹ
	Đặng Văn Khoách
	PM122
	Điều chỉnh DT=2 do đền bù cao tốc
	2.56
	2
	0.56
	531,888.01
	1,829,224.78

	58
	Điều chỉnh DT làm đường cao tốc
	Phong Mỹ
	Hoàng Trọng Tấn
	PM18
	Điều chỉnh DT=2,19 do đền bù cao tốc
	2.99
	2.19
	0.8
	528,017.69
	1,832,032.62

	59
	Điều chỉnh DT làm đường cao tốc
	Thủy Phương
	Lê Quang Ngọc Tín
	TCh18
	Điều chỉnh DT=2,86 do đền bù cao tốc
	3.08
	2.86
	0.22
	570,416.92
	1,809,500.98

	60
	Điều chỉnh DT làm đường cao tốc
	Phong Mỹ
	Hoàng Minh Hưng
	PM16
	Điều chỉnh DT=3,08 do đền bù cao tốc
	4.4
	3.16
	1.24
	528,131.43
	1,831,892.02

	61
	Điều chỉnh DT làm đường cao tốc
	Thủy Phương
	Võ Cẩn
	TPh20
	Điều chỉnh DT=3,67 do đền bù cao tốc
	4.25
	3.67
	0.58
	568,620.52
	1,810,762.48

	62
	Điều chỉnh DT làm đường cao tốc
	Lộc Bổn
	Nguyễn Văn Minh
	LB153
	Điều chỉnh DT=3,9 do đền bù cao tốc
	7
	3.9
	3.1
	575,764.27
	1,804,568.78

	63
	Điều chỉnh DT làm đường cao tốc
	Thủy Phương
	Trần Xuân Bình
	TPh19
	Điều chỉnh DT=4 do đền bù cao tốc
	4.46
	4
	0.46
	569,687.42
	1,810,470.76

	64
	Điều chỉnh DT làm đường cao tốc
	Lộc Bổn
	Nguyễn Văn Minh
	LB110
	Điều chỉnh DT=7,12 do đền bù cao tốc
	9
	7.12
	1.88
	575,532.61
	1,804,623.97

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	41.41
	31.57
	9.84
	 
	 































	
Diện tích giảm do thu hồi làm tuyến đường điện 500Kv và đường cao tốc là 35,32 ha (25,48 ha do thu hồi làm tuyến đường điện 500Kv và 9,84 ha do làm đường cao tốc).
Số hộ bị giảm diện tích rừng FSC do thu hồi làm tuyến đường điện 500Kv và đường cao tốc là 57 hộ (48 hộ bị giảm diện tích do thu hồi làm tuyến đường điện 500Kv và 9 hộ bị giảm diện tích do làm đường cao tốc).
Số lô bị giảm diện tích là 64 hộ (53 lô do thu hồi làm tuyến đường điện 500Kv và 11 lô do làm đường cao tốc).
Tổng quan :
Đa số các hộ bị thu hồi, điều chỉnh diện tích đất do làm tuyến đường điện 500Kv và đường cao tốc đều có các diện tích đất khác để làm rừng giúp cải thiện sinh kế hộ gia đình.
Bảng 11: Danh sách các hộ có diện tích đất khác ngoài diện tích đất bị thu hồi, điều chỉnh diện tích đất do làm tuyến đường điện 500Kv và đường cao tốc :
	STT
	Chủ rừng
	Tổ hội

	1
	Trần Quang
	Phong Xuân

	2
	Hoàng Phúc Thạnh
	Phong Xuân

	3
	Hồ Hữu Sửu
	Phong Xuân

	4
	Hồ Thị Hiền
	Phong Xuân

	5
	Trần Đăng Trung
	Phong Xuân

	6
	Lê Văn Tảo
	Dương Hòa

	7
	Lê Bảo Quốc
	Dương Hòa

	8
	Nguyễn Hanh
	Phú Sơn

	9
	Nguyễn Hải
	Phú Sơn

	10
	Ngô Quang Nhân
	Phú Sơn

	11
	Ngô Văn Nghiêm
	Phú Sơn

	12
	Nguyễn Văn Phát
	Phú Sơn

	13
	Phan Thị Qua
	Lộc Bổn

	14
	Hồ Qúy Tân
	Lộc Bổn

	15
	Nguyễn Văn Minh
	Lộc Bổn

	16
	Nguyễn Đức Thêm
	Lộc Bổn

	17
	Võ Đại Chánh
	Lộc Bổn

	18
	Phan Bái  
	Lộc Hòa

	19
	Huỳnh Thị Thanh Thảo
	Lộc Trì

	20
	Đặng Văn Khoách
	Phong Mỹ

	21
	Nguyễn Chánh Hữu  
	Phong An

	22
	Lê Quang Ngọc Tín
	Thủy Phương

	23
	Võ Cẩn
	Thủy Phương

	24
	Phan Ngọc Tuấn
	Phong Sơn


Cách bồi thường đất rừng do làm đường lưới điện và làm đường cao tốc được quy định như sau :
· Việc hỗ trợ được thực hiện một lần, không lớn hơn 30% mức bồi thường thu hồi đất trồng cây lâu năm, đất rừng sản xuất, tính trên diện tích đất trong hành lang bảo vệ an toàn đường dây dẫn điện trên không.
· Bồi thường bằng cách giao đất có cùng mục đích sử dụng với loại đất thu hồi, nếu không có đất để bồi thường thì được bồi thường bằng tiền theo giá đất cụ thể của loại đất thu hồi do Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định tại thời điểm quyết định thu hồi đất.
· Bồi thường, hỗ trợ nhà ở, công trình trong hành lang đường điện.
· Bồi thường, hỗ trợ nhà ở, công trình ngoài hành lang lưới điện.
· Bồi thường chi phí di chuyển.
· Bồi thường, hỗ trợ về đất để xây dựng công trình điện lực.
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[bookmark: __RefHeading___Toc236318189]KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
[bookmark: __RefHeading___Toc236318190]I. KẾT LUẬN
Qua quá trình thực hiện việc đánh giá tác động xã hội ban đầu, nhóm đánh giá có các kết luận sau đây:  
· Việc tham gia CCR FSC sẽ đem lại giá trị kinh tế cao hơn cho hội viên Hội chủ rừng và cho người dân trồng rừng trong vùng;
· Giá trị kinh tế của sản phẩm từ rừng gia tăng sẽ góp phần nâng cao đời sống cho hộ gia đình và góp phần làm giàu cho xã hội; 
· Việc tham gia CCR FSC góp phần quan trọng trong việc bảo vệ, duy trì cảnh quan và bảo vệ môi trường sống cho người dân địa phương; 
· Thông qua các hoạt động tập huấn, tuyên truyền về quản lý rừng bền vững và chứng chỉ rừng FSC hiểu biết và ý thức của người dân về trồng rừng thâm canh và phát triển bền vững, bảo vệ rừng được tăng lên;
· Các nguyên tắc 2, 3, 4 của Hội đồng quản trị rừng thế giới được rà soát và bổ sung.
[bookmark: __RefHeading___Toc236318191]II. KIẾN NGHỊ
Nhằm hỗ trợ hội viên các chi hội tham gia chứng chỉ rừng chuẩn bị tốt các hoạt động để đáp ứng các yêu cầu theo các nguyên tắc của Hội đồng quản trị rừng FSC, nhóm đánh giá có một số đề xuất như sau:
· Biện pháp tăng cường những tác động tích cực hiện có và tiềm năng: Cần chú ý duy trì và nâng cao những tác động tích cực hiện có và tiềm tàng đến xã hội trong các phương án sản xuất kinh doanh, các chương trình chính sách bằng văn bản.
· Biện pháp giảm thiểu những tác động tiêu cực và những hạn chế hiện có: Có chính sách quy định cho phép người dân vào rừng khai thác LSNG ở từng khu vực rừng, thời điểm nhất định và cấm vào rừng vào mùa nắng nóng và có cơ chế đảm bảo người dân tuân theo các quy định về bảo vệ rừng nhất định; Trang bị đồ bảo hộ lao động; Cung cấp các khóa tập huấn do từng hoạt động sản xuất; Cơ chế giám sát và bắt buộc nhà thầu phải tuân thủ các yêu cầu về ATLĐ cho công nhân nhà thầu.
· Xây dựng và áp dụng quy trình tham vấn cộng đồng và các bên liên quan. Cần nhấn mạnh yếu tố tham gia đóng góp ý kiến của cộng đồng và các bên liên quan trong quá trình tham vấn.
· Xây dựng cơ chế giám sát hoạt động khai thác, kinh doanh của tất cả các nhà thầu đang có hợp đồng thầu khoán. Đảm bảo nhà thầu phải tuân thủ tất cả các yêu cầu quy định trong các nguyên tắc của bộ tiêu chuẩn FSC, đặc biệt là kỹ thuật khai thác tác động thấp; an toàn lao động, bảo hộ lao động, phúc lợi xã hội, mức lương và điều kiện ăn ở của công nhân lâm nghiệp.
· Hội viên của Hội là người trồng rừng phần lớn còn khó khăn về kinh tế, thu nhập thấp nên đã có tình trạng ban đầu hăng hái tham gia vào nhóm chứng chỉ rừng nhưng khi kinh tế khó khăn họ xin rút lui để khai thác rừng bán giải quyết nhu cầu bức thiết của gia đình. Cần hỗ trợ cho vay vốn sớm triển khai thực hiện. 
· Chính quyền các cấp cần tham gia nhiều hơn nữa trong công tác tuyên truyền mở rộng việc thực hiện quản lý rừng bền vững và làm cấp chứng chỉ rừng FSC cho hộ gia đình nhằm vừa góp phần gia tăng tăng giá trị cho sản phẩm gỗ rừng trồng và góp phần tăng tính bền vững, bảo vệ môi trường sinh thái - phát triển xã hội cho địa phương. 
· HUE-FOSDA cần tiếp tục tận dụng sự hỗ trợ từ các chương trình, dự án của các Tổ chức trong nước, quốc tế, các chương trình của Chính phủ triển khai hỗ trợ người dân các địa phương bằng các biện pháp tập huấn, tuyên truyền, hội thảo,... nhằm tăng cường kiến thức sản xuất; kỹ thuật canh tác, chọn giống mới cho người dân. 
· Có giải pháp hỗ trợ, tư vấn kỹ thuật, chính sách cho người dân trong việc lựa chọn loại hình, cơ cấu đầu tư sản xuất nông lâm nghiệp. 
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CO CAU HIEN TRANG RUNG THANH PHO HUE NAM 2025

Céng b6 nam 2026 theo Quyét dinh s6 691/QD-UBND « Téng dién tich: 306.347 ha

306.347

ha

Ring ty nhién . Rimgtréng dathanhrimg MG tréng, chua thanh rimg
205.458 ha (67,07%) 77.496 ha (25,30%) 23.393 ha (7,63%)

Nguén: Quyét dinh s6 691/QD-UBND ngay 14/02/2026 ciia UBND thanh phd Hug.
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